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Dra. Romina Contreras Carrasco, Presidenta Municipal Constitucional de Huixquilucan,
Estado de México, a todos los habitantes del Municipio hago saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional de Huixquilucan, Estado de México, periodo 2025-
2027, en la Tercera Sesion Extraordinaria de Cabildo, celebrada el 28 de abril de 2025,
ha tenido a bien aprobar por unanimidad de votos el siguiente:

PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, Numero. IX. Propuesta para la aprobacion del
Programa de Retiro Voluntario 2025-2027, para los Servidores Publicos Generales
y de Confianza de la Administracion Publica Municipal Centralizada del H.
Ayuntamiento Constitucional de Huixquilucan, conforme al dictamen emitido por
la Comision Edilicia de Reglamentacién Municipal y Participacion Ciudadana.
Analisis y aprobacién en su caso.

ACUERDO.

UNICO. - El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Huixquilucan, Estado de México,
Periodo 2025-2027, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 116 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México, 3°, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México; 8, 9, 10 fraccién Xlll, 13 fraccion Il, 15 fraccién XVII, 43, 44 y 45 del
Reglamento de Comisiones Edilicias, aprueba el Programa de Retiro Voluntario 2025-
2027, para los Servidores Publicos Generales y de Confianza de la Administraciéon
Pdblica Municipal Centralizada del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Huixquilucan, conforme al dictamen emitido por la Comisién Edilicia de Reglamentacion
Municipal y Participacién Ciudadana.

Publiquese en la Gaceta Municipal.

Dado en la Sala alterna de Cabildos ubicada en el Centro Administrativo de la colonia
Pirules, Huixquilucan, Estado de México, el 28 de abril de 2025, estando presentes;
Doctora Romina Contreras Carrasco, Presidenta Municipal Constitucional; Ciudadana
Sonia Lopez Pérez, Primera Regidora; Licenciado Luis Narcizo Fierro Cima, Segundo
Regidor; Licenciada Rocio Aguirre Gutiérrez, Tercera Regidora; Licenciado Raul
Veldazquez Gonzélez, Cuarto Regidor; Ciudadana Iracema Lilian Gamboa Rodriguez,
Quinta Regidora; Ciudadano Juan Antonio Morales Vazquez, Sexto Regidor; Licenciada
Guadalupe Adriana Montoya Olvera, Séptima Regidora; Ciudadano Luis Adrian Ramirez
Ortiz, Octavo Regidor; Ciudadano Rufino Ramirez Francisco, Noveno Regidor y la
Maestra Alma Rocio Rojas Pérez, Secretaria del Honorable Ayuntamiento; con la falta
justificada del Licenciado Jacobo Armando Mac-Swiney Torres, Sindico Municipal.

Por lo tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé debido cumplimiento.

DRA. ROMINA CONTRERAS CARRASCO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE HUIXQUILUCAN
Rubrica.

MTRA. ALMA ROCiO ROJAS PEREZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
Rubrica.
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PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO 2025-2027, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
GENERALES Y DE CONFIANZA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUIXQUILUCAN.

ANTECEDENTES

Con fundamento en los articulos 123 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 89 fracciones | y Il de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;
31 fraccion |. Septimus de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 18 fracciones V, VIy XLIV,
128, 129 fracciones XVIII, XX, XXVIIl'y XLIV, 130 fraccion I, 137 fracciones Ill, V y XX del Reglamento
Organico de la Administracion Publica Municipal de Huixquilucan, Estado de México; se determina que
una de las causales de término de la relacién laboral es el mutuo consentimiento de las partes, bajo este
supuesto y toda vez que este H. Ayuntamiento es conocedor del derecho que tienen los trabajadores de
separarse de su ambito laboral cuando lo consideren adecuado, se establece el presente Programa de
Retiro Voluntario 2025-2027 para los servidores publicos generales y de confianza de la
Administracién Publica Municipal Centralizada del H. Ayuntamiento Constitucional de
Huixquilucan, el cual tiene como objetivo primordial el promover y apoyar econdmicamente la decisién
de los servidores publicos de este H. Ayuntamiento que voluntariamente decidan retirarse del servicio.

Pensidén por Jubilacion: Servidores publicos que al retirarse de su empleo acrediten un minimo de 35
afos de servicio y 62 anos de edad.

Pension por retiro de edad y tiempo de servicios: Servidores publicos que habiendo cumplido 62
anos de edad, acrediten ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
(ISSEMyM) haber laborado cuando menos 17 afos, y haber cubierto las cuotas correspondientes a este
periodo.

Pensidén por inhabilitacion: Servidores publicos que sufran una incapacidad fisica o0 mental, temporal
o0 permanente, que le impidan desempefar su trabajo.

Pension por retiro en edad avanzada: Servidores publicos que se separen del servicio por cualquier
causa, habiendo cumplido 67 afios de edad y cotizado por un minimo de 15 afios al Instituto.

Es imperativo mencionar que la promocién de este Programa contempla la igualdad entre mujeres y
hombres.
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CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Programa de Retiro Voluntario, es de orden publico e interés social y es de observancia
general para las Dependencias, Unidades Administrativas y los servidores publicos generales y de
confianza que conforman la Administracién Publica Municipal Centralizada del H. Ayuntamiento de
Huixquilucan, Estado de México.

ARTICULO 2.- Quedan exceptuados de este programa; los servidores publicos de lista de raya, los
cuales prestan sus servicios por tiempo u obra determinada con un término maximo de un afio, y los
servidores publicos sindicalizados, por gozar de diversas prestaciones extraordinarias al momento de
retirarse del servicio, de conformidad al convenio sindical vigente.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente Programa de Retiro Voluntario se entendera por:
Administracion: La Administracion Publica Municipal de Huixquilucan.

Administracion Publica Municipal Centralizada: Las dependencias y 6érganos administrativos
desconcentrados que apruebe el Ayuntamiento.

Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Huixquilucan, Estado de México, el cual estara
integrado por la Presidenta Municipal, y el numero de Sindicos y Regidores correspondientes
determinado de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Beneficiario directo: Servidor publico general o de confianza que finalizé el Programa de Retiro
Voluntario.

Beneficiario en caso de fallecimiento: Persona designada por el servidor publico en la Carta
Testamentaria de Issemym, para el cobro de sus prestaciones.

Beneficiario por pensiéon alimenticia: Persona designada judicialmente para el cobro de sus
prestaciones.

Cabildo: ElI Ayuntamiento como asamblea deliberante, conformada por el Jefe de Asamblea o
Presidente Municipal, y el numero de Sindicos y Regidores correspondientes determinado de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Dependencias: La Secretaria del Ayuntamiento, Oficina de Presidencia, Contraloria Interna Municipal,

Tesoreria Municipal y las Direcciones Generales de la Administracion Publica Centralizada del H.
Ayuntamiento de Huixquilucan, Estado de México.
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Gratificacion por Retiro Voluntario: A la cantidad monetaria otorgada por unica ocasién por concepto
de separacion voluntaria del servicio por parte del servidor publico.

Interesado: Servidor publico general o de confianza que desee inscribirse al Programa de Retiro
Voluntario.

Normatividad: Leyes, Codigos, Reglamentos, Procedimientos, Manuales, Circulares, oficios y demas
disposiciones de orden general.

Programa de Retiro Voluntario: Al Programa de Retiro Voluntario 2025-2027 para los servidores
publicos generales y de confianza de la Administracién Publica Municipal Centralizada del H.
Ayuntamiento Constitucional de Huixquilucan.

Reglamento: El Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de Huixquilucan, Estado
de México.

Servidores publicos de confianza: Servidores publicos cuyo nombramiento o ejercicio del cargo
requiere de la intervencion directa del Titular de la Institucion Publica, del Organo de Gobierno o de los
Organismos Auténomos Constitucionales; siendo atribucion de éstos su nombramiento o remocién en
cualquier momento, asi como aquéllos que tengan esa calidad en razén de la naturaleza de las funciones
que desempefien y no de la designacion que se dé al puesto.

Servidores publicos de lista de raya: Servidores publicos que prestan sus servicios por tiempo
determinado.

Servidores publicos generales: Servidores publicos que prestan sus servicios en funciones operativas
de caracter manual, material, administrativo, técnico, profesional o de apoyo, realizando tareas
asignadas por sus superiores o determinadas en los manuales internos de procedimientos o guias de
trabajo.

Servidores publicos sindicalizados: Servidores publicos que se encuentran agremiados al Sindicato
Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de

México (SUTEYM).

Solicitud: Documento en el que el servidor publico solicita su inscripcion al Programa de Retiro
Voluntario.

Unidades administrativas: Las Direcciones de area, Subdirecciones, Coordinaciones y/o Enlaces
Administrativos y Jefaturas de Departamento.
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CAPITULO Il DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES

ARTICULO 4.- La Direccién General de Administracién tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar, planear, coordinar y difundir el Programa de Retiro Voluntario a las Dependencias y
Unidades Administrativas que conforman la Administracién Publica Municipal Centralizada del H.
Ayuntamiento Constitucional de Huixquilucan.

Gestionar la convocatoria del Programa de Retiro Voluntario.

Revisar y autorizar las solicitudes de los servidores publicos que deseen inscribirse al Programa
de Retiro Voluntario, previa suficiencia presupuestal, siempre y cuando se cumpla con cada uno
de los requisitos.

Gestionar ante la Tesoreria Municipal las solicitudes de pago del Programa de Retiro Voluntario.

Coadyuvar con la Direccion General Juridica en los supuestos de terminacién de la relacion
laboral con los servidores publicos, inscritos al Programa de Retiro Voluntario.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento y ejercicio de sus funciones, la Direccién General de
Administracién, se apoyara de la Subdireccién de Administracion de Personal.

ARTICULO 6.- La Subdireccién de Administracion de Personal, tendra las siguientes atribuciones:

Revisar y analizar cada una de las solicitudes del Programa de Retiro Voluntario.

Elaborar la cuantificacion de finiquito que conforme a derecho le corresponda a cada servidor
publico inscrito al Programa de Retiro Voluntario.

Realizar los tramites administrativos conducentes ante la Tesoreria Municipal y la Direccién
General Juridica.

ARTICULO 7.- La Direccién General Juridica tendra las siguientes atribuciones:

Establecer los criterios y directrices que en materia juridica se deban observar en el Programa
de Retiro Voluntario.
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Coadyuvar con la Direccion General de Administracion en los supuestos de terminacién de la
relacién laboral de los servidores publicos, inscritos al Programa de Retiro Voluntario, para
celebrar los convenios respectivos de terminacién de la relacién laboral ante el Tribunal Estatal
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de México.

Atender las controversias laborales individuales, administrativas o jurisdiccionales y en su caso
substanciar en todas las etapas los juicios laborales en defensa de los intereses de la
Administracion Publica Municipal Centralizada.

ARTICULO 8.- La Tesoreria Municipal tendré las siguientes atribuciones:

Elaborar y proponer para la aprobacion del H. Ayuntamiento, a través de la Presidenta Municipal,
el presupuesto asignado para el Programa de Retiro Voluntario, dentro del Presupuesto de
Egresos, en coordinacién con la Direccién General de Administracion.

Emitir los titulos de crédito de los beneficiarios del Programa de Retiro Voluntario.

CAPITULO Il DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 9.- El presupuesto asignado para el Programa de Retiro Voluntario, estara sujeto a la
suficiencia presupuestal que sea aprobada en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025,
2026 y 2027 por el H. Cabildo del Ayuntamiento de Huixquilucan, en el capitulo 1000 Servicios
Personales, Subcapitulo 1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales, Partida 1345 Gratificacion.

ARTICULO 10.- El pago de las solicitudes autorizadas, estara sujeta hasta agotarse el presupuesto
asignado para cada ejercicio.

CAPITULO IV DEL PROGRAMA Y LOS REQUISITOS

ARTICULO 11.- Los servidores publicos generales y de confianza de la Administracién Publica Municipal
Centralizada del H. Ayuntamiento de Huixquilucan, que deseen inscribirse al Programa de Retiro
Voluntario, deberan de cumplir con los siguientes requisitos:

Contar por lo menos con 5 afios de antigliedad en el servicio.

Solicitud de inscripcion al Programa.
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lll.  Copia de INE vigente y/o Pasaporte.

IV. Carta Renuncia, debidamente requisitada.

V.  Constancias de No Adeudo en original ante la Contraloria Interna Municipal, Secretaria del
Ayuntamiento y la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 12.- Los servidores publicos generales y de confianza de la Administracion Publica Municipal
Centralizada del H. Ayuntamiento de Huixquilucan, que se hayan inscrito al Programa de Retiro

Voluntario, ademas de las percepciones a que tienen derecho se les otorgara una gratificacion bruta por
concepto de retiro voluntario, conforme a la siguiente tabla:

Antigiiedad Monto del apoyo
(anos de servicio) econdémico (bruto)
5a10 $30,000.00
11a15 $40,000.00
16 a 20 $50,000.00
21a25 $60,000.00
26 a 30 o mas $100,000.00

Tabla 1. Gratificacion por Retiro Voluntario, determinado en base al numero de servidores publicos que se encuentran en los
supuestos del Capitulo lll De las Pensiones de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios (ISSEMYM).

ARTICULO 13.- El periodo de inscripcion al Programa de Retiro Voluntario estara sujeta a lo siguiente:
I.  Ejercicio 2025: Marzo, abril y mayo.
1. Ejercicio 2026: Enero, febrero y marzo.
1. Ejercicio 2027: Enero, febrero y marzo.

ARTICULO 14.- El periodo de inscripcién al Programa de Retiro Voluntario a que se refiere el articulo
anterior, podra ampliarse en base al presupuesto que se disponga.

ARTICULO 15.- El procedimiento del Programa de Retiro Voluntario estara sujeta a lo siguiente:
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El interesado debera presentar su solicitud de inscripcion al Programa de Retiro Voluntario
debidamente requisitada (ANEXO 1), ante la Direccion General de Administracion, en los plazos
sefalados en los articulos 13 y/o 14, dando cumplimiento a lo establecido en las fracciones |, Il
y Il del articulo 11 del presente Programa, en un horario de 10:00 a 17:00 horas de lunes a
jueves y viernes de 10:00 a 15:00 horas.

La Direccion General de Administracion, revisara, autorizara y notificard al interesado, la
procedencia o improcedencia de cada una de las solicitudes de inscripcion presentadas,
conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12 del presente Programa.

Una vez autorizada la inscripcion al Programa de Retiro Voluntario, el servidor publico
beneficiado debera dar cumplimiento a la fraccion IV del articulo 11 del presente Programa,
presentando su carta renuncia debidamente requisitada (ANEXO 2), con caracter de irrevocable
a la Direccién General de Administracién, en la cual manifestara su deseo libre y espontaneo de
causar baja del servicio con fecha 15, 30 0 31 de cada mes.

La Direccién General de Administracién, a través de la Subdireccion de Administracion de
Personal realizara el movimiento nominal por baja, para que el interesado pueda dar tramite a
sus Constancias de No Adeudo ante la Contraloria Interna Municipal, Secretaria del
Ayuntamiento y la Tesoreria Municipal.

En cumplimiento a la fraccién V del articulo 11 del presente Programa, el interesado debera
entregar sus Constancias de No Adeudo a la Direccién General de Administracion.

En caso de que el solicitante falleciera, antes de que H. Ayuntamiento realizara el pago
correspondiente, se procedera a pagar a sus beneficiarios que haya designado en su solicitud
de inscripcion al Programa de Retiro Voluntario.

La Direccion General de Administracion, a través de la Subdireccion de Administracion de
Personal realizara los tramites administrativos que corresponda ante la Tesoreria Municipal, para
la emision del titulo de crédito a favor del beneficiario del Programa de Retiro Voluntario, tales
como; calculo, solicitud y timbrado del CFDI.

La Tesoreria Municipal emitira el titulo de crédito a favor del beneficiario del Programa de Retiro
Voluntario.

La Direccion General Juridica realizara la entrega del titulo de crédito, a favor del beneficiario del

Programa de Retiro Voluntario, previa celebracién del respectivo convenio de terminacién de la
relacion laboral ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de México.
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X.  Todo incumplimiento a lo establecido en el presente Programa de Retiro Voluntario causara la
improcedencia del tramite para la separacion voluntaria.

ARTICULO 16.- Los datos personales proporcionados por los servidores publicos, inscritos al Programa
de Retiro Voluntario, seran protegidos y tratados conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, asi como la demas
normatividad aplicable.

ARTICULO 17.- Los pagos del Programa de Retiro Voluntario, se realizaran en el ejercicio al que ingreso
la solicitud el servidor publico, previa suficiencia presupuestal.

CAPITULO V DE LA VIGENCIA
ARTICULO 18.- El presente Programa de Retiro Voluntario tendra vigencia, desde su publicacién hasta
el 31 de diciembre de 2027.
TRANSITORIOS
PRIMERO. - Publiquense el presente Programa de Retiro Voluntario, en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - El presente Programa de Retiro Voluntario, entraran en vigor a partir del dia siguiente al
de su publicacién y difusion en la Gaceta Municipal.

TERCERO. - De conformidad a lo establecido en el articulo 4 del presente Programa de Retiro
Voluntario, la difusion y publicacion del mismo estara a cargo de la Direccién General de Administracion.

CUARTO. - Todas las determinaciones relativas al Programa de Retiro Voluntario, seran resueltas por
la Direccion General de Administracion en coadyuvancia con la Direccion General Juridica y la Tesoreria
Municipal, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Presente Programa de Retiro Voluntario y
el Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de Huixquilucan, Estado de México.
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ViUIXQUILUCAN

"2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”.

ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO 2025-2027 PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CENTRALIZADA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUIXQUILUCAN.

Huixquilucan, Estado de México a de de 202_.

MTRA. VIANNEY JASSO PADILLA
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESENTE.
Por medio del presente el (la) suscrito (a) C. con numero de
cobro , fecha de ingreso , tipo de empleado , categoria

y adscripcion a de este H. Ayuntamiento, me
permito solicitar y manifestar de manera voluntaria, libre y espontanea, mi deseo de ser incorporado (a)
al Programa de Retiro Voluntario 2025-2027 para los servidores publicos generales y de confianza
de la Administraciéon Publica Centralizada del H. Ayuntamiento Constitucional de Huixquilucan.

Por lo anterior, declaro Bajo Protesta de Decir Verdad que los datos proporcionados en el presente son
auténticos y fidedignos y que conozco el contenido y alcance de los lineamientos del Programa al que
tengo a bien solicitar mi inscripcion.

Asi mismo manifiesto que no se me ha iniciado procedimiento administrativo, laboral, civil, penal y de

ninguna otra indole y que me encuentro dentro de los supuestos que sefala el Programa referido y que
es mi voluntad informar que en caso de fallecimiento, designo a los siguientes beneficiarios:

e Nombre completo:
o Parentesco:
o Porcentaje:

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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ANEXO 2
CARTA RENUNCIA

Huixquilucan, Estado de México, a de de 202_.

MTRA. VIANNEY JASSO PADILLA
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Por este conducto, deseo manifestar por asi convenir a mis intereses, que con esta fecha doy por
terminada la relacion de trabajo en forma voluntaria, libre y sin presidon alguna, con caracter de
irrevocable renunciando al puesto de ,enla , dependiente de la Direccion
General de , que venia desempefando al servicio exclusivo del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUIXQUILUCAN, en el domicilio ubicado en Nicolas Bravo sin nimero, colonia
Centro, Huixquilucan de Degollado, Estado de México, C.P. 52760.

En virtud de lo anterior manifiesto que no se me adeuda cantidad alguna por concepto de salarios
devengados, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, séptimos dias, dias de descanso obligatorio y
que jamas laboré tiempo extra alguno, por lo tanto, no se me adeuda ninguna cantidad por dichos
conceptos, ni por ningun otro concepto, por lo que en este acto libero al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUIXQUILUCAN de toda responsabilidad legal que por esta causa pudiera
existir.

Asi mismo y de conformidad con lo establecido en los articulos 123 apartado B de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 53 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo y 89 fraccion Il de la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios; expreso mi voluntad para incorporarme
y sujetarme a los términos del Programa de Retiro Voluntario 2025-2027 para los servidores publicos
generales y de confianza de la Administracion Publica Centralizada del H. Ayuntamiento Constitucional
de Huixquilucan.

Agradezco las atenciones que se sirvieron tener para con mi persona.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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