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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
DE HUIXQUILUCAN, ESTADO DE MEXICO

CONSIDERANDOS

Partiendo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en donde se aprecia
en su articulo 115 fraccion II, que los Municipios pueden elegir su forma de gobierno y
su administracion dentro de su territorio, de igual forma que la Seguridad Publica estara
a cargo de estos de acuerdo al articulo 21 de nuestra carta magna, la cual se regira por
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos y que los miembros de las instituciones policiales, se regiran por
sus propias leyes.

En tal virtud y con fundamento en el articulo 39 Apartado B fraccién IIl y 105 de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, mediante el cual se faculta al
Municipio para aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial,
Profesionalizacion y Régimen Disciplinario asi como establecer instancias colegiadas
para tal fin; es por lo que, con el objeto de implementar la carrera policial de conformidad
con las atribuciones que se confieren en la Ley de Seguridad del Estado de México en su
articulo 20 fraccidon VI y con el propésito de garantizar el desarrollo institucional, la
estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades entre sus integrantes; elevar
la profesionalizacidon, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia,
asi como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez, y respeto a los derechos humanos, es necesario
constituir la Comision del Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal y la
Comision de Honor y Justicia, ambas como organos de control interno de la Direccion
General de Seguridad Publica y Vialidad, cuya finalidad sea de la primera, establecer
los lineamientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacién, certificacion,
permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento, y de la segunda Comision, con
facultades meramente disciplinarias.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE HUIXQUILUCAN,
ESTADO DE MEXICO. 9
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Lo anterior en virtud de que debe existir una instancia colegiada que se encargue
de estimular a los policias con premios, condecoraciones, menciones honorificas,
distintivos, citacion y recompensas y otra instancia que se encargue de conocer y
resolver las controversias que se susciten con relacion a los procedimientos del Régimen
Disciplinario y sancionar si es procedente.

Entonces bien, con fundamento en los articulos 79 y 105 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, se tiene que establecer una Comisiéon del Servicio
Profesional de Carrera Policial que tenga como fin:

-  Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las instituciones policiales;

. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en
el desemperiio de las funciones en la 6ptima utilizacion de los recursos de las
instituciones;

- Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacidn y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento
de los integrantes de las instituciones policiales;

- Instrumentar eimpulsarla capacitacion y profesionalizaciéon permanente delos
Integrantes de las instituciones policiales para asegurar la lealtad institucional
en la prestacidn de los servicios.

El objetivo del servicio de seguridad publica es asegurar el pleno goce de las garantias
individuales y sociales, salvaguardando la integridad fisica y patrimonial de la ciudadania,
la paz, la tranquilidad y el orden publico, garantizando el libre transito en las vialidades
y promoviendo una cultura vial; el rescate de espacios publicos; asimismo, prevenir
la comisidn de delitos y la violacién a las leyes, reglamentos y demas disposiciones de
caracter Federal, Estatal y Municipal, en el ambito de su competencia y para ello se debe
de contar con servidores publicos capacitados que se dirijan con honradez, diligencia,
eficiencia y eficacia hacia la ciudadania. Es por ello, la necesidad de establecer un
reglamento que precise las formalidades procedimentales y procesales, que al ser
desarrolladas sistematicamente mejoraren el desarrollo institucional, la estabilidad, la
seguridad y la igualdad de oportunidades entre los integrantes de la institucion.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE HUIXQUILUCAN,
ESTADO DE MEXICO. 10
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto
del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.- El Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal de Huixquilucan,
es el sistema de administracion y control de los servidores publicos de las instituciones
de seguridad publica que promueve su profesionalizaciéon, desarrollo y permanencia,
asegurando la igualdad de oportunidades de ingreso, ascensos, estimulos y beneficios
con base en el mérito y la experiencia a fin de contar con los servidores publicos capaces
de mejorar la calidad del servicio y fortalecer la confianza ciudadana en sus instituciones.

Los fines de la Carrera Policial son:

II.

III.

IV.

La profesionalizacion, entendiendo ésta como el proceso permanente y
progresivo de formacion que se integra por las etapas de formacidn inicial,
actualizacion, promocion, especializacion y alta direccion, para desarrollar al
maximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las
instituciones policiales, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento y en
la normatividad aplicable.

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las instituciones policiales;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desemperiio de las funciones y en la dptima utilizacion de los recursos de las
instituciones;

Fomentar la vocaciéon de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento
de los integrantes de las instituciones policiales;

Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
Integrantes de las instituciones policiales para asegurar la lealtad institucional
en la prestacidn de los servicios, y

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE HUIXQUILUCAN,
ESTADO DE MEXICO. 11
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VI. Los demas que establece este Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

ASPIRANTE: Persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio Profesional de
Carrera Policial, a fin de incorporarse al Procedimiento de Seleccion.

CADETE: Persona que cumplié con los requisitos del procedimiento de seleccién y se
encuentra inscrito en el Proceso de Formacion Inicial.

CATALOGO GENERAL: Al Catilogo General de Puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

CENTRO: Centro de Control de Confianza del Estado de México.

CENTRO NACIONAL DE INFORMACION: Centro Nacional de Informacién Sobre
Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CODIGO DE PROCEDIMIENTOS: Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado
de México.

COMISARIO: Al titular de la Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad de
Huixquilucan de Degollado, Estado de México.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA: A la Comisién de Honor y Justicia del Consejo de
Seguridad Publica.

COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL: Comisién del Servicio Profesional de
Carrera de la Policia Municipal de Huixquilucan.

CONSE]JO ESTATAL: Consejo de Seguridad Estatal.
CONSE]JO NACIONAL: Consejo Nacional de Seguridad Publica.
CONSTITUCION FEDERAL: A la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CONSTITUCION LOCAL: A la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE HUIXQUILUCAN,
ESTADO DE MEXICO. 12
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CORPORACION: Direccién General de Seguridad Publica y Vialidad de Huixquilucan,
México.

ELEMENTO: Elemento policial adscrito a la Corporacion.

ESTADO: Gobierno del Estado de México.

FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

FOSEG: Fideicomiso Estatal de Administracion e Inversion del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal a que se refiere el articulo
25 fraccion VII de la Ley de Coordinacion Fiscal.

FORTASEG: Programa de Fortalecimiento para la Seguridad.

INSTITUCIONES DE FORMACION: Universidad Mexiquense de Seguridad, Colegios,
Centros Académicos y Direcciones de Formacion Policial Preventiva Regionales, Estatal
y Municipales.

INTEGRANTES: A los Integrantes de las Comisiones

LEY ESTATAL.: A la Ley de Seguridad del Estado de México.

LEY GENERAL.: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

MUNICIPIO: Al Municipio de Huixquilucan Estado de México.

NOTIFICADOR: Al Servidor Publico habilitado por la Comision para realizar las
diligencias de notificacion necesarias para el desahogo de los procedimientos.

ORGANOS DE CONTROL: Comision del Servicio Profesional de Carrera de la Policia
Municipal de Huixquilucan y Comision de Honor y Justicia del Consejo Municipal de
Seguridad Publica.

POLICIA: Categoria que se le otorga al Elemento.

PRESIDENTE: Al Presidente de la Comision.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE HUIXQUILUCAN,
ESTADO DE MEXICO. 13
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PROBABLE INFRACTOR: Al integrante sujeto a procedimiento por el probable
incumplimiento a los requisitos de permanencia o régimen disciplinario previsto en la
Ley General, Ley Estatal y el presente Reglamento;

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: El conjunto de actos que se realizan en estricta
observancia a la Ley Estatal, Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado
México y a las demas leyes y normas aplicables;

QUEJA: Manifestacion por escrito de alguna desatencion, trato irregular o tardanza en
la atenciéon de cualquier asunto competencia de los elementos adscritos a la Direccion
General de Seguridad Publica y Vialidad de Huixquilucan, Estado de México.

REGISTRO NACIONAL: Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica.

REGLAMENTO: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de
Huixquilucan Estado de México.

SANCION: Penalidad impuesta al Elemento por incumplimiento de los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos,
por la comisidon de conductas que constituyan una contravencion de las obligaciones,
prohibiciones y requisitos de permanencia establecidos en la Ley General, Ley Estatal, el
presente Reglamento y los demas ordenamientos aplicables;

SECRETARIA: Secretaria de Seguridad del Estado de México.

SECRETARIO EJECUTIVO: Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO: Secretario Técnico del Consejo Municipal de
Seguridad Publica.

SERVICIO: Servicio Profesional de Carrera Policial.
SISTEMA: Sistema Nacional de Seguridad Publica.
UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS: Instancia colegiada encargada de supervisar
y vigilar que los elementos de la Corporaciéon que cumplan con los deberes y normas

establecidas.

UNIVERSIDAD: Universidad Mexiquense de Seguridad.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE HUIXQUILUCAN,
ESTADO DE MEXICO. 14
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VOTO: A la manifestacion de la voluntad de los Integrantes de las Comisiones en sentido
afirmativo o negativo respecto de algiin punto sometido a su consideracion en una sesion.

Articulo 3.- El Servicio, establece la Carrera Policial homologada, como el elemento
basico para la formacion de sus integrantes, a la cual la Ley General, le otorga el caracter
de obligatoria y permanente, cuya coordinacion se realizara a través del Servicio Nacional
de Apoyo a la Carrera Policial, a cargo del Secretario Ejecutivo, de conformidad con la
misma y comprendera los procedimientos a que éstos se refieren.

Articulo4.-Losprincipios constitucionalesrectoresdel Servicioson: legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, a través de los cuales debe asegurarse el respeto a los
derechos humanos, la certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para salvaguardar
la integridad y los derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden
y la paz publicos en los términos de la Ley General y Estatal.

Articulo 5.- Dentro del Servicio sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la
categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y las
condiciones que establezca la Ley de Seguridad del Estado de México, asi como los demas
relativos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de Huixquilucan,
Estado de México.

Articulo 6.- El Servicio funcionara mediante la planeacién, reclutamiento, seleccion
de aspirantes, formacion inicial, ingreso, evaluacion para la permanencia, desarrollo
y promocion, estimulos, sistema disciplinario, separaciéon, retiro y recursos de
inconformidad, los cuales se regulan mediante el presente reglamento.

Articulo 7.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiiedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su
caso, haya acumulado el Elemento. Se regira por las normas minimas siguientes:

I. La Corporacién debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a la misma;

II. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado
Unico Policial, que expedira el Centro Estatal;

III. Ninguna persona podra ingresar a la Corporacién, si no ha sido debidamente

certificado y registrado en el Sistema;

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE HUIXQUILUCAN,
ESTADO DE MEXICO. 15
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Sé6lo ingresaran y permaneceran en la Corporacion, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion
y profesionalizacion; y

La permanencia de los integrantes esta condicionada al cumplimiento de los
requisitos que determine este reglamento, disposiciones locales aplicables y la
Ley General.

Articulo 8.- El Municipio, a través de la Corporaciéon y de sus 6rganos correspondientes,
emitira las guias y lineamientos generales para la elaboraciéon y aplicaciéon de los
mecanismos y herramientas de los procedimientos que integran el Servicio.

Articulo 9.- La Corporacién, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, de acuerdo
con los reglamentos y manuales respectivos, desarrollara, cuando menos, las siguientes
funciones:

I.

II.

III.

IV.

Investigacion, que sera aplicable ante:

La preservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo;

La peticion del Ministerio Publico paralarealizacion de actos deinvestigacion
de los delitos, debiendo actuar bajo el mando y conduccién de éste;

Los actos que se deban realizar de forma inmediata; o

La comision de un delito en flagrancia.

Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e
infracciones administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y
vialidad en su circunscripcion; y

Proximidad social, como una actividad auxiliar a las funciones de prevencion,
a través de la pro actividad y la colaboracién con otros actores sociales, bajo
una politica de colaboracion interna e interinstitucional que fortalezca la
gobernabilidad local, y

Reaccioén, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden
y la paz publicos.

Articulo 10.-El Municipiointegrarael Servicio, através del Secretario Técnico del Consejo
en forma coordinada con los otros niveles de gobierno, y se homologara atendiendo los
lineamientos de caracter nacional, con la finalidad de hacer posible la coordinacién, de
la carrera policial, las estructuras, la escala jerarquica, la formacidn y el ejercicio de sus
funciones, a fin de cumplir con la funcién de la seguridad publica.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE HUIXQUILUCAN,
ESTADO DE MEXICO. 16
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Articulo 11.- La coordinacién entre el Municipio y los otros niveles de gobierno, se
llevara a cabo mediante la aplicacion de este Reglamento, la suscripcion de convenios de
coordinacion en el estudio y con base en los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional
y las demas instancias de coordinacion del Sistema Nacional.

Articulo 12.-De conformidad conlosarticulos 21, 116 fraccién VII, parrafo segundodela
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como lo establecido por la Ley
General y Estatal, el Municipio y los otros niveles de gobierno, podran celebrar convenios,
a fin de coordinar esfuerzos y acciones para incorporarlos al servicio, profesionalizar a
sus policias y homologar sus estructuras, el Catalogo General, los perfiles del puesto por
competencia, mediante la aplicacion de este Reglamento.

Articulo 13.- El Municipio podra revisar los fondos econémicos obtenidos del FASP. que
regula la fraccion VII del articulo 25 de la Ley de Coordinacién Fiscal, con objeto de ser
destinados al establecimiento del servicio.

Articulo 14.- El Municipio en coordinacién con los demas niveles de gobierno,
establecera mecanismos de cooperacion y coordinacidon con las instancias integrantes
del Sistema Nacional, asi como con las Conferencias de Prevencion y Reinsercion Social,
de Procuracion de Justicia, de Participacion Municipal y de Secretarios de Seguridad
Publica, con los Consejos de Coordinaciéon Municipales y Regionales dentro de los cuales
participaran los Municipales de conformidad con la Ley General y Estatal.

Articulo 15.- Corresponde al Municipio, a través de la Comisién del Servicio Profesional:

I. Contratar, en su caso, a las instituciones evaluadoras, de conformidad con el
convenio que celebre con el gobierno del Estado de México, y

II. Reportar al Centro de Control de Confianza del Estado de México y a la
Universidad, las acciones emprendidas a partir de las recomendaciones que
sobre las evaluaciones se deriven de los examenes de promocion, a través del
Consejo Estatal.

III. Elaborar las actas de evaluaciones de los examenes de promocion.
Articulo 16.- Un ejemplar del acta quedara en poder del aplicador del examen, otro

ejemplar en poder del coordinador local designado y el tercer ejemplar sera enviado por
la institucion evaluadora al Consejo Estatal.
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Articulo 17.- La Comision, una vez que reciba los resultados de las evaluaciones del
presente procedimiento, por parte de la instancia evaluadora, hara oficialmente del
conocimiento del Elemento, la procedencia o improcedencia del, o los examenes
correspondientes y procedera, en su caso, a llevar a cabo la promociéon de que se trate,
por lo que debera realizar todas las acciones procedentes.

Articulo 18.- Las ponderaciones de los examenes, se realizaran de acuerdo con el cuadro
referencial de puntaje siguiente:

Escala de cumplimiento Puntaje Total 70
Excelente 88-100 10
Sobresaliente | 76—87 8299 Resuitado
Satisfactorio 63—75 6a79 Satisfactorio
Insuficente 31-62 4a59 Calificacion
Nosatisfactorio | 0—30 0a39 7

Valoradietivo | No satisfaciorio Insuficiente Satisfactorio Sobresaliente Excelente
EscaRargd [=8,< 100

Puntaje por

63 a8

o 0 3 63 76
Valor porcentual 2 20 20 20 20

Valor de

bloque/100 2 2

Di No Recomendable E b

recomendable con reservas
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TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO1
De los Derechos de los Integrantes
de la Institucion de Seguridad Publica

Articulo 19.- La relacién juridica entre el Elemento y la Corporacién se rige por los
articulos 123, fraccion XIII del apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como por las leyes organicas, reglamentarias y las demas
disposiciones que se emitan con arreglo a los ordenamientos constitucionales citados.

Los servidores publicos de l1a Corporaciéon que realicen funciones distintas a las policiales,
se Consideraran invariablemente como trabajadores de confianza. Los efectos de su
nombramiento se podran dar por terminados de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Articulo 20.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica
tendran, de conformidad con su adscripcion a unidades de prevencion, de reaccién o de
investigacion, los derechos siguientes:

I.  Recibir su nombramiento como integrante del servicio;
II. Percibir cada quince dias la remuneracion neta por el desempeiio de su servicio,
salvo las deducciones y descuentos que procedan en términos de Ley, que

tendera a ser un salario digno acorde con el servicio;

III. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos,
iguales o subalternos;

IV. Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, estimulos, recompensas y
distinciones a que se hayan hecho merecedores, asi como permanecer en el
servicio de carrera en términos de las disposiciones legales correspondientes;

V. Recibir la formacién, capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion;

VI. Recibir en forma gratuita el vestuario, armamento y equipo necesario para el
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desempeiio de sus funciones;
Recibir asesoria legal en asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones;

Gozar de los beneficios y prestaciones de seguridad social en términos de las
disposiciones legales aplicables;

Ser recluido en lugares especiales cuando sea sujeto a prision preventiva, de
conformidad con lo que estipula el Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

Acceder a las bibliotecas e instalaciones deportivas con que se cuente;

Gozar de un seguro de vida, en términos de las disposiciones legales aplicables;
Gozar de estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las
condiciones que prevén la formacion inicial, continua, evaluacion para la
permanencia, desarrolloypromocién de este Reglamento y demas disposiciones

aplicables;

Recibir atencion médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado
con motivo o durante el ejercicio de sus funciones;

Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;
Negarse a cumplir 6rdenes ilegales;

Gozar de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno,
cuando tengan mas de seis meses de servicio;

. Percibiran una prima vacacional, en los términos de la disponibilidad

presupuestal;

XVIII. Percibirunaguinaldoanual, enlostérminosdeladisponibilidad presupuestal;

XIX.

XX.

Obtener una despensa mensual, en los términos de la disponibilidad
presupuestal; y

Las demas que establezcan las disposiciones aplicables y el presente
Reglamento.
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Articulo 21.- La remuneracion de los integrantes de la Corporaciéon, por el servicio
efectivamente prestado, sera acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus
rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las cuales no podran
ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un sistema de
retiro digno. Se podran realizar pagos por conceptos de compensacion, en caso de que la
calidad del servicio, el riesgo, la comisién, mision, funciones extraordinarias o mando
que se desempeiie a elementos en lo particular.

CAPITULO II
De las Obligaciones de los Integrantes
de la Institucion de Seguridad Publica

Articulo 22.- Con la finalidad de garantizar la observancia de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto alos derechos humanos, los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica
tendran, de conformidad con su adscripcion a unidades de prevencion, de reaccién o de
investigacion, las obligaciones siguientes:

I. Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos
en la Constitucion;

II. Preservar la secrecia de los asuntos que por razdn del desempeiio de su funcion
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

III. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes
y derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando
se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o
cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la
autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de
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todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones
que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice
la poblacion;

Desempenar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran
a cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno,
deberan denunciarlo;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencidn de persona alguna sin cumplir
con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Someterse a los cursos de actualizacion en el empleo de métodos de
investigacion que garanticen la recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por
las Instituciones de Seguridad Publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacidn con otras Instituciones
de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme
a derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan
su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigentela certificacion
respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica;
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XVII. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo
del desemperiio de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca
deficiencia en su cumplimiento;

XVIII. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones aplicables;

XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar informacion o bienes en
perjuicio de las Instituciones;

XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada
o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su
empleo, cargo o comision;

XXII. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la
ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase
su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;

XXIII. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracterilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto
de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente
exista la autorizacion correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotrdpicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos
controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los
servicios médicos de las Instituciones;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos
del servicio, bebidas embriagantes;

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de las Instituciones, dentro o fuera del servicio;
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XXVII. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes
a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompanar de dichas personas al realizar actos del servicio;

XXVIII. Dar aviso al area de personal de la Corporacion, por los medios posibles a
su alcance, de las causas justificadas que le impidieron concurrir a su servicio
dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que debié haberse
presentado, debiendo presentar la documentacion que lo acredite;

XXIX. Cuando el Elemento acredite estar sujeto a arraigo, detenido a disposicion
de autoridad judicial o administrativa, si obtiene su libertad provisional o
definitiva, debera presentarse a su servicio en un plazo de quince dias siguientes
a su liberacion;

XXX. Abstenerse de instruir a sus subordinados la realizacion de actividades
ajenas al servicio de seguridad publica;

XXXI. En operativos, portar o utilizar unicamente los equipos de radiofrecuencia,
de telefonia o cualquier otro dispositivo de comunicacién que les hayan sido
proporcionados por la Institucion a la que pertenecen;

XXXII. Cumplir diligentemente los cambios de adscripcion, que se deriven de las
necesidades del servicio, conforme a las disposiciones legales en la materia;

XXXIII. Realizar la busqueda de personas no localizadas, ausentes o extraviadas
a peticion de autoridad competente, e informar al Ministerio Publico los
resultados correspondientes;

XXXIV.Cumplir las medidas de proteccidn ordenadas por el Ministerio Publico;
XXXV. Resguardar las unidades de investigacion de los delitos y sus alrededores;
XXXVI. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

XXXVII. Dar seguimiento a los sentenciados sujetos a sustitutivos penales o
beneficios preliberacionales, en apoyo de la autoridad de reinsercion social, e
informar a la Fiscalia cuando existan indicios de delitos;

XXXVIII. Incorporar la informaciéon conducente a las bases unicas de datos
criminalisticos y de personal del Estado, y del Sistema Nacional de Informacion
de Seguridad Publica, la informacién que pueda ser 1til en la investigacion de
los delitos, y utilizar su contenido para el desempeiio de sus atribuciones, sin
afectar el derecho de las personas sobre sus datos personales;
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XXXIX. Entrevistar a las personas que pudieran aportar algun dato o Elemento

XL.

XLI.

para la investigacidon en caso de flagrancia o denuncia, en términos de las
disposiciones aplicables. De las entrevistas que se practiquen se dejara
constancia y se utilizaran como un registro de la investigacion;

Integrar grupos de investigacion delictiva con el personal de la Fiscalia,
conforme la instruccion superior;

Formular en forma veraz, completa y oportuna, los partes, informes,
remisiones, bitacoras y demas documentos relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones; y

XLII. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 23.- Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de las
Instituciones Policiales, tendran especificamente las obligaciones siguientes:

II.

III.

IV.

VI.

VII.

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

Remitir a la instancia que corresponda la informacidén recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempeifio de sus actividades, para su
analisis y registro. Asimismo, entregar la informacidon que le sea solicitada
por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de las leyes
correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion
de delitos bajo el mando y conduccidon del Ministerio Publico, asi como en
situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre
él funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas
conforme a derecho;

Responder, sobre la ejecucion de las o6rdenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la

linea de mando;
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VIII. Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se
le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el
desemperio del servicio y tomar las medidas necesarias para evitar su pérdida,
extravio o deterioro;

X. En caso de robo, extravid o puesta a disposicion de armamento, deberan de
hacerlo del conocimiento del area juridica de la Corporacién, dentro de las
doce horas siguientes después de haber ocurrido los hechos, debiendo obtener
y entregar copias certificadas y/o constatadas de la carpeta de investigacion
que formulen con motivo de los hechos presentados ante la representacion
social;

XI. Al término e inicio de su servicio entregar y recoger el armamento, material,
municiones y equipo que se asigne con motivo de sus funciones con el encargado
del depésito, quedando estrictamente prohibido resguardar el armamento en
lugares ajenos a las instalaciones de la institucion;

XII. Portar dentro de su servicio identificacion oficial, asi como los uniformes,
insignias y armas de cargo que le hayan sido autorizadas individualmente, o
aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular y que estén registradas en
la Licencia Oficial Colectiva 139;

XIII. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas
0 juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el
desempeiio de funciones o en casos de flagrancia;

XIV. Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente,
oportunay conrespetoalos derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse
a las disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizandolas
conforme a derecho: y

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
Articulo 24.- Los elementos de la Corporaciéon, observaran en términos de lo dispuesto

en el Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, en sus respectivos ambitos de
competencia, tendra las siguientes funciones:
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I. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos, e
informar al Ministerio Publico por cualquier medio y de inmediato, asi como
de las diligencias practicadas;

II. Constatar la veracidad de los datos aportados en informaciones anénimas,
mediante los actos de investigacion que consideren conducentes para este
efecto;

II1. Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los hechos
que la ley sefiale como delito y la identidad de quien lo cometio o particip6 en
su comisidn, bajo el mando y conduccién del Ministerio Publico;

IV. Efectuar las detenciones en los casos de flagrancia conforme al articulo 16 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Participar en la investigacion de los delitos, en la detencion de personas y en
el aseguramiento de bienes, observando las disposiciones Constitucionales y
legales aplicables;

VI. Registrar de inmediato la detencion en términos de las disposiciones aplicables,
asi como remitir sin demora y por cualquier medio la informacién al Ministerio
Publico;

VII. Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin demora alguna, a las
personas detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia, observando
en todo momento el cumplimiento de los plazos constitucionales y legales
establecidos;

VIII. Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos
los actos necesarios para garantizar la integridad de los indicios, como
consecuencia dara aviso a la Policia con capacidades para procesar la escena del
hecho y al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones aplicables misma
prevision sera aplicable a toda institucion u drgano publico que realice estos
actos en cumplimiento a una disposicion legal;

IX. Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las personas fisicas o
morales, informes y documentos para fines de la investigaciéon. En caso de
negativa, informara al Ministerio Publico para que determine lo conducente;

X. Dejar registro de todas las actuaciones que se realicen durante la investigacion
de los delitos, utilizando al efecto cualquier medio que permita garantizar que
la informacion recabada sea completa, integra y exacta;
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XI. Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con

los requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables,
para tal efecto se podran apoyar en los conocimientos que resulten necesarios;

XII. Proporcionar atencion a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal

e)

efecto debera:

Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Procurar que reciban atenciéon médica y psicolégica cuando sea necesaria;
Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que
se ponga en peligro su integridad fisica y psicolégica, en el ambito de su
competencia;

Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido
aporten en el momento de la intervencion policial y remitirlos de inmediato
al Ministerio Publico encargado del asunto para que éste acuerde lo
conducente; y

Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacidon del imputado sin riesgo
para ellos.

XIII. Dar cumplimiento alas 6rdenes de aprehension y demas mandatos ministeriales

y jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de sus funciones; y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

Los elementos adscritos a esta Corporacion estaran facultados para desarrollar las
funciones establecidas en el presente articulo en términos de lo previsto por la fraccién I
del articulo 75 de La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 25.- Ademas de los deberes establecidos para todo servidor publico y las
disposiciones especificas contempladas en los ordenamientos respectivos, alos miembros
de la Corporacion, en el ambito de su competencia, le corresponde:

Informar a la victima, desde el momento en que se presente o comparezca ante él, los
derechos que le otorga la Constitucion y los tratados internacionales, el Codigo Penal del
Estado de México y Codigo Nacional de Procedimientos Penales y las demas disposiciones
aplicables, asi como el alcance de esos derechos, debiendo dejar constancia escrita de la
lectura y explicacion realizada;
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Por lo antes descrito en el presente Capitulo, los elementos de la Corporacion, observaran
las obligaciones previstas en la Ley General, Ley Estatal y en este Reglamento, con
independencia de su adscripcion organica.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO I
Del proceso de Planeacion y
Control de Recursos Humanos

Articulo 26.- Para el éptimo funcionamiento del Servicio, la realizacién de su funcién
homologada y el despacho de los asuntos de su competencia, contara con una estructura
que permita el funcionamiento homogéneo del mismo, a partir del Municipio libre.

Articulo 27.- Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio, éste se
organizara de manera referencial en categorias, jerarquias o grados, respetando la
estructura terciaria bajo un esquema de jerarquizacidn terciaria, cuya célula basica se
compondra invariablemente por tres elementos.

Articulo 28.- Los Elementos, se podran agrupar en las categorias y jerarquias siguientes:

I. Comisarios:
a) Comisario.

II. Oficiales:
a) Oficial, y
b) Suboficial.

III. Escala Basica:
Policia Primero;
Policia Segundo;
Policia Tercero, y
Policia.

on o W
N = N S

Articulo 29.- La Planeaciéon del Servicio, permite determinar las necesidades
cuantitativas y cualitativas que el personal requiere a corto, mediano y largo plazo, asi
como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
criterios emitidos por la Comision del Servicio Profesional, la estructura organica, las
categorias, jerarquias o grados, el Catalogo General y el perfil del puesto por competencia.
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Articulo 30.- La Planeacién tiene como objeto planear, establecer y coordinar los
diversos procedimientos de Reclutamiento; Seleccion de Aspirantes; Formacion Inicial;
continua; la Permanencia, y Promocion; Percepciones Extraordinarias no Regularizables
y Estimulos; Retiro y Recursos de Inconformidad que determinen sus necesidades
integrales.

Articulo 31.- La Comisién del Servicio Profesional establecera el mecanismo de
planeacion para el eficiente ejercicio ordenado por el mismo Servicio. La Planeacion
implementara las etapas del Servicio, en coordinacién con la Universidad y el Centro
Nacional de Informacién, con el objeto de mantener en linea toda la informacioén relativa
a cada procedimiento.

Articulo 32.- El plan de carrera del Elemento, debera comprender la ruta profesional
desde que éste ingrese a la corporacion hasta su separacidn, en el que se fomentara su
sentido de pertenencia a la institucidon y conservando la categoria, jerarquia o grado que
vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre. La categoria, jerarquia o
grado del Elemento tendra validez en todo el territorio nacional.

Articulo 33.- Todos los responsables de la aplicacion de este Reglamento colaboraran
y se coordinaran con el responsable de la Planeacidn, a fin de proporcionarles toda la
informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 34.- El responsable de la aplicacién de la Planeacién, mantendra la adecuada
coordinacion con el Centro de Control de Confianza del Estado de México, la Universidad y
el Centro Nacional de Informacion, a efecto de intercambiar toda la informacion relativa
a todos procedimientos, con el objeto de mantener en linea toda informacién de acuerdo
con la Ley General y Estatal.

CAPITULO II
Del Proceso de Ingreso

Articulo 35.- El ingreso regula la incorporacion de los cadetes a la Corporacion policial
por virtud del cual se formaliza la relacion juridico-administrativa, entre el Elemento y
la Corporacion policial, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de policia,
dentro de la escala basica, de la que se derivan los derechos y obligaciones del nuevo
policia, después de haber cumplido con los requisitos del reclutamiento, seleccion de
aspirantes y de la formacion inicial.
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Tomando en cuenta que el programa establece un modelo de formacién basica, el perfil
de ingreso determina unicamente las aptitudes y actitudes que los aspirantes deben
reunir para garantizar un buen aprovechamiento académico y un apropiado desemperiio
de las actividades inherentes a la funcidn del policia preventivo.

En este orden de ideas, se establecen requisitos comunes, distinguiéndolos de aquellos
que deberan valorarse para cada una de las areas en que habran de formarse.

I. Integracidn de la personalidad

. Agilidad mental;

. Atencion;

-  (Capacidad de comprension y analisis de informacion;
. Capacidad de decision;

. Capacidad de negociacion;

. Capacidad para trabajar bajo presion;
. Coeficiente intelectual medio-alto;

. Concentracion;

. Control de la agresividad;

. Discrecion;

. Estabilidad emocional;

. Facilidad de comunicacion;

. Honestidad.

II. Actitudes

. Adaptabilidad;

. Alto sentido de responsabilidad;

. Amabilidad;

. Competitividad;

. Dinamismo;

- Disciplina;

-  Disponibilidad para trabajar en equipo;
. Espiritu de servicio;

-  Tolerancia.

ITII. Caracteristicas fisico atléticas

Agilidad fisica;
Buena coordinacion psicomotriz;
Flexibilidad;
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. Fuerza y resistencia fisica;
Rapidez de reflejos.

IV. Salud fisica.

- Buena agudeza visual y auditiva;

- Libre de alteraciones del aparato locomotor que puedan limitar o dificultar
la realizacion de las funciones policiales;

- Libre de enfermedades o lesiones, agudas o crénicas, que potencialmente
puedan producir secuelas que dificulten, limiten o impidan el normal
cumplimiento de las funciones policiales;

-  Sin afeccidn al consumo de bebidas embriagantes o drogas;

- Sin insuficiencias fisicas congénitas o adquiridas, que menoscaben o
dificulten el desemperio de la funcion policial;

« Sin problemas de hipertension arterial, varices o insuficiencia venosa
periférica.

Articulo 36.- Una vez que el cadete ha concluido satisfactoriamente con los
procedimientos correspondientes de reclutamiento y seleccion de aspirantes y haya
aprobado la formacidn inicial y obtenida la certificacion, tendra derecho a recibir el
nombramiento formal como policia dentro de la escala basica con todos los derechos y
obligaciones como miembro del servicio.

I. PERFIL DE EGRESO

e Actuar proactivamente para el bienestar y la seguridad de la sociedad con
el fin de salvaguardar la vida e integridad fisica de las personas y sus bienes
para lograr un México en paz.

e Actuar dentro del marco de la legalidad, respetando y aplicando las normas
juridicas que regulan la funcion del policia preventivo de su ambito de
competencia;

- Ejercer la funcién policial con estricto respeto a los derechos humanos,
cultura de la legalidad, perspectiva de género, ética policial y dignidad de
las personas basadas en la doctrina policial;

-  Trabajar en coordinacién con los tres niveles de gobierno;

«  Detectar vulnerabilidades dentro del tejido social que generen riesgos a la
seguridad publica;

-  Efectuar patrullaje policial preventivo y de persecucion en sus diferentes
modalidades;

- Aplicar en su actuacion, el uso de la fuerza conforme la Ley Nacional sobre
el Uso de la Fuerza, vigente.
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. Elaborar documentos policiales;

-  Emplear apropiada y responsablemente armas de fuego;

- Identificar los requisitos legales para realizar detenciones en flagrancia;

- Prestar primeros auxilios a lesionados, sin distingo de su situacion juridica,
asi como coadyuvar con los servicios de emergencia;

- Realizar el cacheo y revision de imputados;

- Realizar la identificacion de personas a través de los mecanismos y técnicas
disponibles;

-  Tomar decisiones apropiadas en situaciones bajo presion;

-  Utilizar adecuadamente el equipo de radiocomunicacion, aplicando los
codigosyclaves que al efecto sedeterminen paralasecreciadelainformacion.

- Realizar los diferentes protocolos de actuacion policial previstos en el
Sistema de Justicia Penal.

Articulo 37.- Elingreso tiene como objeto formalizar la relaciéon juridica administrativa,
entre el nuevo policia y la Corporaciéon, mediante la expedicion oficial del nombramiento
respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones,
entre el nuevo policia y la Corporaciéon, preservando los principios constitucionales de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

SECCION I
De la Convocatoria

Articulo 38.- Se entendera por convocatoria al proceso por medio del cual se hacen
los llamados publicos y abiertos, en los que se precisan las caracteristicas y requisitos
de los candidatos para participar en el procedimiento de reclutamiento, con el objetivo
de proveer informacién concreta y de interés para captar el talento humano que mejor
corresponda con el perfil de los elementos que se desea reclutar para la institucion
policial.

Convocatoria Publica y abierta, que va dirigida a todos los aspirantes interesados que
deseen ingresar al Servicio Policial, convocatoria que debera ser publicada en el Periddico
Oficial del Municipio o instrumento juridico que el Municipio determine, segun sea el
caso, y difundida en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento en los
términos, contenidos y etapas que sefala el presente Reglamento.
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Articulo 39.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacién de policia dentro de
la Escala Basica, la Comision del Servicio Profesional emitira por medio de convocatoria
publica lo siguiente:

I. Seialara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del
puesto por competencia que deberan cubrir los aspirantes;

II. Se mencionara el sueldo de la plaza vacante, asi como la beca a otorgar durante
la formacion inicial;

III. Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

IV. Marcara lugar, fecha y hora de la recepcién de documentos requeridos;

V. Senalara lugar, fecha y hora de verificacidon de los examenes de seleccion de
aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

VI. Referira las fechas en que se daran a conocer los resultados de los examenes
aplicados;

VII. Mencionara los requisitos, condiciones y duracion de la formacion inicial y
demas caracteristicas de la misma, y

VIII. No podra existir discriminacidon por razéon de género, religion, estado civil,
origen étnico o condicién social, o cualquier otra que viole el principio de
igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la
convocatoria.

Articulo 40.- La Comisién del Servicio Profesional, en un término no mayor de quince
dias habiles posteriores a la entrega de documentacidn, dara a conocer a los aspirantes
los resultados del reclutamiento, a fin de determinar el grupo idéneo de aspirantes
seleccionados y devolvera toda la documentacion recibida a aquellos que no hubieren
sido reclutados, explicando las razones para ello.

SECCION II
Del Reclutamiento

Articulo 41.- El reclutamiento del Servicio, permite atraer al mayor nimero de
aspirantes idéneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacién
de una plaza vacante o de nueva creacion de policia, dentro de la escala basica, a través
de fuentes internas y externas.

Es interna aquella que de manera impresa se hace al personal policial integrante de la
Corporacion.

Es externa aquella que se hace al publico en general que desee ingresar a la Corporacion.
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Articulo 42.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracién del primer
nivel de policia de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, evitar
el abandono de la Corporacion de policias y preservar los principios constitucionales de
eficiencia y profesionalismo en el Servicio.

Articulo 43.- El presente procedimiento sélo es aplicable a los aspirantes a ingresar
a la Corporacion en la escala basica, las categorias y jerarquias inmediatas superiores
estaran sujetas al proceso de promocion.

Articulo 44 .- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio, éstos
deben cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las condiciones y
los términos de la convocatoria que al efecto emita la Comision del Servicio Profesional.

Articulo 45.- El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada
ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado, que debera considerar los costos
de formacidn inicial con independencia de los fondos o recursos federales o estatales
otorgados que se deban destinar en materia de seguridad publica. En caso de ausencia de
plazas vacantes o de nueva creacion no se emitira la convocatoria, en ningin caso.

Articulo 46.- Previo al reclutamiento, la Corporacidn, organizara eventos de inducciéon
para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio.

Articulo 47.- Para ingresar al Servicio, son indispensables los siguientes requisitos:

[. Tener la nacionalidad mexicana;

II. Estar apto fisica y mentalmente; atendiendo al resultado de los examenes
meédicos, toxicologicos, psicologicos, psicométricos y demas que al efecto se
practiquen;

III. En el caso de los hombres, haber cumplido el servicio militar, o estar en
cumplimiento del mismo;

IV. Presentar el certificado o constancia que acredite el nivel de educaciéon que
determine el Estado o el Municipio respectivo, sin que pueda ser inferior al
nivel medio superior;

V. Observar buena conducta y no haber sido condenado por delito doloso;

VI. Tener entre dieciocho y treinta y cinco afnos de edad, con excepcion de los
mandos directivos;

VII. Tratandose del personal operativo de seguridad y vigilancia, haber
aprobado satisfactoriamente los cursos de adiestramiento y capacitacion
correspondientes impartidos por los institutos para la formacion estatal o
municipal en los términos que sefalen los reglamentos respectivos;
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No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido de algun cuerpo de
seguridad publica del pais por resolucién firme;

Los puestos sujetos a reclutamiento, asi como el nimero maximo de aspirantes
que habran de ser aceptados;

Acudir al lugar, fecha y hora de la recepciéon de los documentos requeridos y
para sujetarse a las entrevistas preliminares que se determinen;

Acudir al lugar, fecha y hora de realizacion de los examenes de seleccion de
aspirantes;

Escolaridad, experiencia, y documentacion requerida;

El plazo parala emision del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento
y con las evaluaciones que se deban aplicar;

Fecha de publicacidn de los resultados;

Los requisitos, condiciones y duracion de la formacién inicial y demas
caracteristicas; y

La Convocatoria, bajo ninguna circunstancia, podra contener o establecer
requisitos que impliquen discriminacion por razén de género, credo, estado
civil, origen étnico, condicién social o cualquier otra que viole el principio
de igualdad de oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de la
convocatoria. Los requisitos del perfil que se establezcan, no se entenderan
como elementos discriminatorios.

Articulo 48.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir y comprobar los
siguientes requisitos:

II.
III.
IV.

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.
XII.
XIII.

XIV.

Edad de 18 a 35 aiios;

Estatura minima de 1.65 metros en hombres;

Estatura minima de 1.60 metros en mujeres;

Escolaridad minima Preparatoria o Equivalente;

Carta de antecedentes no penales;

Cartilla del Servicio Militar Nacional, liberada;

Aprobar el examen médico;

Aprobar el examen fisico;

Aprobar el examen psicolégico;

Estudio toxicolégico donde conste no consumir alguna droga o enervante;
Sostener una entrevista de estudio socioeconémico;

Ser de notoria buena conducta;

Ser ciudadano mexicano por nacimiento que no tenga otra nacionalidad, en
pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Aprobar las evaluaciones de control de confianza que comprenda el Proceso de
Seleccién dentro del concurso de ingreso, asi como los cursos de formacion;
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XV. Contar con los requisitos del perfil del puesto, fisico, médico y de personalidad
que establezca la Corporacion;

XVI. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo y someterse a las
evaluaciones periodicas previstas en el Modelo Nacional de Evaluacion y
Control de Confianza y los criterios especificos de evaluacion aprobados por el
Consejo Nacional de Seguridad Publica, a través de los Centros de Evaluacion
y Control de Confianza correspondientes para comprobar el no uso de este tipo
de sustancias; y

XVII. Demas requisitos que le sean solicitados.

Articulo 49.- Estos requisitos seran condiciones de permanencia en el Servicio y seran
causales, en todo caso, de separacidn extraordinaria del mismo, previo procedimiento
que al efecto instaure la Comision de Honor y Justicia, a peticion de la Unidad de Asuntos
Internos.

Articulo 50.- En todos los casos, sin excepcidn, el aspirante debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografiay el pase de examen debidamente
requisitado, al momento de la recepcion de sus documentos y de ser evaluado.

Articulo 51.- Si en el curso de la aplicaciéon de este Reglamento, en lo relativo al
Reclutamiento, Seleccion de Aspirantes o dentro de su vida activa en el Servicio, se
dejare de cumplir con los anteriores requisitos se suspendera el procedimiento y en su
caso, seran separados del mismo los policias que se encuentren en este supuesto.

Articulo 52.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fecha
y hora sefialados en la convocatoria la siguiente documentacion:

I. Actade nacimiento;

II. Cartilla del Servicio Militar liberada en el caso de los hombres;

III. Constancia reciente de no antecedentes penales (6 meses);

IV. Credencial de elector vigente;

V. Certificado de bachillerato;

VI. Licencia de conducir vigente

VII. Las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Corporacion Policial de
Seguridad Publica, fuerzas armadas o empresas de Seguridad Privada, teniendo
que ser por separacion ordinaria;

VIII. Fotografias tamafio filiacion, cartilla y tamafio infantil de frente y con las
caracteristicas siguientes:
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a. Hombres: sin lentes, sin barba, sin bigote y sin patillas; con orejas
descubiertas.
b. Mujeres: sin lentes, sin maquillaje, con orejas y frente descubiertas.

IX. Comprobante de domicilio vigente.

X. Seialar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del municipio de
Huixquilucan;

XI. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Corporacioén; y

XII. Dos cartas de recomendacion.

Articulo 53.- No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba adecuados
y consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algin impedimento para
ser seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y demas disposiciones sustantivas y
administrativas aplicables.

Articulo 54.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, procedera a la aplicacion de las evaluaciones de seleccion
y, en su caso, proveera lo necesario para comenzar la formacion inicial.

SECCION I11
De la Seleccion

Articulo 55.- La seleccion de aspirantes es el proceso que consiste en elegir, de entre
quienes hayan cubierto los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que
mejor cubran el perfil del grado por competencia de policia dentro de la escala basica
para ingresar a la institucion, mediante la aprobacion de la evaluacion correspondiente
y la formacion inicial, a fin de obtener el caracter de cadete.

Articulo 56.- La seleccion de aspirantes tiene como objeto determinar si el aspirante
cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y
aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al perfil del
grado por competencia, mediante la aplicaciéon de diversos examenes, asi como los
requerimientos de la formacion inicial y preservar los principios constitucionales de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 57.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, debera evaluarse y formarse en los términos y las
condiciones que este Reglamento establece.

Articulo 58.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere el presente
Reglamento, tendra derecho a llevar el curso de formacion inicial que debera cubrir en la
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Institucion de formacion destinada para tales efectos, el cual comprendera los contenidos
minimos y las equivalencias de los planes y programas validados por la Universidad.

Articulo 59.- A la formacién inicial, s6lo podran ingresar aquellos aspirantes
seleccionados que hubierenaprobadolos examenes consistentes en estudios toxicolégicos,
de personalidad, de conocimientos generales, habilidades intelectuales basicas, medico,
estudio de personalidad, de capacidad fisico-atlética y patrimonial y de entorno social.

Articulo 60.- El Centro Nacional de Certificacion y Acreditaciéon, determinara y en su
caso disefiara los instrumentos de evaluacion a que se refiere este procedimiento.

Articulo 61.- La evaluacién para la seleccion del aspirante, estara integrado por los
siguientes examenes y evaluaciones:

I. Toxicolégico;

II. Médico;

III. Conocimientos Generales;

IV. Estudio de Personalidad;

V. Poligrafo;

VI. Estudio de Capacidad Fisico-Atlética, y
VII. Estudio Patrimonial y de Entorno Social.

Articulo 62.- Cada uno de los examenes relativos a la seleccidon de aspirantes implica
diferentes condiciones para su realizacion, las cuales deben ser coordinadas por el Centro
de Control de Confianza del Estado de México y la Universidad Mexiquense de Seguridad.

Articulo 63.- En todos los casos, sin excepcion, el examinado deberd identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografiay el pase de examen debidamente
requisitado.

Articulo 64.- Al término de cada jornada de examenes, la lista de los evaluados debera
ser firmada para su constancia por el Centro, la Universidad y el coordinador municipal
designado, quien estara presente durante el procedimiento de evaluacion para mantener
el orden y la disciplina entre los evaluados.

Articulo 65.- Los resultados de todas las evaluaciones seran reportados directamente
por el Centro y la Universidad a la Corporacidn, esta ultima tendra la obligaciéon de
informar al Secretario Técnico del Consejo.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE HUIXQUILUCAN,
ESTADO DE MEXICO. 39



é ' ' 2019-2021
VBuIXQUILUCAN

SIGAMOS CRECIENDO

Articulo 66.- El resultado “Aprobado”, es aquel que refleja los resultados satisfactorios
a los requerimientos de la totalidad de los examenes de esta evaluacion.

Articulo 67 .- El resultado de “Aprobado con Restricciones”, es aquel que cumple con los
parametros de cualquiera de los examenes, pero que existen caracteristicas que deben
marcarse en situaciones criticas por posible inconsistencia en los resultados.

Articulo 68.- El resultado de “No Aprobado”, significa el incumplimiento a los
requerimientos de cualquiera de los examenes. Este resultado excluye de forma definitiva
al aspirante seleccionado de la formacion inicial y de la aplicacién del procedimiento de
ingreso, hasta en tanto no se expida otra convocatoria.

Articulo 69.- La Comision del Servicio Profesional, establecerd los parametros minimos
de calificacion para acceder a cada uno de los cargos de la Corporacion.

Articulo 70.- La Comisidn del Servicio Profesional, una vez que reciba los resultados por
parte de la institucion evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del aspirante la
procedencia o improcedencia del o los examenes correspondientes, asi como la fecha de
nueva aplicacion de que se trate, si asi procediera a juicio de la mencionada Comision del
Servicio Profesional.

SECCION 1V
De la Formacion Inicial

Articulo 71.- La formacién inicial es el proceso de preparacion tedrico-practico basado
en conocimientos juridicos, sociales y técnicos para capacitar al personal de nuevo
ingreso de las Instituciones de Seguridad Publica, a fin de que quienes se integren a
éstas desarrollen y adquieran los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para
cumplir con las tareas a desempeiiar, de acuerdo con las funciones y responsabilidades
del area operativa a la que aspiran incorporarse.

En el caso de que el aspirante no apruebe la etapa de formacidn inicial, no podra continuar
con el proceso para ingresar a cualquier Institucion de Seguridad Publica.

Articulo 72.- La formacidn inicial tiene como objeto lograr la formacion tedrico practico
de los cadetes a través de procesos educativos basado en conocimientos sociales,
juridicos y técnicos, para los aspirantes de nuevo ingreso, con la finalidad de adquirir
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para el desarrollo de las funciones
operativas propias de los elementos policiacos, en congruencia con el perfil del puesto,
que permitan garantizar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.
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Articulo 73.- La carga horaria del programa de formacidn inicial sera de 972 horas.

Los elementos que se encuentren activos en la Corporaciéon y no hayan cursado la
formacioén inicial podran cumplir ese requisito mediante la capacitacion de formacion
inicial equivalente, en la que se podra reducir la carga horaria a la mitad (486 horas),
siempre que se consideren todas las asignaturas previstas en el programa respectivo. Esta
debera realizarse con una carga horaria de 45 horas maximo a la semana, distribuidas
con base en las necesidades de la Corporacion a la que pertenece el Elemento.

Articulo 74.- Los programas de formacidn inicial seran impartidos inicamente por las
academias e institutos de las Instituciones de Seguridad Publica del pais. La formacion
inicial no podra ser impartida por particulares o instituciones externas a las academias
o institutos.

Articulo 75.- El aspirante que haya aprobado los examenes toxicoldgicos, médico,
conocimientos generales, estudio de personalidad, poligrafo, estudio de capacidad fisico-
atlética y estudio patrimonial y de entorno social, tendra derecho a recibir la formacion
inicial.

Articulo 76.- Quienes, como resultado de la aplicacién del procedimiento de selecciéon
de aspirantes, ingresen a su curso de formacion inicial seran considerados cadetes de las
instituciones de formacion.

Articulo 77.- Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones aplicables, al régimen
interno de cada una de las instituciones de formacién a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 78.- El cadete, una vez que haya aprobado su formacién inicial podra ingresar
al Servicio.

Articulo 79.- La carrera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles de
escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan los tres drdenes
de gobierno.

Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la carrera policial tendran
la misma validez oficial de estudios en todo el territorio nacional, en los términos de las
necesidades que se adopten entre las partes.

Articulo 80.- Toda la capacitacion que se imparta en las instituciones nacionales de
formacion, asi como las evaluaciones del procedimiento de desarrollo, promociéon y
evaluacion para la permanencia del personal en activo, debera contener expresamente
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la prohibicién de aseguramientos arbitrarios en general y las derivadas de la revision y
vigilancia rutinarias, de denuncias anénimas o por el simple hecho de que el presunto
responsable se encuentre en una actitud sospechosa o un marcado nerviosismo a fin de
atender la recomendaciéon niimero 2/2001 sobre la practica de las detenciones arbitrarias
dirigida al Secretario de Seguridad Publica Federal y a los responsables de la Seguridad
Publica de las Entidades Federativas, asi como todas las recomendaciones que en materia
de seguridad publica emita la Comision Nacional y Estatal de los Derechos Humanos.

Articulo 81.- Las instituciones de formacién seran los establecimientos educativos que
formen, actualicen, especialicen, evalien y certifiquen a los policias municipales de
carrera.

Articulo 82.-Lasinstituciones de formacion, con base enla deteccion de sus necesidades,
estableceran programas anuales de formacidn para los policias municipales de carrera en
coordinacion con el Centro y la Universidad.

Articulo 83.- Lasinstituciones de formacién en coordinacidn con el Centro y Universidad,
evaluaran los resultados de los programas de formacién que se impartan a los policias de
carrera.

Articulo 84.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacién inicial que
realicen las instituciones de formacion a los cadetes, seran requisito indispensable para
su ingreso al servicio.

Articulo 85.- La formacidon se sustentara en los planes y programas de estudio, y
manuales que de manera coordinada emitan el Centro, la Universidad, el Municipio y el
Estado, con la debida participacion de los consejos académicos, los cuales se plantearan
en congruencia con el perfil del grado por competencia de los policias municipales de
carrera.

Articulo 86.- El Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado, para
homologar el perfil del grado por competencia que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 87.- La Corporaciéon podra celebrar convenios con instituciones educativas,
centrosdeinvestigacionyorganismos publicos o privados, paraque impartan odesarrollen
cualquier actividad educativa que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de
formacion de los policias municipales de carrera, con la participacion que corresponda
al Consejo Estatal.
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Articulo 88.- La formacidn inicial es la etapa mediante la cual se forma a los cadetes, con
el objeto de que puedan realizar las actividades propias de la funcién policial municipal
de manera profesional.

Articulo 89.- La formacion inicial es la primera etapa de la formacién de los policias de
carrera, en acuerdo con las demas etapas y niveles de escolaridad.

Articulo 90.- Los procesos de formacién inicial de los cadetes, se realizaran a través
de actividades académicas, las cuales pueden corresponder a diferentes niveles de
escolaridad. Dichas actividades seran carreras técnicas, técnicas profesionales o de
técnico superior universitario, o cursos de formacion policial, que se impartan en las
instituciones de formacion. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacion
con una misma vision nacional integradora y deben recibir la acreditaciéon formal que
corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 91.- La duracién de los programas de formacidn inicial no podra ser inferior a
quinientas horas clase. Se desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas,
impartidas diariamente, el cual tendra validez en toda la Republica, de acuerdo con los
convenios que se pacten entre las partes. Al cadete le sera reconocido, en todo caso, el
curso de formacion inicial con la calificaciéon que hubiere obtenido.

Articulo 92.- El cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas
de formaciéninicial, tendra derecho a obtener la certificacién, titulo, constancia, diploma
0 reconocimiento que corresponda, mismos que tendran validez oficial en todo el pais.

Articulo 93.- Para el desarrollo de las actividades académicas de formacion inicial, las
instituciones de formacion, deberan contar con sus respectivos planes y programas de
estudio que sustenten su instrumentacién y guien los procesos de ensefianza-aprendizaje,
a fin de garantizar su desarrollo ordenado y sistematico, asi como el logro de las metas
de formacion.

Articulo 94.- Para efectos de la coordinacién a que se refiere la Ley General, Estatal y
el presente Reglamento, se entiende por “Plan de Estudios™, al conjunto de contenidos
estructurados en unidades didacticas de ensefianza-aprendizaje (asignaturas o médulos),
propuestos para la formacion de los policias de carrera en areas del conocimiento, con
el propoésito de garantizar una preparacion tedrico- practica suficiente, que posibilite un
desemperio eficaz y responsable de la funciéon policial.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE HUIXQUILUCAN,
ESTADO DE MEXICO. 43



é ' ' 2019-2021
VBuIXQUILUCAN

SIGAMOS CRECIENDO

Articulo 95.- Para los mismos efectos del articulo anterior, se entiende por “Programa
de Estudios”, a la propuesta basica de aprendizaje que agrupa determinados contenidos
derivados del plan de estudios, a desarrollar en un periodo definido de tiempo y con
propositos concretos. Es ademas una guia para el cadete en la conducciéon y desarrollo
del proceso de ensefanza y aprendizaje.

Articulo 96.- Los planes de estudio deberan contener como base para su homologacién
coordinada, los siguientes elementos:

I.

II.

III.

IV.

VI.

VII.
VIII.

IX.

Fundamentaciéon del plan (explicacion general del por qué y para qué de la
propuesta de formacidn);

Objetivos curriculares (enunciado de las metas que definen el tipo de producto
que la Instituciéon se compromete a formar dentro de un término dado);
Propésitos formativos (enunciado de las metas que definen el tipo de perfil
profesional que la Institucion se compromete a formar dentro de un término
dado);

Perfil de egreso con la descripcion de las funciones y actividades que podra
realizar en su ejercicio profesional, como resultado de su formacion;
Organizacion de las asignaturas o mddulos que comprende el plan, en un mapa
curricular;

Requisitos y criterios académico-administrativos para su desarrollo que
comprenderan: enunciado de la duraciéon global y especifica del Plan, en horas/
clase, nimero de unidades didacticas, etapa educativa en que se desarrollara,
calendario académico y horario de actividades, requisitos a cubrir por los
aspirantes y exigidos para el ingreso a la instituciéon de formacién, apoyos
que ofrece a los policias municipales de carrera, criterios de acreditacion del
plan de estudios, reconocimientos que otorga, numero de créditos globales y
especificos del Plan de Estudios;

Programas de estudio de cada unidad didactica;

Evaluacién curricular. (descripciéon breve de la metodologia para evaluar el
plan curricular), y

Los criterios de: antecedentes del proyecto, perfil del docente, perfil del tutor,
campo de trabajo, procedimientos de titulacidn o certificacién, infraestructura
con que cuenta la institucion y anexos juridicos.

Articulo 97.- Los programas de estudio deberan contener los siguientes elementos
metodologicos, como base de la homologacion coordinada:

I.

Nombre de la unidad didactica correspondiente;
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Datos generales y de ubicaciéon que comprenderan: duraciéon en horas/clase,
etapa de la unidad didactica, taller, curso tedérico, seminario, etc., etapa o
fase en que se desarrolla, principales relaciones con otras unidades didacticas,
valor en créditos, clave de la unidad, y horas-clase semanarias;

Introduccion, que es la descripcion del significado, relevancia y beneficio que
reportara a la formacion del policia y su vinculacion con el “plan de estudios”,
asi como de los contenidos que se abordaran, los métodos y procedimientos de
trabajo que se sugieren aplicar y los resultados que se esperan alcanzar;
Objetivos de aprendizaje, los cuales son el enunciado de los comportamientos
o pautas de conducta que deberan manifestar los cadetes al concluir el proceso
de ensefanza y aprendizaje promovido por la Corporacién de que se trate;
Contenido tematico, que consiste en el desglose de los conocimientos agrupados
y organizados en unidades tematicas, que pretenden promoverse durante el
desarrollo de la unidad didactica;

Metodologia de ensefianza y aprendizaje que comprende la descripcién general
de las estrategias, técnicas didacticas y actividades que se sugieren para el
desarrollo de este proceso en donde se debe de especificar el roll del alumno y
el maestro;

Procedimientos de evaluacién y acreditacion, consistente en una descripcion de
los criterios y procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los participantes
y lineamientos para acreditar la unidad didactica, y

Bibliografia o fuentes de consulta con el listado del material bibliografico,
hemerografico, documental, videografico o de otro tipo, que sea requerido.

Articulo 98.- Por cada asignatura se estableceran fases, horas, créditos, contenido
(unidadesy temas), estrategias de aprendizaje, modalidades de evaluacién yla bibliografia
sefialando especificamente al autor, titulo, editorial, lugar, afio, pagina y edicion.

Articulo 99.- El desarrollo de los procesos de formacion se realizara sobre las siguientes
bases de coordinacién:

II.

III.

La Corporacion sera la responsable directa del desarrollo de las actividades
académicas de formacién, que impartira tantas veces como sea necesario, en
acuerdo con su programacion;

Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, las instituciones
de formacion deberan enviar, sus planes y programas de estudio debidamente
coordinados y homologados en los términos del presente Reglamento;

Las instituciones de formacion informaran mensualmente a la Comision
del Servicio Profesional el avance en el cumplimiento de las metas anuales
previstas en el eje de profesionalizacidon, proporcionando para tal efecto los
siguientes datos: etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad
académica realizada, fechas de inicio y conclusidn, relacion de participantes
que concluyeron y el curso correspondiente; y
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IV. Todas esas actividades las realizara la Corporacién, a través de los consejos
académicos consultivos correspondientes y del Consejo Estatal.

SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 100.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al Elemento de
nuevo ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacion juridico
administrativa, en la que prevalecen los principios de derecho publico y con el cual se
inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacion,
promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las disposiciones
aplicables, el cual debera otorgarse al Elemento, que inicia su carrera inmediatamente
después que haya aprobado satisfactoriamente su curso de formacion inicial.

Articulo 101.- La Comisién del Servicio Profesional es el 6rgano colegiado que conoceray
resolvera sobre el ingreso de los aspirantes ala Corporacion, expedira los nombramientos
y constancias de grado correspondiente.

Articulo 102.- El nombramiento contendra los siguientes datos:

I.  Fundamento Legal;

II. Nombre completo del policia;

III. Fotografia con uniforme de la Corporacion, segun las modalidades del
documento;

IV. Categoria, jerarquia o grado;

V. Fecha en que se confiere dicho nombramiento;

VI. Area o Servicio de adscripcién; y

VII. Leyenda de la protesta correspondiente;

Articulo 103.- La titularidad en el puesto y el grado dentro del Servicio, inicamente se
obtiene mediante el nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga.

Articulo 104.- En el acto del nombramiento se le entregara al Elemento, el presente
Reglamento y se le apercibira de los derechos, obligaciones que adquiere y prohibiciones
que debera observar de acuerdo con este mismo, con independencia de la sujecion a este
y otros reglamentos y otros ordenamientos en la materia.

Articulo 105.- Los elementos de la Corporaciéon ostentaran una identificaciéon que
incluya fotografia, nombre, certificado y registro correspondientes, los cuales deberan
ser inscritos en el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica
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del Sistema Nacional y en la Base de Datos de Personal de Instituciones de Seguridad
Publica del Sistema Estatal.

Articulo 106.- Al recibir su nombramiento, el Elemento debera protestar su acatamiento
y obediencia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ala Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, alas leyes que de ellas emanen y al Bando
Municipal de Huixquilucan, de la siguiente forma:

“Protesto desemperiar leal y patriéticamente el cargo de policia y guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, las leyes que de ellas emanen, los bandos de policia
y gobierno, reglamentos y demas disposiciones municipales aplicables™.

SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 107.- La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de la
Corporacion se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro, en los
procedimientos de ingreso, promocioén y permanencia.

Articulo 108.- Los aspirantes que ingresen a la Corporaciéon deberan contar con el
certificado y registro correspondientes, de conformidad con lo establecido por la Ley
General y Estatal.

Ninguna persona podra ingresar o permanecer en la Corporacién sin contar con el
certificado y registro vigentes.

Articulo 109.- Las evaluaciones de control de confianza comprenderan los examenes
meédico, toxicolégico, psicolégico, poligrafico, estudio socioeconémico y los demas que
se consideren necesarios de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 110.- La certificacion tiene por objeto:
A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y

especificos para desempeifiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados
por las autoridades competentes.
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La Universidad sera el organo encargado de aplicar las evaluaciones para acreditar el
cumplimiento de los perfiles a que se refiere el parrafo anterior, asi como de expedir la
constancia correspondiente.

B. Identificarlos factores deriesgo queinterfieran, repercutan o pongan en peligro
el desempeiio de los elementos de las instituciones de seguridad publica, con
el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes
aspectos:

I.  Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

II. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcion con sus ingresos;

III. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor
publico; y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General, Estatal y el
Presente Reglamento.

Articulo 111.- El Centro emitira el Certificado correspondiente a quienes acrediten los
requisitos de ingreso que establece este reglamento, la Ley General y Ley Estatal.

El Certificado tendra por objeto acreditar que el Elemento es apto para ingresar o
permanecer enla Corporaciony que cuenta conlos conocimientos, el perfil, las habilidades
y las aptitudes necesarias para el desempeiio de su cargo.

Articulo 112.- El certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez, debera
otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales contados a partir de la conclusion
del proceso de certificacion, a efecto de que sea ingresado en el Registro Nacional.

Articulo 113.- La certificacion que otorgue el Centro debera contener los requisitos y
medidas de seguridad que para tal efecto acuerde el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion.

Articulo 114.- La cancelaciéon del Certificado de los elementos de la Corporacién
procedera:
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I. Al ser separados de su cargo por incumplir con alguno de los requisitos de
ingreso o permanencia a que se refiere a este reglamento y demas disposiciones
aplicables;

II. Al ser removidos de su cargo;

III. Por no obtener la revalidacion de su certificado; y

IV. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

SECCION VII
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 115.- El plan individual de carrera del Elemento, deberd comprender la ruta
profesional desde que éste ingrese a la Corporacion hasta su separacion, mediante
procesos homologados e interrelacionados en los que se fomentara su sentido de
pertenencia a ésta, conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de
infundirle certeza y certidumbre en el Servicio.

Articulo 116.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso
de ingreso se les tendra que elaborar a los elementos el Plan Individual de Carrera el cual
contempla:

I. Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afo;

II. Lafecha de evaluaciones del desempeno;

III. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;

IV. Fechas de las evaluaciones de control de confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor y;
VI. Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 117.- La nivelacion académica es el procedimiento académico que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacidn teodrica y la experiencia profesional
por medio de una evaluacion especificamente desarrollada a partir de los elementos
fundamentales que representa una funcion profesional.

SECCION VIII
Del Reingreso

Articulo 118.- Los Elementos, podran separarse voluntariamente de sus cargos por la
causal ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el procedimiento de separacion
y retiro.
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Articulo 119.- Los Elementos a que se refiere el articulo anterior podran reingresar al
servicio siempre y cuando reunan los siguientes requisitos:

II.

III.
IV.

Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisidn del Servicio Profesional;
Que la separacion del cargo haya sido voluntaria;

Que exista plaza vacante o de nueva creacion, y

Que presenten los examenes relativos al procedimiento de desarrollo promocion
del ultimo grado en el que ejercid su funcion.

Articulo 120.- Para efectos de reingreso, el policia, que se hubiere separado
voluntariamente del servicio mantendra, en todo caso, la categoria, jerarquia y el nivel
o grado académico que hubiere obtenido durante su carrera.

CAPITULO III
DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

Articulo 121.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en el presente Reglamento, para continuar en el servicio activo
de la Corporacion. Son requisitos de permanencia en la Corporacion los siguientes:

I.

II.

III.

IV.

V.

Ser de notoria buena conducta, y no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso;

Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones
aplicables;

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior,
equivalente u homologacion por desempeiio, a partir de bachillerato;
Tratandose de integrantes de las areas de prevencion, ensefianza media
superior o equivalente; o

En casodeintegrantes delas areas dereaccion, los estudios correspondientes
a la ensefianza media basica.

Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;
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VI. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VII. Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VIII. Participar en los procesos de promociéon o ascenso a que se convoque,
conforme a las disposiciones aplicables;

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrdopicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;

XI. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

XII. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
XIII. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién

firme como servidor publico en ningiin ambito de gobierno;
XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias.

La inobservancia a lo dispuesto en la fraccion XXVIII del articulo 22 del presente
Reglamento hara presumir que la ausencia del servicio a que se refiere la presente
fraccion es injustificada; y

XV. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION I
De la Formacion Continua

Articulo 122.- La formacién continua, tiene como objeto incrementar el desempeiio
profesional de los elementos a través de la actualizacion, especializacion, promocién y
alta direccion para un buen desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas,
aptitudes y actitudes, el cual se basara en el siguiente esquema:
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ETAPAS MOMENTOS EN LOS QUE SE PUEDE DAR DURACION
EDUCATIVAS CAPACITACION MINIMA

- Cuando sea necesario renovar el conocimiento
normativo de su actuacion.

- Cuando exista la necesidad de poner al dia el
uso y operacion de nuevo equipo técnico y tactico.
- Cuando se requiera actualizar el conocimiento
Actualizacion relativo a su funcion y no sea necesaria una | 20 Horas
especializacion.

- Cuando ocurra la promocion de algun Elemento
y sea necesario actualizarlo en el conocimiento y
funcion de la jerarquia inmediata superior a la que
ostente.

- Cuando sea necesario profundizar o capacitar al
personal en un area que tenga como finalidad la
Especializacion | precision en el manejo o conocimiento de alguna | 40 horas
funcion que esté fuera de su dominio en las
actividades que realiza cotidianamente

- Estos cursos estan dirigidos a los mandos de las
Instituciones de Seguridad Publica, con la Estara
finalidad de que se preparen y especialicen en | sujeta a las
temas relativos a la Seguridad Publica, las | actividades
Alta direccion problematicas especificas de su funcién y en el | académicas

manejo y gestion del personal a su cargo. propias de
- Estos cursos podran impartirse mediante su
diplomados, seminarios, congresos, | naturaleza

especialidades, talleres, estadias, cursos, etcétera

Articulo 123.-Lacapacitaciénactualizada, es de caracter permanentey permite asegurar,
mantener y perfeccionar el dominio de los conocimientos, habilidades y destrezas para el
desarrollo de sus funciones y responsabilidades, asimismo posibilita tener un desarrollo
en la carrera policial.

Articulo 124.- la capacitacién especializada permite dotar a los elementos de
conocimientos particulares en distintos campos de desarrollo acorde a su area de
responsabilidad, destrezas y habilidades precisas.
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Articulo 125.- La alta direccidn es el conjunto de programas educativos de alto nivel
tedrico, metodologicoy técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de competencias,
capacidades y habilidades para la planeaciéon, direccién, ejecuciéon, administracion
y evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades de la
Corporacion.

Articulo 126.- Cuando el resultado de la evaluacién de la formacién continua de un
Elemento no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente en tiempo y forma
conforme lo establezcan las disposiciones correspondientes. Se le debera proporcionar
la capacitacidon necesaria antes de la siguiente evaluacién, de no aprobar la segunda
evaluacion, el Elemento sera separado de la Corporacion.

Articulo 127.- Los planes y programas de estudio deberan estar validados por el area
correspondiente de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion.

Articulo 128.- Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada Elemento, seran
requisito indispensable para sus promociones en los términos del procedimiento de
desarrollo y promocion.

Articulo 129.- Las instituciones de formacién seran los establecimientos educativos
donde se actualice y especialice a los integrantes de las corporaciones policiales de que
se trate. Dichas instituciones evaluaran y certificaran a los elementos.

Articulo 130.- Las instituciones de formacién en coordinacién con el Centro y la
Universidad, evaluaran los resultados de los programas de formacién que se impartan a
los elementos.

Articulo 131.- El Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado y la
Federacion, para homologar los perfiles del grado por competencia que sefiala el presente
Reglamento.

Articulo 132.- Con base en las actividades y el nivel académico, las instituciones de
formacion podran participar en la celebracién de convenios con instituciones educativas,
centros de investigacion y organismos publicos o privados.

Articulo 133.- Para llevar a cabo las acciones tendientes al desarrollo profesional de
los elementos, se tendran los mismos niveles de participacion a los que se refiere en el
Procedimiento de Formacion Inicial.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE HUIXQUILUCAN,
ESTADO DE MEXICO. 53



é ' ' 2019-2021
VBuIXQUILUCAN

SIGAMOS CRECIENDO

Articulo 134.- La formacién continua tendra una duracién minima de 145 horas por
ano para todo Elemento en activo, las cuales se desarrollaran a través de una o diversas
actividades académicas, que se llevaran a cabo de manera permanente o intermitente a
lo largo del afio, en funcion de las necesidades de formacion que se detecten.

Articulo 135.- El Elemento que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacidon en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico,
tendran derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma y reconocimiento
que corresponda, mismos que tendran validez oficial en todo el pais.

Articulo 136.- El desarrollo de los procesos de formacién se realizara en lo conducente,
sobre las mismas bases de coordinacidon sefialadas en el procedimiento de formacion
inicial.

Articulo 137.- Los elementos, a través de las instituciones de formacién podran solicitar
su ingreso en distintas actividades de formacion especializada en las instituciones de
formacion, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro
distintas posiciones y promociones, siempre y cuando corresponda a su plan de carrera.

SECCION II
De la Evaluacion del Desempeiio

Articulo 138.- La Evaluacidon del Desempeiio, tiene por objeto ponderar el desarrollo
y rendimiento profesional de los elementos, a través de instrumentos homologados de
las evaluaciones del personal sustantivo, asi como su grado de eficiencia y eficacia, con
caracter de calidad, basado en los principios constitucionales, de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, tacita la
disciplina y los valores de tal manera que se identifiquen las areas de oportunidad con
la finalidad de coadyuvar en el establecimiento de desarrollo profesional, tomando en
cuenta la trayectoria, profesionalizaciéon y promociones obtenidas, siendo la Evaluacion
del Desempeiio de caracter obligatorio y aplicaciéon anual.

La Evaluacién de Desemperio sera a través de un sistema basado en competencias como
base para otorgar promociones y estimulos.

Articulo 139.- Para llevar a cabo el proceso de Evaluacién del Desempeiio, es necesario
realizar previamente las siguientes acciones:
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I. Instaurar la Comision del Servicio Profesional o su equivalente.

II. Instaurar la Comision de Honor y Justicia o su equivalente.

III. Identificar a los superiores jerarquicos que evaluaran a los elementos.

IV. Gestionar para todos los elementos en activo, la Clave Unica de Identificacion
Permanente (CUIP).

El término equivalente al que hacen referencia las fracciones I y II del presente articulo
se refiere a cualquier drgano colegiado ya creado en la Corporacion, de conformidad
con la normatividad aplicable, que realice las funciones referidas a las Comisiones del
Servicio Profesional y de Honor y Justicia, previstas en el presente reglamento.

El area de Servicio Profesional de la Corporacion verificara que los superiores jerarquicos,
que hayan sido designados para evaluar el desempeino del personal a su cargo, tengan
una antigiiedad minima de 3 meses en el puesto, a fin de que cuenten con elementos
objetivos para tal efecto.

Articulo 140.- Parallevar a cabo las evaluaciones de Competencias Basicas de la Funcion,
que menciona el articulo anterior se establecen los siguientes criterios:

I. Acreditado. El sustentante que haya acreditado todas y cada una de las
evaluaciones tedricas y practicas en las competencias correspondientes con
un puntaje igual o mayor de 70/100.

II. No acreditado. El sustentante que haya obtenido un puntaje menor a 70/100
en al menos una de las evaluaciones tedricas y practicas en las competencias
correspondientes.

III. No presentd. El sustentante que no realizé la Capacitacién y/o Evaluacién por
causa justificada. Entendiéndose por causa justificada urgencia o emergencia
meédica, laboral o personal.

En aquellos casos en que el sustentante haya completado su capacitacion y por causa
justificada no realice la evaluacion de competencias correspondiente, la entidad
federativa o Municipio debera realizar las gestiones correspondientes ante la academia
o instituto para que sea evaluado en el proceso de capacitacion-evaluacion inmediato
siguiente.

El personal operativo capacitado en el programa de Competencias Basicas de la Funcidony
que haya obtenido el resultado de ACREDITADO en la Evaluacion cumplira con el requisito
previsto en el articulo 88, apartado B, fraccion V, de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, necesario para la obtencién del Certificado Unico Policial.
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Articulo 141.- Los sustentantes que se sometan a proceso de evaluacion deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

I. Enla capacitacion

a) Acudir puntualmente en el horario establecido.

b) Firmar de asistencia al inicio y al finalizar la sesién durante el tiempo que
dure el curso.

c) Mostrarse activo durante las sesiones de capacitacion.

d) Disponibilidad para participar en las técnicas de aprendizaje que se
implementen durante el curso.

e) Asistirobligatoriamentealashorasdecapacitaciondel programa establecido.

f)  Mostrarrespeto, disponibilidad hacia la institucidn, al instructor-evaluador,
a los comparieros y personal de apoyo.

II. En la evaluacion

a) Acudir puntual a la evaluacion.

Presentar identificacion oficial con fotografia.

Presentar certificado médico expedido por una Institucion de Salud Publica

o de las Instituciones de Seguridad Publica, puntualizando el estado de salud

optimo para el desempefio de la evaluacion.

d) Encasodequeelsustentante tuviese algin padecimiento, estado de gravidez
o0 lesidn que lo imposibiliten para realizar la evaluacidn, sera valorado por
el servicio médico, que determinara las condiciones para seguir con la
evaluacidn.

e) Exhibir licencia de manejo vigente y saber manejar.

f)  Portar ropay calzado adecuado que le seiiale su dependencia.

g) Mostrar respeto, disponibilidad hacia la institucidn, al instructor-evaluador,
a los compaiieros y al personal de apoyo. El instructor-evaluador tendra la
facultad para determinar al sustentante que incumpla con alguno de los
requisitos antes mencionados como NO ACREDITADO.

AR

C

Si durante el proceso de evaluacion el sustentante refiere o manifiesta algun malestar,
sera remitido para su valoracidon al médico asignado al proceso de evaluacién, quien
definira si continda o no. Para tal efecto, el médico emitira el documento correspondiente
que avale tal situacion, el cual se integrara al acta circunstanciada que se elaborara al
término del proceso de evaluacion.

Articulo 142.- Dentro del Servicio todos los Elementos deberan ser sometidos de
manera obligatoria y peridédica a la Evaluacidon para la Permanencia, en los términos
y condiciones que el mismo Reglamento establece, con la debida participacion de la
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Comision del Servicio Profesional, por 1o menos cada dos afios. Por lo que hace al examen
toxicolégico, éste se aplicara cada afio.

Articulo 143.- Los elementos seran citados a la practica de los exdmenes que integran
esta evaluacion en cualquier tiempo. En caso de no presentarse sin mediar causa
justificada en el lugar y hora que determine la Comision del Servicio Profesional, se les
tendra por “NO APTOS”, como consecuencia se le hara proceso de remocion.

Articulo 144 .-La Evaluacion parala Permanencia consistira en los examenes obligatorios
descritos en el procedimiento de seleccion de aspirantes, como son toxicolégico, médico,
estudio de personalidad, patrimonial y de entorno social, y ademas se agregan el de
conocimientos y técnicas de la funcién policial y basico de computacién y paqueteria.

Articulo 145.- Para los efectos de los articulos 140 y 141, el Municipio se coordinara
con el Centro de Control de Confianza del Estado de México y la Universidad, a través del
Consejo Académico de la Academia Regional de Seguridad Publica respectiva y el Consejo
Estatal.

Articulo 146.- La evaluacion para la permanencia en el servicio sera requisito
indispensable para la estabilidad de un Elemento. En caso de obtener un resultado
reprobatorio, sera removido de su cargo, previo procedimiento instaurado por la
Comision de Honor y Justicia.

Articulo 147.- Losresultados de los procesos de evaluacion seran publicos, con excepcion
de lo que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 148.- El examen de técnicas de la funcién policial determina las habilidades,
capacidades fisicas y aptitudes en el manejo de armas de fuego y técnicas de tiro policial,
capacidad fisica, defensa personal, deteccién y conduccion de presuntos responsables,
conduccion de vehiculos policiales, operacion de equipos de radiocomunicaciéon y manejo
de baston PR-24, para determinar si el Elemento, cuenta con las aptitudes y destrezas
para enfrentar situaciones propias de su funcion.

Articulo 149.- Para acceder al examen de técnicas de la funcién policial, el Elemento,
debera presentar un certificado médico avalado por una instituciéon publica, por un
médico titulado, con cédula profesional y debidamente registrado en la Secretaria de
Salud.
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Articulo 150.- Para la aplicaciéon del examen de técnicas de la funcién policial, el
Municipio, en los términos del convenio que celebre con el Estado y/o la Federacidn,
debera llevarlo a cabo en las instalaciones de las instituciones de formacién policial,
regional, estatal o municipal que cuenten con la infraestructura adecuada, personal y
evaluadores acreditados para el efecto, con la participaciéon que corresponda al Consejo
Estatal.

Articulo 151.- La vigencia del examen toxicoldgico sera de un afio. La vigencia de los
examenes: médico, conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas, estudio
de personalidad y conocimientos y técnicas de la funcion policial, sera de dos aifos.

Articulo 152.- Al término de esta evaluacidn, la lista de los policias, debera ser firmada
para su constancia, por el coordinador local y un funcionario de la Corporaciéon, quien
estara presente durante el proceso de esta evaluacion.

SECCION III
De los Estimulos

Articulo 153.- Los estimulos, constituyen el procedimiento mediante el cual se otorgan
éstos en el transcurso del afio o en ocasiones especificas, através de conductas destacadas.
Sera la Comision del Servicio Profesional el drgano ante el cual se presentaran las
propuestas, se llevara a cabo el procedimiento y el encargado de resolverlo.

Articulo 154.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad,
lealtad e incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los policias
en activo, mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean
reconocidas por la sociedad.

Articulo 155.- La Corporacion determinara los estimulos, a propuesta de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera de conformidad con el presente Reglamento, con base en
los méritos, los mejores resultados de la formacidn inicial, continua y, evaluacién para
la permanencia, capacidad, y acciones relevantes reconocidas por la sociedad, en los
términos del convenio que celebre el Municipio con el Estado.

Articulo 156.- La Comision del Servicio Profesional o el Comisario, desarrollara un
proyecto de otorgamiento de estimulos, a favor de los elementos y lo que hara del
conocimiento al Secretario Técnico del Consejo.
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Articulo 157.- El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende el “Premio al
Buen Policia”, las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y
reconocimientos, por medio de los cuales gratifica, reconoce y promueve la actuacion
heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad e iniciativa,
discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas actos
meritorios del Elemento.

Articulo 158.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de
algun estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este
procedimiento; pero no impedira el otorgamiento de alglin otro u otros reconocimientos,
por parte de otras instituciones, asociaciones u organismos.

Articulo 159.- Todo estimulo otorgado por la Corporacién, serd acompaiiado de una
constancia escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacién de portacion
de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 160.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se realizara
en un evento que coincida con un acontecimiento de la policia municipal de importancia
relevante y sera presidida por el Comisario y el Secretario Técnico del Consejo.

Articulo 161.- Si un Elemento pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algun estimulo, la Comisidn del Servicio Profesional resolvera sobre el
particular, a fin de conferirselo a titulo postmortem a sus deudos.

Articulo 162.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los elementos son:

I. Premio al Buen Policia, en los términos del acuerdo celebrado entre el
Municipio y el Estado;

II. Condecoracion;

III. Mencion honorifica;

IV. Distintivo;

V. C(Citacién, y

VI. Recompensa.

Articulo 163.- El Premio al “Buen Policia” es la presea o joya, que galardona un acto o
hechos relevantes del Elemento.

Articulo 164.- La condecoracién al mérito policial, se otorgara en primera y segunda
clase, a los elementos que realicen los siguientes actos:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE HUIXQUILUCAN,
ESTADO DE MEXICO. 59



é ' ' 2019-2021
VBuIXQUILUCAN

SIGAMOS CRECIENDO
I. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Corporacién; y
II. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones

siguientes:

a. Por sudiligencia en la captura de delincuentes;

b. Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o situaciones
de peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;

c. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles;

d. Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;

Actos que comprometan la vida de quien las realice, y

f.  Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacién.

)

Articulo 165.-Seconfierealoselementosenprimeraclase, porefectuarespontaneamente
los actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecuciéon provenga del cumplimiento
de una orden superior.

Articulo 166.-Lamenciénhonorificaseotorgaraal Elemento, poracciones sobresalientes
o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta,
so6lo podra efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la Comision del
Servicio Profesional.

Articulo 167.- El distintivo, se otorga por actuacidon sobresaliente en el cumplimiento del
servicio, o desempeio académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

Articulo 168.- La citacidn, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del Elemento,
por haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de
los estimulos antes referidos a juicio de la Comisidn del Servicio Profesional.

Articulo 169.- Recompensa es la remuneraciéon de caracter econémico, que se otorga
dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la Corporacion, a fin de incentivar la
conducta del Elemento creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrada y
reconocida por la Corporacién y por la Nacion.

Articulo 170.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las
siguientes circunstancias:

I. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la
imagen de la Institucién, y
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II. El grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los limites del
deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del
Elemento.

Articulo 171.- En el caso de que el Elemento, que se hubiere hecho merecedor a la
entrega de una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

SECCION IV
De la Promocion

Articulo172.-Eldesarrolloy promocion permite alos elementos, la posibilidad de ocupar
plazas vacantes o de nueva creaciéon de mayor responsabilidad, nivel de remuneracion,
categoria, jerarquiaogradoinmediato, incluidala “EscalaBasica” ydemaneraascendente,
segun sea el caso, en las jerarquias o grados de policia tercero, policia segundo, policia
primero, suboficial y oficial, mediante las evaluaciones correspondientes.

Articulo 173.- El desarrollo y la promocién tienen como objeto preservar el principio del
mérito, la evaluacion periddica y la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo,
asi como la promocion y los ascensos de los elementos, hacia las categorias, jerarquias
o grados superiores dentro del servicio profesional de carrera de la policia municipal,
con base en los resultados de la aplicacion de los procedimientos de formacion inicial,
continua, desarrollo y promocion.

Articulo 174.- Mediante la promocidn los elementos, podran ocupar plazas vacantes o
de nueva creacion de mayor jerarquia y remuneracion, sobre la base de sus niveles de
formacion, actualizacion y especializacion, al resultado de los examenes especificos de
este procedimiento y a la antigiiedad, en competencia con los demas miembros de su
Corporacion, que retina los requisitos del puesto, con fundamento a lo cual la superioridad
otorga a los elementos, la categoria, jerarquia o grado inmediato superior al que tengan,
dentro del orden jerarquico previsto.

Articulo 175.- Para ascender en las categorias, jerarquias o grados dentro del servicio,
se procedera en orden ascendente desde la jerarquia de policia en su caso, hasta la de
Oficial, de conformidad con el orden jerarquico establecido.

Articulo 176.- Las categorias, jerarquias o grados deberan relacionarse en su conjunto
con los niveles y las categorias de remuneracion que les correspondan, procurando que,
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entre un cargo inferior y el inmediato superior, existan condiciones de remuneracion
proporcional y equitativa entre si.

Articulo 177.- El mecanismo y los criterios para los concursos de desarrollo y promocion
interna, para ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran desarrollados por la
Comision del Servicio Profesional, debiendo considerar la trayectoria, experiencia, los
resultados de la aplicacion de la formacidn inicial, continua, asi como de la evaluacion
para la permanencia, en su caso, con base en lo que la Corporacion determine.

Articulo 178.- El plan de carrera se determinara con base en el resultado de las
evaluaciones que se apliquen al Elemento, a fin de que éste tenga diversas alternativas.

Articulo 179.- La movilidad en el Servicio podra seguir las siguientes trayectorias:

I. Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las
funciones se haran mas complejas y de mayor responsabilidad, y

II. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a
su adscripcion en diferentes unidades especializadas donde se cumplan
condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad, entre los cargos que
se comparan, a través de los respectivos Perfiles de Grado del Policia por
Competencia.

Articulo 180.- La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al Procedimiento de
Desarrollo y Promocion, dentro de la misma Corporacion en base a:

I.  Requisitos de participacion;

II. Examenes especificos (toxicolégico, médico, especifico para la promocién, de
personalidad, patrimonial y de entorno social); y

III. Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua, evaluacion
parala permanencia, anteriores promociones y valoracion de hojas de servicios.

Articulo 181.- La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de la misma Corporacion
y entre corporaciones, en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacién
y afinidad entre los cargos horizontales, en base al perfil del grado por competencia.

Articulo 182.- La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integran el
Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal correspondientes, en base a las

siguientes condiciones:

I. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;
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II. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia o
grado equivalente entre corporaciones;

III. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial,
continua y evaluacion para la permanencia;

IV. El aspirante debe presentar los examenes especificos (toxicolégico, médico,
especifico de la jerarquia, categoria o grado que se aspire, estudio de
personalidad, estudio patrimonial y de entorno social), y;

V. Requisitos de antigiiedad y edad maxima de permanencia de la categoria,
jerarquia y grado al que se aspire.

Articulo 183.- La movilidad horizontal dentro del Servicio de la misma Corporacién o
entre corporaciones debe procurar la mayor analogia entre puestos.

Articulo 184.- En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro, implique
mayor complejidad, responsabilidad y riesgo en el ejercicio de la funciéon a la que se
aspire, tanto dentro de la misma Corporacion o entre corporaciones, debera considerarse
una remuneracion adicional.

Articulo 185.- Para satisfacer las expectativas de desarrollo y promocién del Servicio,
la Comision del Servicio Profesional, fomentaran la vocaciéon y permanencia de los
elementos, mediante la aplicacién de este Reglamento.

Articulo 186.- Para lograr la promocién, los elementos, accederan por concurso de
seleccidn interna a la siguiente categoria, jerarquia o grado que les corresponda.

Articulo 187.- Para participar en los concursos de desarrollo y promocidn, los elementos,
deberan cumplir con los perfiles del grado por competencia, y aprobar las evaluaciones a
que se refiere este Reglamento.

Articulo 188.- Las promociones s6lo podran llevarse a cabo, cuando exista una plaza
vacante o de nueva creacion para la categoria, jerarquia o grado superior inmediato
correspondiente, respetando en todo momento la estructura terciaria de la Corporacion.

Articulo 189.- Al personal que sea promovido, le serd expedida su nueva categoria,
jerarquia o grado, mediante la expedicidn de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 190.- En el caso de que un Elemento acumule seis afios de servicio en el grado
tope, tendra derecho a recibir exclusivamente la remuneracion correspondiente al grado
jerarquico inmediato superior. En el caso de que acumule otros seis afios de servicio
en el mismo grado, no tendra derecho a una remuneracion mayor que la asignada al
grado inmediato superior dentro del tabulador de puestos. La Corporacion o la Comision
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del Servicio Profesional de Carrera deberan considerar la trayectoria, experiencia, los
resultados de la aplicacion de la formacidn inicial, continua, asi como de la evaluacion
para la permanencia.

Articulo 191.- Los requisitos para que los elementos, puedan participar en el
procedimiento de desarrollo y promocién, seran los siguientes:

I. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacidn inicial,
continua y evaluacion para la permanencia;

II. Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;

III. Conservar los requisitos de permanencia del procedimiento de reclutamiento;

IV. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y
plazo establecidos en la convocatoria;

V. Contar con la antigiiedad necesaria dentro del servicio;

VI. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la
escala jerarquica;

VII. Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones disciplinarias;

VIII. Aprobar los examenes que se sefialen en la convocatoria;

IX. Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento de
ingreso, y

X. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 192.- Cuando un Elemento, esté imposibilitado temporalmente por enfermedad
acreditada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocion,
tendra derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo
se encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la conclusién de las
evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 193.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comision
del Servicio Profesional, expedira la convocatoria respectiva, en la que se sefialara
el procedimiento para la promocion, aplicando en lo conducente, los términos y
condiciones de la convocatoria para el reclutamiento a que se refiere el procedimiento de
reclutamiento.

Articulo 194.- Los méritos de los elementos seran evaluados por la Comisién del Servicio
Profesional, encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplen los
requisitos de permanencia en el Servicio.
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Articulo 195.- Para la aplicaciéon del procedimiento de desarrollo y promocién, la
Comision del Servicio Profesional, elaborara los instructivos operacionales en los que se
estableceran ademas de la convocatoria, lo siguiente:

I. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado;

II. Descripcion del sistema selectivo;

III. Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de tramite de
documentos, de evaluaciones y, de entrega de resultados;

IV. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las
diferentes evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria,
jerarquia o grado;

VI. Paracadapromocion, la Comision del Servicio Profesional, en coordinacion con
el Centro y la Universidad, elaborara los examenes académicos y proporcionara
los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada jerarquia o grado
y;

VII. Los elementos, seran promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida
y a los resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria,
jerarquia o grado.

Articulo 196.- Los elementos que cumplan los requisitos y que deseen participar en
la promocion y desarrollo, deberan acreditar todos los requisitos ante la Comision del
Servicio Profesional, en los términos que se sefialen en la convocatoria del caso.

Articulo 197.- En caso, de que un integrante desista de su participacién en el
procedimiento de desarrollo y promocidn, debera hacerlo por escrito ante la Comision
del Servicio Profesional.

Si fuera el caso de que el Elemento, por necesidades del servicio se viera impedido de
participar, el titular de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito, lo hara
del conocimiento expreso de la Comision del Servicio Profesional.

En cualquiera de las etapas del procedimiento de desarrollo y promocion, sera motivo de
exclusion del mismo, la conducta indebida del integrante respecto de las evaluaciones de
dicho procedimiento.

Articulo 198.- Los elementos femeninos, que retinan los requisitos para participar en un
procedimiento de promocion y que se encuentren en estado de gravidez, se les aplicaran
las evaluaciones que determine la Comision del Servicio Profesional.
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Articulo 199.- Los elementos femeninos acreditaran su estado de gravidez, mediante el
certificado médico correspondiente.

Articulo 200.- Para el procedimiento de promocién, la antigiiedad en la jerarquia o
grado, es el ultimo criterio que debe considerarse y sera contabilizada en dias.

Articulo 201.- Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las
licencias ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones.

Articulo 202 .- Paracadaprocedimientoyen caso de empate, se decidira preferentemente
por el concursante con mayor antigiiedad.

Articulo 203.- Los elementos, que participen en las evaluaciones para la promocion,
podran ser excluidos del mismo y por ningiin motivo se les concederan promociones, si
se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

I. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
II. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
III. Sujetos a un proceso penal;

IV. Desempefiando un cargo de eleccién popular, y
V. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Articulo 204.- Una vez que el Elemento, obtenga la promociéon le serd expedido el
nombramiento por la autoridad competente.

Articulo 205.- En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion,
la Comision del Servicio Profesional, ordenara la aplicacion de los siguientes examenes:

I. Toxicolégico;

II. Meédico;

III. De conocimientos especificos parala promocién relativa a la siguiente jerarquia
a que aspire;

IV. Estudio de personalidad;

V. Trabajo Social, y

VI. Poligrafo.

Articulo 206.- El examen de conocimientos especificos para la promocién, sera el
criterio fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones que, en su caso, haya
aprobado la Comisién del Servicio Profesional, sobre el cual no podra recaer ninguna
votacion secreta.
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Articulo 207.- Para participar en el procedimiento de desarrollo y promocién los
elementos, deberan tener una antigiiedad minima en la jerarquia, segun sea el caso.

Articulo 208.- La permanencia en la Corporacién concluira si ocurren las siguientes
condiciones:

I. Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento
de desarrollo y promocidn, sin que haya participado en los mismos, o que
habiendo participado, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables al Elemento;

II. Cuando algun Elemento, decida no participar en una promocion y prefiera
quedarse en la categoria, jerarquia o grado en el que se encuentre, hara la
solicitud correspondiente a la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, la
que decidira en ultima instancia, si ha lugar o no lugar, a participar en dicha
promocion; y

III. Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su
jerarquia o grado.

Articulo 209.- La antigiiedad minima en la jerarquia o grado para participar el
Procedimiento de Desarrollo y Promocidn, asi como la edad tope para permanecer en la
Corporacion se ajustaran al siguiente cuadro:

ANOS DE
GRADO FUNCIONES ESTUDIOS ESTADIA EN
EL GRADO
Licenciatura
- i Especialidad o Diplomado
COMISARIO JEFE 5:2:1?,2; toma de g ° 4 afios
Curso de alta direccion
Licenciatura
COMISARIO Direccion y toma de Especialidad o Diplomado 4 afios
decisiones Curso de alta direccion
INSPECTOR Planeacién y Licenciatura )
GENERAL coordinacién Especialidad o diplomado 4 afos
INSPECTOR Planeacion y Licenciatura )
JEFE coordinacion Especialidad o Diplomado 4 anos
: Licenciatura
Planeacion -
INSPECTOR coordinaci(ﬁ: Especialidad o Diplomado 4 afios
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e Licenciatura
Supervision, enlace -
SUBINSPECTOR vinEulacién y Cursos de especializacion 3 anos
o Licenciatura
Supervision, enlace -
OFICIAL Vinﬂul acién y Cursos de especializacion 3 afos
e Licenciatura
Supervision, enlace -
SUBOFICIAL viniulacién y Cursos de especializacion 2 afos
POLICIA o " . " Media superior 9 eqyivalente > o
PRIMERO peracion y ejecucion Curso de actualizacion anos
POLICIA o " _ " Media superinn_:u eqyivalente 0 a
SEGUNDO peracion y ejecucion Curso de actualizacion anos
POLICIA o " _ " Media superinn_:u eqyivalente > ar
TERCERO peracion y ejecucion Curso de actualizacion anos
) Media superior o equivalente
POLICIA Operacion y ejecucion Curso de actualizacion 2 afos

Por lo que los integrantes que cumplan con los requisitos descritos en la tabla anterior
y conforme a lo estipulado en las convocatorias correspondientes, podran participar sin
menoscabo de sus derechos y obligaciones.

Cuando ocurra la promocion de algin Elemento sera necesario actualizarlo en el
conocimiento y funcién de la jerarquia inmediata que ostente.

Articulo 210.- Los elementos que se encuentren contemplados en la hipédtesis prevista
en la fraccion II del articulo 208, su relacion juridica con la Corporacion concluira al
alcanzar las edades mencionadas, sin embargo, podran gozar de los siguientes beneficios:

I. Los elementos, que hayan cumplido las edades de retiro antes mencionadas,
podran ser reubicados por la Comision del Servicio Profesional, en otras areas
de los servicios de la propia Corporacién, y

II. Loselementos, de los servicios podran permanecer en la Corporacion diez afios
mas, después de cumplir las edades de retiro, de conformidad con el dictamen
favorable que para tal efecto emita la Comision del servicio profesional.

Articulo 211.- Para acreditar la antigiiedad en la Corporacién, requerird un oficio
emitido por la Direccion de Administracion de ésta, en donde se describan los datos
generales del Elemento, asi como la fecha de ingreso y el tiempo de servicios en cada
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nivel, jerarquia o grado en los cuales se haya desempefiado, firmado por el titular de la
citada dependencia.

SECCION V
De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 212.- El Certificado Unico Policial (CUP) emitido por el Centro, tendra una
vigencia de tres afios. Ninguna persona podra permanecer en la Corporacidn policiaca
sin certificado vigente.

Articulo 213.- Para emitir el CUP, se deberan observar las condiciones de procedibilidad,
atendiendo a las siguientes hipdtesis:

I.

II.

III.

IV.

En el caso de que el integrante de la Corporacion haya cursado y aprobado la
formacioén inicial o su equivalente, en un periodo que no exceda de tres afios,
contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud que realice la
instituciéon ante el Centro de Evaluacién y Control de Confianza (CECC) que
le corresponda, debera tener acreditado y vigente el proceso de evaluacion
de control de confianza y la evaluacion del desempefio;

En el caso de que el integrante de la Corporacion haya cursado y aprobado
la formacién inicial o su equivalente, con un plazo mayor a tres afios,
considerando como referente la fecha de la presentacion de la solicitud de
la institucion ante el CECC que le corresponda, debera tener acreditado
el proceso de evaluacion de control de confianza y las evaluaciones de
competencias basicas o profesionales y del desempefio;

En el caso de que el integrante de la Corporacion no cuente con la formacion
inicial o su equivalente, la instituciéon de seguridad publica a la que se
encuentra adscrito debera garantizar que este requisito se cumpla en
términos de la Ley General y del Programa Rector de Profesionalizacién,
ademas debera tener acreditado el proceso de evaluacion de control de
confianza y las evaluaciones de competencias basicas o profesionales y del
desempeiio;

En el caso de que el Elemento sea de nuevo ingreso debera acreditar la
evaluacion del desempefio académico correspondiente a la formacion inicial;
Para la emisién del CUP, el integrante de las Instituciones de Seguridad
Publica debera acreditar con excepcion de los casos previstos en la ley
General y Estatal:

a) El proceso de evaluacion de control de confianza;
b) La evaluacién de competencias basicas o profesionales;
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c) Laevaluacion del desempeiio o del desempeiio académico, y
d) Laformacién inicial o su equivalente.

La vigencia de las evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas o
profesionales y del desempefio sera de tres aios.

Articulo 214.- La Corporacién debera programar el proceso de evaluacién de control de
confianza, las evaluaciones de competencias basicas o profesionales y del desempefio del
Elemento, con antelacidn a que expire la validez del CUP.

Articulo 215.- El integrante de las Instituciones de Seguridad Publica debera iniciar y
concluir los procesos de evaluacion de control de confianza, de competencias basicas o
profesionales y del desempeiio, con antelacién a que expire la validez del CUP.

Articulo 216.- El proceso de evaluacion de control de confianza sera aplicado por los
CECC’s, en apego a la legislacion aplicable y a las normas y lineamientos expedidos por
el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion (CNCA).

Articulo 217.- Las evaluaciones de competencias basicas o profesionales se realizaran
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, por conducto del personal
acreditado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP), en el marco del sistema de evaluacion por competencias comprendido en el
Programa Rector de Profesionalizacién.

Articulo 218.- La Corporacién serd la responsable de aplicar las evaluaciones del
desemperio a los elementos adscritos a las mismas y debera apegarse a las disposiciones
legales aplicables y a la normativa que expida el SESNSP para tal efecto.

Articulo 219.- Las academias, institutos e instancias de seguridad publica que impartan
la formacioén inicial y realicen la evaluacién de competencias basicas o profesionales,
remitiran al titular de la Corporacion las constancias que acrediten la aprobacion
correspondiente.

El formato Unico de evaluacion concentrara la informacion relativa a la formacion
inicial, evaluaciones de competencias basicas o profesionales y del desempefio. Este sera
emitido inicamente por la Corporacién y debera estar firmado por el titular de la misma
para ser enviado al CECC correspondiente, en un término no mayor a 30 dias, a partir de
la recepcion de la ultima evaluacién.
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Las instancias responsables de evaluar las competencias basicas o profesionales y de
desemperfio deberan informar oportunamente al CECC que corresponda, la fecha de
vencimiento de las evaluaciones de su personal.

Articulo 220.- El CECC sera el responsable de que el proceso de evaluacion de control
de confianza se haya aplicado de conformidad con el perfil del puesto, cargo y funciones,
con la informacion que le sea remitida por la institucion de seguridad publica, a la que el
Elemento se encuentra adscrito.

Articulo 221.- La revalidacion del Certificado sera requisito indispensable para su
permanencia en las instituciones de seguridad publica y debera registrarse para los
efectos a que se refiere el articulo 121 fraccidn II del presente reglamento.

SECCION VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 222.- Lalicencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por la Unidad
Administrativa de la Instituciéon Policial para la separaciéon temporal del Servicio, sin
pérdida de sus derechos.

Articulo 223.- Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio seran sin
goce de sueldo, siendo las siguientes:

I. Licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los elementos, de acuerdo
con las necesidades del servicio y por un lapso maximo de seis meses y por
una unica ocasion para atender asuntos personales, y s6lo podra ser concedida
por los superiores, con la aprobaciéon del Director de la Corporaciéon o su
equivalente;

II. Licenciaextraordinariaeslaqueseconcedeasolicitud del Elementoyajuiciodel
Director de la Corporacion o su equivalente, para separarse del servicio activo
a desempenar exclusivamente cargos de eleccion popular o de confianza, no
teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones
de ninguna indole ni a ser promovido; y

III. Licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 224 .- Se otorgaralicencia de paternidad el cual consistira de diez dias laborables
con goce de sueldo, a los elementos, que integran la Corporacién por el nacimiento de
sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcion de un infante.
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Articulo 225.- En caso de que el estado de salud del niiio al que se refiere el articulo
anterior, sea catalogado como grave se otorgaran licencia de hasta 30 dias con goce
de sueldo. El tramite de esta licencia debera ser hecha por escrito adjuntando resumen
clinico del estado de salud del infante.

Articulo 226.- Para cubrir el cargo de los elementos que obtengan licencia, se nombrara
a otros que actuaran de manera provisional. La designacion de los que ocuparan dicho
cargo se realizard mediante la convocatoria respectiva conforme a las disposiciones
reglamentarias del Servicio.

Articulo 227.- El Permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerarquico
inmediato que podra otorgar a un Elemento para ausentarse de sus funciones, con goce
de sueldo, por un término de tres dias hasta por dos ocasiones en un afo, dando aviso a la
Direccion General de Administracion y a la Comision del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 228.- La Comisién es la instrucciéon por escrito o verbal que el superior
jerarquico da a un integrante del Servicio, para que cumpla un servicio especifico, por
tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de trabajo,
de conformidad con las necesidades del servicio.

Articulo 229.- Los elementos comisionados a unidades especiales seran considerados
servidores de carrera, una vez concluida su comision se reintegraran al Servicio sin haber
perdido los derechos correspondientes.

Articulo 230.- Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos (2) después del mismo. Durante
la lactancia tendran dos (2) descansos extraordinarios por dia, de una (1) hora cada uno
para amamantar a sus hijos.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion

Articulo 231.- La conclusion del servicio de un Elemento es la terminacion definitiva de
la relacion juridica administrativa de éste con la Institucion y podra tener lugar por las
siguientes causas:
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I.  Remocidn, por incurrir en responsabilidad en el desempeiio de sus atribuciones
o por incumplimiento a sus obligaciones, de conformidad con las disposiciones
relativas al régimen disciplinario.

II. Separacidn, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia,
o cuando en los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:

a. Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion
sin que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en
dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables a él;

b. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables;

c. Que del expediente del Elemento no se desprendan méritos suficientes a
juicio dela Comision del Servicio Profesional correspondiente para conservar
Su permanencia.

III. Baja administrativa, por:

Renuncia;

Muerte;

Incapacidad permanente, y
Jubilacién o retiro.

an o w

Al concluir el servicio, el Elemento debera entregar al servidor publico designado
para tal efecto, toda la informacién, documentacién, armamento, municiones,
equipo, materiales, identificaciones u otros recursos que hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia, mediante acta de entrega recepcion.

Articulo 232.- Los elementos adscritos a la Corporaciéon que hayan alcanzado las edades
limite para la permanencia, previstas en las disposiciones que los rijan, podran ser
reubicados, a consideracion de las instancias, en otras areas de los servicios de la propia
Corporacion.

Articulo 233.- La baja administrativa por renuncia es el acto unilateral por el que
un Elemento expresa su voluntad de terminar los efectos de su nombramiento en la
Corporacion.

Articulo 234.- El tramite de baja administrativa por renuncia del Elemento debe
desarrollarse conforme a lo siguiente:
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I.  El escrito de renuncia debe ser presentado con firma autégrafa del Elemento
que la formula, dirigido al Comisario;

II. Debe hacerse constar la entrega de los recursos que le fueron asignados para el
desemperio de sus funciones;

III. Una vez reunidos los requisitos previstos en las fracciones que anteceden, la
unidad administrativa asignada por la Corporacion, debe realizar los tramites
correspondientes a la baja definitiva del Elemento, y

IV. La ejecucion de la baja administrativa, dara origen a la cancelacidon del pago
del Elemento, dejando la plaza liberada susceptible de ser reasignada.

Articulo 235.- El procedimiento de baja administrativa por muerte de un Elemento
debe desarrollarse conforme a lo siguiente:

I.  El titular del sector que corresponda, al tener conocimiento del fallecimiento
de un Elemento adscrito a su area, debe recabar el acta de defuncion
correspondiente y elaborar el acta circunstanciada, con el fin de recuperar
el equipo, material, armamento, identificaciones y demas recursos que al
Elemento fallecido le hubieren asignado para desempenar sus funciones,
asimismo debe informar tal situacion a la Direccion de Administracion de la
Corporacion, y;

II. Una vez notificada la Direccion Administrativa de la Corporacién, a través
de la unidad administrativa asignada ésta debe tramitar la baja del Elemento
emitiendo la constancia respectiva y liberar la plaza.

SECCION I
Del Régimen Disciplinario

Articulo236.-Laactuacion de los Elementos de la Corporacidon se regira por los principios
previstos en la Constitucion Federal, Ley General, ley Estatal y el presente Reglamento.
El régimen disciplinario se conforma por las obligaciones, correcciones disciplinarias y
sanciones de los elementos, asi como de los procedimientos para su aplicacion.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de la Corporaciéon y comprende
el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la
puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las
leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y
sus subordinados.
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Articulo 237.- La Corporacién exigira de sus elementos el mas estricto cumplimiento
del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir
la comisidn de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

Articulo 238.- La aplicacion de las sanciones deberd registrarse en el expediente
personal del infractor.

Articulo239.-Lassancionesaplicables que seimpongan con motivodelos procedimientos
disciplinarios o por al incumplimiento al régimen disciplinario a que se refiere el Capitulo
anterior y en atencion a la gravedad de la infraccion de los deberes previstos en este
reglamento, seran al menos, las siguientes:

I. Amonestacion;
II. Suspension,y
III. Remocion.

En los casos en el que Elemento, haya causado un dafio a los bienes propiedad de la
Corporacion se le requerira la reparacion del daio, con independencia de la medida
disciplinaria impuesta.

Las sanciones a que se refieren la fraccion I de este articulo sera impuesta por el jefe
inmediato del Elemento, notificando a la Direccion Administrativa de la Corporacion
para que se integre a su expediente personal.

Por lo que respecta a la sancion establecida en las fraccidones II y III de este articulo,
sera impuesta por la Comision de Honor y Justicia, previa tramitacion del procedimiento
administrativo correspondiente.

Articulo 240.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al Elemento, de manera
publica o privada, sobre la accion u omision indebida que cometid en el cumplimiento de
sus obligaciones comunicandole las consecuencias de su infraccion o falta y exhortandolo
a que enmiende su conducta, apercibido de que, en caso contrario, se hara acreedor a
una sancién mayor.

La amonestacion publica se hara frente a los elementos del sector al que se encuentre
adscrito el infractor, quienes deberan ostentar la misma o mayor jerarquia que el
sancionado. Nunca se amonestara a un infractor en presencia de sus subordinados.
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La amonestacion sera de palabra y constara por escrito en un acta minima que debera
ser remitida a la Comision de Honor y Justicia para su registro en la base de datos
correspondiente y a la unidad administrativa para que se anexe al expediente personal
del Elemento.

Articulo 241.- La suspension es la interrupciéon temporal de la relacién juridica
administrativa existente entre el Infractor y la Corporaciéon, misma que no podra ser
menor a un dia ni superior a quince dias naturales, durante la cual no percibira sueldo
alguno.

Una vez impuesta la suspension, el infractor debera entregar a su superior jerarquico su
identificacion que lo acredite como Elemento, municiones, armamento, vehiculo, equipo
u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia por el tiempo
que dure ésta.

Concluida la suspension, el Elemento se presentara en su area de adscripcion, misma
que le restablecera la relacion juridico administrativa, haciendo entrega del equipo para
llevar a cabo el desemperio de su servicio, firmando los resguardos respectivos.

Articulo 242.- Remocion es el procedimiento por el cual se separa del cargo o comision a
elementos en activo, que cuando menos comprenderan los siguientes aspectos previstos:

I.  Por el incumplimiento de los requisitos de permanencia, o
II. Por incurrir en causas de responsabilidad con motivo de su encargo.

Articulo 243.- La imposicion de las sanciones que determinen las autoridades
correspondientes se hara con independencia de las que correspondan por responsabilidad
civil, penal o administrativa, en que incurran los integrantes de las Instituciones
Policiales de conformidad con la legislacion aplicable.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL POLICIAL DE
HUIXQUILUCAN, ESTADO DE MEXICO

CAPITULIO1
De la Comision de Servicio Profesional

Articulo 244 .- El Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal de Huixquilucan,
tiene por objeto profesionalizar a los elementos y homologar su carrera, estructura,
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integracion y operacion para el 6ptimo cumplimiento de la funciéon de la seguridad
publica a cargo del Estado Mexicano, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 21
parrafos nueve y diezy 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
de acuerdo a su legislacion interna.

Articulo 245.- La comision del Servicio Profesional, es un érgano colegiado que tendra
como atribucién aplicar y supervisar los procedimientos de seleccion, ingreso, formacion,
actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y
registro de los miembros de la Corporacion de conformidad con lo establecido en los
articulos 39 Apartado B fraccion I y 105 de la Ley General.

Articulo 246.- La Comision del Servicio Profesional, se integrara en lo conducente de la
forma siguiente:

I.  Un Presidente, que sera asignado por el Comisario de la Corporacion, con voz
y voto de calidad;
II. Un Secretario Técnico, que sera designado por el Presidente de la Comision del
Servicio Profesional, con voz y voto;
III. Dos Vocales Técnicos, con voz y voto:
a) Unrepresentante de los mandos de la Corporacion;
b) Un representante del personal operativo de la Corporacion,;
IV. Tres Vocales que seran representantes de las siguientes areas, con voz y voto:
a) Recursos Humanos o areas administrativas equivalentes;
b) Servicio Profesional o area administrativa equivalente;
c) Profesionalizacién o capacitacion y/o drea administrativa equivalente.

Los integrantes a que se refieren las fracciones I y II seran de caracter permanente, los
demas de la fraccion Il y IV seran elegidos por el Comisario de la Corporacion y duraran
en el cargo un afo y los vocales seran designados por el Titular del area correspondiente;
todos podran nombrar un suplente.

Articulo 247.- Los integrantes de la Comision del Servicio Profesional, sélo podran ser
removidos o sustituidos en los casos siguientes:

I.  Por actos u omisiones que afecten la integridad y decoro de la Comisién o de la
Corporacion a la que pertenecen;

II. La comision de delitos o faltas graves en el ejercicio de sus funciones o fuera
del servicio;

III. Por renuncia o causa de baja de la Corporacion a la que pertenecen, y

IV. Solicitud de excusa al cargo, previamente autorizada por la Comision del
Servicio Profesional.
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Articulo 248.- El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Declarar el quérum y el inicio de las sesiones;

Presidir y dirigir las sesiones de la Comision del Servicio Profesional, los
debates y conservar el orden de las sesiones;

Participar en las sesiones de la Comision del Servicio Profesional, con voz y
con voto de calidad;

Aprobar la convocatoria a sesiones de la Comision, del Servicio Profesional;
Representar a la Comision del Servicio Profesional, ante cualquier Autoridad
Administrativa;

Celebrar convenios con los diferentes niveles de gobierno a fin de coordinar
esfuerzos y acciones para incorporarlos al servicio, profesionalizar a sus
elementos y homologar sus estructuras, el catalogo general, los perfiles del
puesto por competencia, mediante la aplicacion de este Reglamento;
Supervisar la aplicacion y el destino de los fondos econémicos obtenidos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica;

Proponer el otorgamiento de estimulos a favor de los elementos de conformidad
con el presente Reglamento;

Planear, establecer y coordinar los diversos procedimientos de Reclutamiento;
Seleccion de Aspirantes; Formacién Inicial; Ingreso; la Permanencia, y
Promocidn; Percepciones Extraordinarias y Estimulos; y Retiro;

Hacer del conocimiento a la Unidad de Asuntos Internos los resultados de los
procedimientos no aprobatorios que sean aplicados a los elementos en activo o
del incumplimiento a las obligaciones descritas en la Ley General y Estatal; y
Las demas que le otorgue el presente Reglamento u otras disposiciones
normativas;

Articulo 249.- El Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:

II.

III.

IV.

VI.
VII.

Formular las convocatorias para las sesiones de la Comision del Servicio
Profesional, previo acuerdo del Presidente;

Solicitar autorizacidn al Presidente para dar inicio de la sesién y dar lectura
el orden del dia;

Verificar que los integrantes de la Comisidn del Servicio Profesional reciban
las copias de los proyectos que se habran de presentar en la proxima sesion;
Llevar el registro cronolégico de las sesiones y reuniones internas de la
Comision del Servicio Profesional;

Declarar el término de cada sesion de la Comision del Servicio Profesional,
los resultados de la misma;

Certificar las sesiones y acuerdos de la Comision del Servicio Profesional;
Solicitar a las diferentes unidades la informacién relativa a los asuntos
inherentes a la Comision del Servicio Profesional;
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XVII.
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
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Contratar a las instituciones evaluadoras, de conformidad con el convenio
que la Comision del Servicio Profesional celebre con el Estado;

Reportar al Centro y a la Universidad, las acciones emprendidas a partir de
las recomendaciones que sobre las evaluaciones se deriven de los examenes
de promocion, a través del Consejo Estatal;

Llevar el registro de acuerdos de la Comision del Servicio Profesional, darles
seguimiento y vigilar su cumplimiento;

Elaborar los informes y reportes estadisticos que le sean requeridos por el
Presidente con la finalidad de establecer criterios;

Proveer lo necesario para la organizacion y funcionamiento de la Comision
del Servicio Profesional;

Informar permanentemente al Presidente del desahogo de los asuntos de su
competencia;

Apoyar al Presidente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones;
Tomar la votacion de los integrantes de la Comision del Servicio Profesional,
contabilizar y notificar a la misma el resultado del sufragio;

Verificar la observancia de los procedimientos de la Comisién del Servicio
Profesional establecidos en este Reglamento;

Emitir las guias y lineamientos generales para la elaboracién y aplicacion
de los mecanismos y herramientas de los procedimientos que integran el
Servicio Profesional;

Se coordinara con otros niveles de gobierno a fin de homologar lineamientos
de caracter nacional y cumplir con la funcién de la seguridad publica a
peticion del Presidente de la Comision del Servicio Profesional;

Recibir la documentacién sobre el seguimiento de acuerdos de la Comision
del Servicio Profesional;

Consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional
antes de que se autorice su ingreso a la misma;

Verificar que todos los aspirantes tramiten, obtengan y mantengan
actualizado el Certificado Unico Policial, que expide el Centro Estatal;
Verificar que ingresen y permanezcan en la Corporacién, aquellos aspirantes
e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion,
capacitacion y profesionalizacidn;

Planear, establecer y coordinar los diversos procedimientos de
Reclutamiento; Selecciéon de Aspirantes; Formacién Inicial; Ingreso; la
Permanencia, Promocion; Percepciones Extraordinarias y Estimulos; y
Retiro;

Implementar las etapas del Servicio, en coordinacién con la Universidad y
el Centro Nacional de Informacion, con el objeto de mantener en linea toda
la informacion relativa a cada procedimiento.

Registrar y procesar la informacion necesaria para la definicién de Perfiles
Referenciales, el Perfil del Puesto y el Catalogo de Puestos del Servicio,
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en relacion con el Catalogo General que establece este Reglamento y el
perfil del grado por competencia, de manera coordinada con el Centro y la
Universidad;

Senalar las necesidades cuantitativas y cualitativas de los elementos,
referentes a capacitacion, rotacion, separacion y retiro, con el fin de que
la estructura del Servicio tenga el numero de elementos adecuado para su
o6ptimo funcionamiento;

. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para

determinar las necesidades de formacién que requerira el mismo en el
corto y mediano plazos, con el fin de permitir a sus integrantes y cubrir los
perfiles del grado por competencia de las diferentes categorias y jerarquias;

XXVIII. Analizar el desemperio y los resultados de los elementos, en las unidades de

XXIX.
XXX.

XXXI.

adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes;

Revisar y considerar los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio;
Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrollo del Servicio;

Mantener una adecuada coordinacion con el Centro de Control, Universidad
y el Centro Nacional de Informacion, a efecto de intercambiar toda la
informacion relativa a todos los procedimientos, con el objeto de mantener
en linea toda informacion de acuerdo con la Ley General y Estatal;

XXXII. Solicitar los recursos materiales necesarios para el correcto desarrollo de

las funciones de la Comision del Servicio Profesional; y

XXXIII. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables y el Presidente de la

Comision del Servicio Profesional, asi como las que resulten de los acuerdos
y resoluciones adoptadas en las sesiones de las mismas.

Articulo 250.- Los Vocales Técnicos tendran las siguientes atribuciones;

I.

II.

III.
IV.

Asistir puntualmente a las reuniones que convoque la Comision del Servicio
Profesional;

Colaborar y coordinarse con el Secretario Técnico, a fin de proporcionarle toda
la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

Cumplir con los acuerdos de la Comision del Servicio Profesional, y

Las demas que confiere el presente Reglamento y las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 251.- Los Vocales tendran las siguientes atribuciones;

II.

III.

Asistir puntualmente a las reuniones que convoque la Comisién del Servicio
Profesional;

Colaborar y coordinarse con el Secretario Técnico, a fin de proporcionarle toda
la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

Dar seguimiento a la orden del dia, emitiendo opiniones y comentarios sobre
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los asuntos que trate la Comision del Servicio Profesional emitiendo el voto
respectivo;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de la Comision del Servicio
Profesional, y

Las demas que confiere el presente Reglamento y las disposiciones legales
vigentes.

SECCION I
De las facultades de la Comision del Servicio Profesional.

Articulo 252.- La Comision del Servicio Profesional tendra las siguientes funciones y
obligaciones:

II.

III.

IV.

VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.

Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente Reglamento,
referentes a los procedimientos de planeacion; reclutamiento; seleccidon
de aspirantes; formacion inicial, formacion continua y evaluaciéon para la
permanencia; desarrollo y promocion; estimulos; y retiro;

Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quiénes
cumplen con los requisitos que se establecen en todos los casos;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los
elementos, en todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las
evaluaciones;

Aprobar directamente los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los
elementos;

Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la
Corporacion, la reubicacion de los elementos;

Proponer las reformas necesarias al Servicio;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

Informar al Comisario, aquellos aspectos del Servicio, que por su importancia
lo requieran;

Establecer los comités del Servicio, que sean necesarios, de acuerdo al tema o
actividad a desarrollar, supervisando su actuacion;

Coordinarse con el Secretario Técnico del Consejo y todas las demas autoridades
e instituciones, a cuya area de atribuciones y actividades correspondan
obligaciones relacionadas con el Servicio, y en las demas que le sefiale este
Reglamento, las disposiciones legales y administrativas aplicables y todas las
que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento del Servicio;

Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;

Emitir la convocatoria correspondiente;
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XIII. Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas, y hacer el debido
contacto con éstas;

XIV. Publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los términos que
senala este procedimiento; inscribir a los candidatos, recibir la documentacion
solicitada en la fecha sefialada en la convocatoria y formar el grupo idéneo
para ser evaluado;

XV. Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes;

XVI. Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y los
demas requisitos de la convocatoria a fin de, en su caso, proceder a la aplicacion
de las evaluaciones para su seleccion, mediante la aplicacion del procedimiento
de seleccion de aspirantes;

XVII. Nombraral coordinador municipal quesuperviselalegalidad del procedimiento,

y
XVIII. Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes.

Articulo 253.- La Comisidn del Servicio Profesional podra sugerir, proponer y solicitar
a las instituciones de formacion municipal, programas y actividades académicas que,
como resultado de la aplicacion del procedimiento de formacidn inicial, sean pertinentes
a su juicio para el dptimo desarrollo del mismo servicio.

SECCION II
De las sesiones de la Comision del Servicio Profesional.

Articulo 254.- Las sesiones ordinarias de la Comision del Servicio Profesional se
celebraran a convocatoria del Secretario Técnico, previo acuerdo con el Presidente del
mismo. La convocatoria debera contener la orden del dia correspondiente, en la que se
indicara el dia, hora y lugar de la sesion.

Articulo 255.- La convocatoria para las sesiones ordinarias, deberan notificarse
personalmente a los integrantes de la Comision del Servicio Profesional, por escrito,
fax, correo electronico o por cualquier otro medio, dejando constancia del mismo y del
resultado de la notificacion, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacidn a la
fecha fijada para su celebracidn.

Articulo 256.- La convocatoria para sesiones extraordinarias debera notificarse a los
integrantes de la Comision del Servicio Profesional en forma inmediata, por cualquiera
de los medios que se refieren en el articulo anterior, cuando menos con veinticuatro
horas de anticipacidon cuando existan asuntos urgentes que tratar.
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Articulo 257 .- Para que la Comisién del Servicio Profesional pueda sesionar se requiere
la presencia del cincuenta por ciento mas uno del total de sus integrantes con derecho
a voto en primera convocatoria, transcurridos quince minutos sin verificarse Quérum
se lanzara segunda convocatoria y se sesionara con al menos tres de los miembros con
derecho a voto, debiendo estar entre ellos el Presidente y el Secretario.

Articulo 258.- La Comision del Servicio Profesional sesionara de forma ordinaria al
menos dos veces al afio y en forma extraordinaria las veces que sean necesarias

Articulo 259.- Cuando algiin miembro de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
tenga una relacion afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra
indole con el Elemento que se proponga para la entrega de algun estimulo, que impida
una actuacion imparcial de su encargo, debera excusarse ante el Presidente de esta.

Articulo 260.- La Comision del Servicio Profesional sesionara de manera extraordinaria
en los siguientes casos:

I.  Cuando se realice un informe de actividades solicitado por el Presidente;

II. Cuando se considere sustituir alguin miembro de la Comisién del Servicio
Profesional;

III. Cuando se requiera analizar una situaciéon de gran magnitud u otras que se
estimen pertinentes, a juicio del Presidente de la Comision del Servicio
Profesional; y

IV. Cuando lo soliciten la mayoria de los integrantes de la Comisidon del Servicio
Profesional.

Articulo 261.- Los acuerdos de la Comision del Servicio Profesional se tomaran por
unanimidad y por mayoria de votos. La votacion sera secreta cuando lo decida la misma.

Articulo 262.- De cada sesidn se levantara un acta que debera llevar un consecutivo
numeérico y contendra los asuntos tratados y acuerdos adoptados, recabando la firmay
rubrica de los participantes en la propia reunién. Las sesiones tendran caracter privado.

Los acuerdos y resoluciones deberan ser firmados y rubricados por el Presidente.
Articulo 263.- A las sesiones de la Comision del Servicio Profesional podran asistir
los invitados cuya intervencion considere necesaria el presidente para aclarar aspectos

técnicos o administrativos relacionados con los asuntos sometidos a su consideracion.

Los vocales podran proponer al presidente los invitados que consideren pertinentes que
asistan a la reunion de la Comision del Servicio Profesional.
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Articulo 264.- Los integrantes de la Comision del Servicio Profesional y los invitados
estaran obligados a guardar la debida discrecion de los asuntos tratados en sesion y de
los asuntos que fueron comentados en la misma.

Articulo 265.- Las sesiones de la Comision del Servicio Profesional ya sean ordinarias
o extraordinarias no se daran por terminadas sino hasta que se traten todos los puntos
sefialados en la orden del dia.

Articulo 266.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisiéon del Servicio
Profesional, se sujetaran a las siguientes reglas:

II.

III.
IV.

VI.

VII.

VIII.
IX.

El Secretario Técnico con autorizacion del Presidente dara lectura al proemio y
dara apertura a la sesion;

El Secretario Técnico pasara lista de asistencia a los miembros que integran la
Comision del Servicio Profesional;

El Secretario Técnico verificara que se encuentre el quérum legal;

El Presidente declarara el quérum legal e Instalacion de la Comisidn del Servicio
Profesional;

El Secretario daralectura al orden del dia y los integrantes daran su aprobacion;
Se discutiran los asuntos que integran el orden del dia, desahogandolos
y votando en el orden que fueron enlistados, concluida la deliberaciéon se
procedera a la votacion. El Secretario hara el codmputo respectivo y dara a
conocer el resultado;

El Secretario Técnico debera hacer constar en actas los acuerdos que se
aprueben;

Se discutiran los asuntos generales;

Se declarara el cierre de la sesion, y

El Secretario Técnico realizara el levantamiento del acta que deberan firmar
los presentes independientemente del sentido de su voto.

Los acuerdos tomados en las sesiones ordinarias y extraordinarias se haran del
conocimiento al Secretario Técnico del Consejo.

CAPITULO II
De la Comision de Honor y Justicia

Articulo 267.- La Comision de Honor y Justicia es el drgano colegiado que tiene por
objeto vigilar la honorabilidad y buena reputacién de los elementos; combatir la comision
de conductas lesivas en agravio de la sociedad, por lo que gozara de amplias atribuciones
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para examinar los expedientes y hojas de servicio de los Integrantes, practicar licitamente
cualquier actuacion para allegarse de los medios de prueba necesarios y dictar sus
resoluciones.

Articulo 268.- La Comision de Honor y Justicia, es un 6rgano colegiado que tendra como
atribucion llevar a cabo en el ambito de su competencia, los procedimientos en los que
se resuelva la suspension temporal, separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra
forma de terminacion del servicio de los elementos de la Corporacion de conformidad con
lo establecido en el articulo 123, apartado B, fraccion XIII de la Constitucion Federal, la
Ley General, Ley Estatal y el Reglamento, cuando incumplan:

I.  Con los requisitos de permanencia que se establecen en la Ley General, Ley
Estatal y demas disposiciones legales aplicables;

II. Con el régimen disciplinario establecido en la Ley General, Ley Estatal y el
presente Reglamento.

Articulo 269.- Cuando un integrante de las Instituciones de Seguridad Publica incumpla
con alguno de los requisitos de permanencia, las obligaciones establecidas en la Ley
General, Ley Estatal, este Reglamento y los ordenamientos juridicos internos que rigen
su actuar o con el régimen disciplinario establecido, la Unidad de Asuntos Juridicos
integrara el expediente que sustente dicha irregularidad y lo remitira a la brevedad a la
Comision de Honor y Justicia.

SECCION I
De la organizacion y facultades de la Comision de Honor y Justicia

Articulo 270.- Para el desempeiio de sus facultades la Comisiéon de Honor y Justicia de
conformidad con lo establecido en la Ley Estatal, se integrara por:

I. Un Presidente (a) que sera el asignado por el Titular de la Corporacion;

II. Un Secretario (a) que sera el titular del area Juridica de la Corporacion; y

III. Un Vocal que sera un representante de la Direccidon de Seguridad Publica o de
la Direccién de Vialidad segun sea el caso.

Los Integrantes seran de caracter permanente y podran designar suplentes.
Articulo 271.- En caso de que el Presidente (a) y Secretario (a) como integrantes de la

Comision de Honor y Justicia incurran en alguna falta u omisién en el ejercicio de sus
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funciones, que afecten la imagen de la misma Comisién, se sujetaran a lo dispuesto en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Cuando sea el vocal el que incurra en falta u omision se sujetara a lo dispuesto en la Ley
General, la Ley Estatal y el presente Reglamento; quedando suspendido hasta que se
resuelva su situacion juridica.

Articulo 272.- Los integrantes de la Comisidon de Honor y Justicia podran ser sustituidos
por los siguientes supuestos:

I. Renuncia o causa de baja de la Corporacioén a la que pertenecen, y
II. Solicitud de excusa al cargo, previamente autorizada por la Comisiéon de Honor y
Justicia.

Articulo 273.- La Comision de Honor y Justicia tendra las atribuciones siguientes:

I.  Conocer y resolver sobre la responsabilidad administrativa en que incurran los
Elementos adscritos a la Corporacion, por el incumplimiento de los requisitos
de permanencia y por infracciones al régimen disciplinario, previa integracion
del expediente que realice la Unidad de Asuntos Internos;

II. Dictarlas medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos
de su competencia;

III. Determinar la separacion de los Elementos adscritos a la Corporacion, por
incumplimiento de los requisitos de permanencia, previstos en la Ley General,
Ley Estatal y el presente Reglamento;

IV. Determinar la remociéon de los Elementos adscritos a la Corporacién, por el
incumplimiento de obligaciones previstas en la Ley General, Ley Estatal y el
presente Reglamento;

V. Practicar las diligencias necesarias que le permitan allegarse de la informacion
para emitir sus determinaciones;

VI. Informar sin demora al Ministerio Publico sobre los actos u omisiones de los
elementos que puedan ser constitutivos de hechos delictuosos;

VII. Habilitar los dias y horas inhabiles cuando hubiere causa urgente que lo exija,
expresando cual sea ésta y las diligencias que hayan de practicarse;

VIII. Revisar los expedientes de los elementos que no apruebe las evaluaciones del
desempeiio académico y de Control de Confianza;

IX. Ordenar la reposicion del procedimiento de las evaluaciones del desempefio
académico y de Control de Confianza, cuando sea procedente;

X. Notificar el resultado de las evaluaciones del desempefio académico y de
Control de Confianza a los elementos cuando esta no sea aprobatoria;

XI. Instaurar los procedimientos administrativos correspondientes en los casos en
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que los elementos no hayan aprobado la evaluacion del desempefio académico
y de Control de Confianza, previa integracion de expediente que realice la
Unidad de Asuntos Internos;

XII. Revisar e implementar las acciones que correspondan en el ambito de sus
atribuciones respecto de expedientes con resultados aprobatorios que
contengan alguna inconsistencia y/o irregularidad que amerite seguimiento;

XIII. Solicitar a la Direccion Administrativa de la Corporacion, lleve a cabo las
gestiones necesarias para que se ejecuten las resoluciones que emita la
Comision de Honor y Justicia;

XIV. Informar de las sesiones y acuerdos tomados al Secretario Técnico del Consejo;

y
XV. Las demas que le asigne el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 274.- La Comision de Honor y Justicia tendra su sede en la Cabecera Municipal
de Huixquilucan, México, dentro de las instalaciones de la Corporacion, pero podra
sesionar en cualquier punto del Municipio que se designe para tal efecto.

Articulo 275.- Las decisiones de la Comision de Honor y Justicia se dictaran en forma de
acuerdos y resoluciones.

Los acuerdos serviran para ordenar actos de tramite y las resoluciones que ponen fin al
procedimiento, sefialando en estas ultimas el lugar y fecha en que se dictaron.

Articulo 276.- Las sanciones que imponga la Comisiéon de Honor y Justicia, seran
independientes de la responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran los
elementos adscritos a la Corporacion, conforme a la legislacion aplicable.

SECCION II
De las facultades de los integrantes de la Comision de Honor y Justicia

Articulo 277.- El Presidente de la Comisiéon de Honor y Justicia tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Presidir las sesiones de la Comision de Honor y Justicia;

II. Aprobar las convocatorias a la sesion de la Comision de Honor y Justicia;

III. Tomar la protesta de ley a los demas Integrantes de la Comisiéon de Honor y
Justicia;

IV. Participar en las sesiones de la Comision de Honor y Justicia con voz y voto;
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Emitir voto de calidad durante las sesiones, en caso de empate;

Substanciar el procedimiento por incumplimiento a los requisitos de
permanencia o por infracciones al régimen disciplinario contra los presuntos
infractores;

Imponer a los integrantes de la Comision de Honor y Justicia las correcciones
disciplinarias procedentes, en caso de inasistencia injustificada a las sesiones
del mismo;

Determinar el orden del dia de los asuntos;

Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comision
de Honor y Justicia;

Suscribir los acuerdos, actas, oficios y resoluciones que emita la Comision de
Honor y Justicia;

Vigilar que se anexen al expediente personal del Elemento, las resoluciones
que emita la Comision de Honor y Justicia;

Suspender de manera temporal o definitiva, una sesiéon de la Comision de
Honor y Justicia, previo o durante su desarrollo, ante causas fortuitas o de
fuerza mayor;

Informar oportunamente al Secretario de las sesiones y acuerdos de la Comision
de Honor y Justicia;

Tener la representacion legal de la Comisidon de Honor y Justicia ante todo tipo
de autoridades, organismos e instituciones; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales
vigentes.

Articulo 278.- El Secretario (a) de la Comisién de Honor y Justicia tendra las siguientes
atribuciones:

II.

III.
IV.

VI.

VII.

Recibir y resguardar los instrumentos de evaluacidn del personal que le sean
remitidos por la Comisién de Servicio Profesional:

Convocar a los Integrantes por instrucciones del Presidente, a las sesiones de
la Comisién de Honor y Justicia;

Intervenir en las sesiones con voz y voto;

Preparar el orden del dia de las sesiones de la Comision de Honor y Justicia
e integrar la documentacion e informacion soporte para la realizacion de las
mismas;

Pasar lista de asistencia y verificar la existencia de quérum necesario para
llevar a cabo la sesién de la Comision de Honor y Justicia;

Elaborar el acta de cada una de las sesiones de la Comision de Honor y Justicia
y someterla para sus comentarios a los integrantes.

Suscribir los acuerdos, actas, oficios y resoluciones que emita la Comision de
Honor y Justicia;
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Dirigir laintegracion de los expedientes y substanciacion de los procedimientos
por incumplimiento a los requisitos de permanencia e infracciones al régimen
disciplinario previsto en la Ley General, Ley Estatal y el presente Reglamento;
Emitir y autorizar las actuaciones para el desahogo de los procedimientos por
incumplimiento a los requisitos de permanencia e infracciones al régimen
disciplinario, a excepcion del acuerdo de inicio, de suspension temporal y
resolucion definitiva de dichos procedimientos;

Realizar las notificaciones para el desahogo de los procedimientos por
incumplimiento a los requisitos de permanencia e infracciones al régimen
disciplinario y, en su caso, podra ordenar y habilitar a los servidores publicos
que se requieran para realizar dichas notificaciones;

Expedir copias certificadas de los documentos, registros y demas constancias
que obren en los archivos de la Comisiéon de Honor y Justicia;

Tener el control y resguardo de los libros que lleve la Comision de Honor y
Justicia para su correcto funcionamiento;

Instrumentar la organizacion, recepcion, seguimiento y control del archivo y
correspondencia de la Comision de Honor y Justicia;

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales
vigentes.

279.- El Vocal de la Comisiéon de Honor y Justicia tendra las siguientes

atribuciones:

II.

III.
IV.

VI.
VII.

VIII.

Asistir a las sesiones de la Comision de Honor y Justicia que convoque el
Secretario;

Aprobar el orden del dia y analizar la documentacién e informacién de los
asuntos a tratar en las sesiones de la Comision de Honor y Justicia;

Intervenir con voz y voto en las sesiones de la Comision de Honor y Justicia;
Signar en conjunto con los demas Integrantes de la Comisién de Honor y
Justicia, las resoluciones dictadas, y cuando asi proceda, los acuerdos y las
actas levantadas en sesién

Proponer al Presidente de la Comision de Honor y Justicia, a través del
Secretario, la inclusién de los asuntos que, en el ambito de su competencia,
consideren deban tratarse en las sesiones de la Comision;

Revisar y, en su caso, realizar comentarios, a las actas de las sesiones;
Solicitar excusarse de participar en las sesiones de la Comision de Honor y
Justicia cuando se traten en éstas asuntos en los que pudiera tener un conflicto
de intereses;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emitidos por la Comision de Honor y
Justicia, asi como las instrucciones de su Presidente; y
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IX. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables.

SECCION III
De las sesiones de la Comision de Honor y Justicia

Articulo 280.- Las sesiones de la Comision de Honor y Justicia que verse sobre
procedimientos relativos al incumplimiento de requisitos de permanencia e infracciones
al régimen disciplinario deben ser publicas.

Articulo 281.- Las sesiones se realizaran previa convocatoria del Presidente de la
Comision de Honor y Justicia, por conducto del Secretario. La convocatoria debera
contener el orden del dia correspondiente, en la que se indicara el dia, hora y lugar
de la sesion; asimismo se adjuntara al orden del dia los asuntos que seran sometidos a
consideracion de los miembros de la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 282.- La Comision de Honor y Justicia debe sesionar de forma ordinaria y
extraordinaria. Las sesiones ordinarias deben celebrarse por lo menos una vez al mes y
tendran lugar en la sede de la Comision o en el lugar que éste determine.

Las sesiones extraordinarias podran celebrarse las veces que sean necesarias a solicitud
del Presidente, quien debe justificar y acompafiar la documentaciéon e informacion
necesaria para dicha sesion.

Sé6lo puede dejar de celebrarse una sesiéon cuando no existan asuntos a tratar, asi lo
determine la Comision en la sesién inmediata anterior, o por caso fortuito o fuerza mayor.

La convocatoria a las sesiones ordinarias debe emitirse, al menos, con cuarenta y ocho
horas de antelacidn y, en el caso de las sesiones extraordinarias, debe realizarse en un
plazo no menor a veinticuatro horas de anticipacion a la fecha fijada para su celebracion

Articulo 283.- La convocatoria para las sesiones ordinarias y extraordinarias debera
notificarse personalmente a los integrantes de la comisidn, por escrito, fax, correo
electronico o por cualquier otro medio, dejando constancia del mismo y del resultado de
la notificacion.

Articulo 284.- Cuando algin Integrante de la Comisiéon de Honor y Justicia, no pueda
asistir a una sesion, lo haran saber al Secretario a efecto de que envie la convocatoria
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correspondiente a quien habra de suplirlo en el término de doce horas. En caso urgente,
no se requiere de formalidad alguna.

Articulo 285 .- El quérum legal de las sesiones sera del cincuenta por ciento mas uno de
sus Integrantes, siempre y cuando se encuentre presente el Presidente o su suplente.

Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos de los integrantes presentes,
teniendo el Presidente o quien lo supla, voto de calidad en caso de empate.

Cuando no exista quérum suficiente, se emitira una segunda convocatoria, celebrandose
validamente la sesién con los que concurran a la misma y se tomaran las decisiones y
acuerdos con los miembros que se encuentren presentes. Ninguna decision sera valida
si no sé encuentra presente el Presidente o quien lo supla. Esta sesion podra llevarse a
cabo el mismo dia que la sefialada en la primera convocatoria. El voto que se emita en las
respectivas sesiones podra ser secreto o publico, segiin lo determine en su momento la
propia Comision.

Articulo 286.- De cada sesidn se levantara un acta que debera llevar un consecutivo
numeérico y contendra los asuntos tratados y acuerdos adoptados, recabando la firmay
rubrica de los participantes en la propia reunion

Articulo 287.- Las sesiones de las Comisiones no podran darse por terminadas sino
hasta que se traten todos los puntos sefialados en el orden del dia, para lo cual podran
constituirse en sesién permanente.

Articulo 288.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisiéon de Honor y
Justicia, se sujetaran a las siguientes reglas:

I.  El Secretario con autorizacion del Presidente dara lectura al proemio y dara
apertura a la sesion;

II. ElSecretario pasara lista de asistencia a los miembros que integran la Comision
de Honor y Justicia;

III. El Secretario verificara que se encuentre el quorum legal;

IV. El Presidente declarara el quérum legal e Instalacion de la Comision de Honor
y Justicia;

V. ElSecretariodaralecturaal orden del diaylos integrantes daran su aprobacion;

VI. Se discutiran los asuntos que integran el orden del dia, desahogandolos
y votando en el orden que fueron enlistados, concluida la deliberaciéon se
procedera a la votacion. El Secretario hara el computo respectivo y dara a
conocer el resultado;
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VII. El Secretario debera hacer constar en actas los acuerdos que se aprueben;

VIII. Se discutiran los asuntos generales;

IX. Se declarara el cierre de la sesion; y

X. El Secretario realizara el levantamiento del acta que deberan firmar los
presentes independientemente del sentido de su voto.

Los acuerdos tomados en las sesiones ordinarias y extraordinarias se haran del
conocimiento al Secretario Técnico del Consejo.

Articulo 289.- Parala discusion de proyectos listados, el Presidente debe conceder el uso
de la voz al Secretario para que los presente y someta a consideracion de los miembros de
la Comisién de Honor y Justicia.

El Presidente debe conceder el uso de la palabra a los miembros que deseen ejercer ese
derecho por orden de lista, hasta por tres ocasiones.

Una vez concluidas las intervenciones y declarado suficientemente discutido el proyecto,
el Secretario debe proceder a tomar la votacidon correspondiente para la aprobacion de
la resolucién en cuestion.

Si al finalizar la sesién no hubiere sido agotado el orden de las intervenciones, debe
asentarse en el acta la relacion de quien habiendo solicitado intervenir no lo hubiere
hecho, a fin de respetarse en la siguiente sesion el orden de intervencion establecido.

En el curso de las intervenciones, los asistentes deben abstenerse de interrumpir a quien
esté en uso de la palabra.

En el acta debe asentarse si el proyecto listado fue aprobado por mayoria o por unanimidad
de votos, los términos en que puede ser modificado, los acuerdos alcanzados y cualquier
otra circunstancia que deba hacerse constar.

Articulo 290.- La Comisidon de Honor y Justicia debe contar con el personal de apoyo
que requiera para el desahogo de los asuntos de su competencia, quienes deben ser
coordinados y supervisados por el Secretario.
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CAPITULO III
De la Unidad de Asuntos Internos

Articulo 291.- La Unidad de Asuntos Internos sera el area encargada de supervisar
y vigilar que los elementos, cumplan con los deberes y normas establecidas en los
ordenamientos legales que rigen su actuacion, integrando el expediente correspondiente
y remitiéndolo a la Comision de Honor y Justicia para los efectos conducentes.

Articulo 292.- El 6rgano de gobierno de la Unidad de Asuntos Internos sera el Consejo
Directivo.

El Consejo Directivo sera la maxima autoridad de la Unidad de Asuntos Internos y estara
integrado de la siguiente manera:

I. Un Presidente (a)
II. Un Secretario (a)
III. Dos Vocales

Articulo 293.- La Unidad de Asuntos Internos tendra las siguientes atribuciones:

I. Instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccidon e investigacion
para detectar deficiencias e irregularidades en la Corporacion y en el
cumplimiento de sus elementos;

II. Conocer de quejas y denuncias, incluso anénimas, con motivo de faltas
administrativas o infracciones disciplinarias cometidas por elementos,
preservando, en su caso, la reserva de las actuaciones, en caso de que se
identifique el denunciante, debera de oficio poner a disposicidon el resultado
de la investigacion;

I11. Llevar a cabo las investigaciones necesarias y remitir oportunamente el
expediente de la investigacion realizada ante las instancias competentes, a
fin de que se determine lo que en derecho resulte procedente, solicitando,
en su caso, que se resguarde la identidad del denunciante, conforme a las
disposiciones aplicables;

IV. Coordinar la vigilancia a los Elementos de la Corporacion en el cumplimiento
desusdeberesylaobservanciaalasnormasestablecidasenlosordenamientos
legales aplicables y demas disposiciones que rigen su actuacion;

V. Ordenar la practica de investigaciones por supuestas anomalias de la
conducta de los elementos, que pueda implicar inobservancia de sus
deberes, ya sea por denuncia o de oficio;

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE HUIXQUILUCAN,
ESTADO DE MEXICO. 93



VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE HUIXQUILUCAN,

é ' ' 2019-2021
VBuIXQUILUCAN

SIGAMOS CRECIENDO

Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de la
investigacion;

Participar con las autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia de
los procedimientos de responsabilidades y, en su caso, en el cumplimiento
de las sanciones impuestas;

Solicitar informacién y documentacion a las areas de la Corporacion y
demas autoridades que auxilien en la investigacidon de que se trate, para el
cumplimiento de sus fines, asi como levantar las actas administrativas a
que haya lugar;

Dar vista al Organo Interno de Control de los hechos en que se desprendan
presuntasinfracciones administrativas cometidas dentrodel servicio cuando
asiproceda, enlos términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios;

Coordinar y realizar acciones especificas, asi como de usuarios simulados,
que aseguren la obtencidn y el analisis de informacion en el desarrollo de
las investigaciones sobre las faltas a los deberes denunciados;

Solicitar a la Comisiéon de Honor y Justicia, mediante escrito fundado y
motivado, el inicio del procedimiento correspondiente por incumplimiento
a los requisitos de permanencia o por infraccion al régimen disciplinario,
remitiendo para ello el expediente de investigacion respectivo;

Intervenir ante la Comisién de Honor y Justicia durante los procedimientos
disciplinarios, y en su caso, impugnar las resoluciones favorables a los
Integrantes cuya acusacion derive de las investigaciones realizadas por la
Unidad de Asuntos Internos;

Acordar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de
expedientes de investigaciones disciplinarias, cuando derivado de sus
investigaciones no se desprendan elementos suficientes que permitan
determinar la probable responsabilidad del Elemento o, en su caso, de
aquellos expedientes que se integren por incumplimiento de los requisitos
de ingreso o permanencia;

Formular las denuncias cuando de las investigaciones practicadas se derive
la probable comisidon de un delito cometido por los elementos, informando
de inmediato a las autoridades competentes;

Realizar labores de prevencion con el fin de identificar la comision de
ilicitos y faltas administrativas, mediante los esquemas tactico, técnico y
operativos que se llegare a instrumentar;

Solicitar a la Comisiéon de Honor y Justica, la aplicacion de medidas
precautorias consistentes en la suspension temporal del Integrante que se
encuentre involucrado en la comision de ilicitos o faltas administrativas,
en las que por la naturaleza de las mismas, y la afectacion operativa que
representaria para la Corporacién, requieran la acciéon que impida su
continuacion; y
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XVII. Las demas que establezcan la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 294.- No procedera el recurso administrativo de inconformidad en contra de
los actos y resoluciones administrativas que emita la Unidad de Asuntos Internos, por
lo que el quejoso podra interponer el juicio administrativo ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México.

TITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTOS POR INCUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS DE
PERMANENCIA O POR INFRACCION AL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
De Los Actos Procesales en General

Articulo 295.- La Comisiéon de Honor y Justicia llevara un registro de los expedientes
que se generen por la instauracion de periodos de informacién previa y procedimientos
administrativos disciplinarios, en el que debe incluir por lo menos el inicio del
procedimiento y el sentido de la resolucion definitiva.

Articulo 296 .- Los expedientes deben ser foliados al agregarse cada una de las hojas; al
centro de los escritos llevar la rubrica autorizada por el Secretario, cancelando las hojas
en blanco y estampando el sello en el centro del expediente, de manera que abarque las
dos caras.

Articulo 297.- Las actuaciones se asentaran en los expedientes en forma continua, sin
dejar hojas o espacios en blanco y cuando haya que agregar documentos se hara constar
en numeracion consecutiva el nimero de foja que le corresponda.

Articulo 298.- Las determinaciones de la Comision de Honor y Justicia tendran el
caracter de acuerdos y resoluciones. Los acuerdos son las determinaciones de tramite.
Las resoluciones son las que resuelven el procedimiento en lo principal.

Articulo 299.- Recibido un escrito o solicitud, se hara constar el dia y la hora en que se
presente.
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Articulo 300.- A toda promocion debera recaer un acuerdo dentro del término de tres
dias.

Articulo 301.- En el Procedimiento no procedera la gestion oficiosa. Quien promueva a
nombre de otro debera acreditar el caracter con que actua.

Articulo 302.- El Secretario debe ordenar que sea subsanada cualquier irregularidad u
omision que notare en la substanciacion del procedimiento, para el efecto de regularizarlo
sin revocar determinaciones anteriores.

Articulo 303.- El Secretario desechard de plano las promociones notoriamente
improcedentes y las que inicamente tengan efectos dilatorios.

Articulo 304.- Procede la expedicion de copias simples o certificadas de los documentos
que obren en el expediente, de conformidad con la normatividad aplicable, siempre que
medie solicitud escrita del probable infractor, a la cual debe anexarse el comprobante de
pago de derechos que realice en el Sistema de la Tesoreria Municipal. Al entregarse las
copias, el que las reciba debe dejar razén y constancia de recibo.

Articulo 305.- Debe permitirse al probable infractor la consulta del expediente al que
esté sujeto, pudiendo imponerse de su contenido en forma directa o por conducto de su
defensor, dejando constancia de dicha consulta y asentando razén de las constancias
obtenidas por medios magnéticos o electrénicos, la cual debe ser firmada conjuntamente
por el interesado y el personal de apoyo que asista la consulta. La frase dar o correr
traslado significa que los autos quedan a disposicion de los interesados y en su caso se
entreguen copias.

Articulo 306.- Las promociones y actuaciones se efectuaran en dias y horas habiles,
bajo pena de nulidad.

Son dias habiles todos los del afio, con exclusion de los sabados, domingos y aquéllos que
se sefalen en el calendario oficial del Municipio de Huixquilucan, Estado de México, que
debera publicarse, en la «Gaceta del Gobierno». La existencia de personal de guardia no
habilita los dias.

Son horas habiles las comprendidas entre las 9:00 y las 17:00 horas.

Articulo 307.- El Secretario puede habilitar los dias y horas inhabiles, expresando la
causa urgente que lo exija y las diligencias que hayan de practicarse.
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Si una diligencia inici6 en dia y hora habiles, puede llevarse hasta su fin sin interrupcion,
ni necesidad de habilitacion expresa.

Articulo 308.- Los acuerdos dictados durante la instrucciéon del procedimiento, seran
firmados por el Secretario de la Comisidon de Honor y Justicia.

Articulo 309.- Los Integrantes de la Comision de Honor y Justicia estan impedidos para
intervenir o conocer de los procedimientos en caso de:

II.

III.

IV.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

Tener interés directo o indirecto en el asunto que se trate;

Si tiene un litigio de cualquier naturaleza, con o contra el Presunto Infractor,
sin haber transcurrido un afio de haberse resuelto;

Tener interés en el asunto su conyuge, sus parientes consanguineos en linea
recta, sin limitacidon de grado, los colaterales dentro del cuarto grado y los
afines dentro del segundo grado;

Si tuviera parentesco de consanguinidad o afinidad, del probable infractor o de
su defensor, en los mismos grados a los referidos en la fraccion III;

Ser heredero, legatario, donante, donatario, socio, acreedor, deudor, fiado,
fiador, arrendatario, arrendador, principal, dependiente o comensal habitual
del probable infractor o de su defensor, o administrador actual de sus bienes;
Si tiene amistad o enemistad, con el probable infractor o su defensor;

Haber asistido a invitaciones que diere o costeare para él, el probable infractor
o su defensor, con posterioridad a los hechos que originaron el procedimiento;
Haber admitido dadivas o servicios del Probable Infractor o su defensor con
posterioridad a los hechos que originaron el procedimiento;

Haber sido abogado, defensor, perito o testigo, en el asunto de que trate;
Haber externado el sentido de su voto previo a la discusiéon de los asuntos; y/o
Estar en una situacion que pueda afectar su imparcialidad en forma analoga o
mas grave que las mencionadas anteriormente.

Los Integrantes dela Comision de Honor y Justicia no sonrecusables, pero deben excusarse
ante el Presidente de conocer respecto de los procedimientos en que intervengan cuando
estén en alguno de los supuestos referidos en este articulo.

Cuando el impedido sea el Presidente, debera presentar su excusa por escrito ante los
demas Integrantes.

El Presidente, o en su caso los Integrantes, deben resolver la procedencia de la causa de
impedimento, y de ser procedente, determinar la suplencia.
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Articulo 310.- La tramitacion del procedimiento administrativo se sujetara conforme a
las disposiciones legales establecidas en la, el Cédigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México, La Ley de Seguridad del Estado de México y este Reglamento

CAPITULO II
De la Improcedencia y el Sobreseimiento

Articulo 311.- Los procedimientos por incumplimiento a los requisitos de permanencia
o por infraccién al régimen disciplinario seran improcedentes por las siguientes causas:

I.
II.

III.

IV.

Por prescripcion de la infraccion;

Cuando el Elemento sujeto a procedimiento no tenga el caracter de Elemento o
deje de tenerlo durante el procedimiento;

Cuando los mismos hechos hayan sido o sean materia de otro procedimiento
instruido por la Comision de Honor y Justicia, en cuyo caso se ordenara la
acumulacion de constancias al mas antiguo;

Cuando el Elemento sujeto a procedimiento ya haya sido sancionado por los
mismos hechos por la Comisidon de Honor y Justicia; y

Las demas que resulten de alguna disposicion de este Reglamento o de otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 312.- Son causas de sobreseimiento de los procedimientos por incumplimiento
a los requisitos de permanencia o por infraccion al régimen disciplinario, las siguientes:

I.

II.

III.
IV.

V.

VI.

Cuando durante el procedimiento se actualice alguna de las causas de
improcedencia a que se refiere el articulo anterior;

La Comisiéon de Honor y Justicia en el ambito de su competencia, se desista de
manera fundada y motivada de continuar con el procedimiento;

Cuando el Elemento sujeto a procedimiento muera durante el procedimiento;
Por prescripcion en la aplicacion de la sancion;

Cuando como consecuencia de una reforma legislativa, la falta administrativa
que se imputa al presunto responsable haya quedado derogada o que el
procedimiento quede sin materia, y

Las demas que se seialen en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 313.- Los elementos que estén sujetos a proceso penal como probables
responsables de delito doloso o culposo calificado como grave por la Ley Penal, seran, en
todo caso, suspendidos por la Comision de Honor y Justicia, desde que se dicte el auto
de formal prisidn y hasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que ésta fuese
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condenatoria seran removidos; si por el contrario, fuese absolutoria, se les restituira en
sus derechos.

Articulo 314.- En este caso la suspension se aplica con la finalidad de lograr mayores y
mejores resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar seguridad a la sociedad, a
fin, de que el procesado quede separado del cargo provisionalmente, hasta en tanto, no
se emita sentencia ejecutoriada.

CAPITULO III
De la Instauracion del Procedimiento

Articulo 315.- El procedimiento que se instaure a los elementos por incumplimiento a
los requisitos de permanencia o por infracciéon al régimen disciplinario, iniciara:

I.  Por solicitud fundada y motivada dirigida a la Unidad de Asuntos Internos,
quien integrara el expediente que sustente la irregularidad y lo remitira a la
brevedad a la Comision de Honor y Justicia; y

II. A peticidn de parte, mediante la presentacion de queja o denuncia escrita o por
comparecencia.

Articulo 316.- La Unidad de Asuntos Internos establecera areas de facil acceso, para que
cualquier interesado pueda presentar denuncias por presuntas faltas administrativas de
conformidad con los criterios establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 317.- Las quejas o denuncias ciudadanas presentadas en contra de un Elemento,
deberan reunir los siguientes requisitos formales:

I. Lugary fecha;

II. Autoridad a la que se dirige;

III. Seiialar domicilio para oir y recibir notificaciones y personas autorizadas para
tal efecto, dentro del municipio. Estos datos seran objeto de trato con sigilo y
reserva;

IV. Narracién descriptiva de hechos y motivos, que incluya cualquier dato que
permita identificar al presunto infractor;

V. Nombrey firma del quejoso o denunciante o de quien promueva a su ruego o en
su caso, de su representante legal; y

VI. Teléfono y correo electrénico.
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Articulo 318.- La Unidad de Asuntos Internos requerira al ciudadano para que aclare
y/o corrija la queja, cuando falte alguno de los requisitos para su presentacién, mediante
acuerdo, concediéndole un término de tres dias para presentar su aclaracion ya sea por
comparecencia o por escrito.

Articulo 319.- Cuando sea presentada una queja o denuncia, la Unidad de Asuntos
Internos llevara a cabo la investigacion necesaria y de contar con elementos suficientes
mediante acuerdo fundado y motivado solicitara a la Comision de Honor y Justicia el
inicio de procedimiento correspondiente.

Articulo 320.- Dictado el acuerdo de inicio de la investigacién, la Unidad de Asuntos
Internos integrara el expediente correspondiente, practicando las diligencias necesarias
para tal efecto, hasta su determinacion.

Articulo 321.- Agotadas las diligencias correspondientes la Unidad de Asuntos Internos
mediante acuerdo declarara cerrada la investigacion atendiendo a los criterios siguientes:

I.  Sidel analisis de las constancias que integran la investigacion, se desprende
la existencia de elementos que hagan presumir la probable responsabilidad
administrativa del elemento, por transgresion al Régimen Disciplinario o de los
Requisitos de Permanencia, acordara lo conducente y remitira el expediente a
la Comisidon de Honor y Justicia para que se instaure el procedimiento, en un
plazo no mayor a cinco dias habiles; vy,

II. Si de las constancias que integran el expediente de investigacion, no se
desprenden elementos suficientes que permitan determinar la presunta
responsabilidad administrativa del Elemento, la Unidad de Asuntos Internos
acordara el sobreseimiento, la reserva o archivo del asunto.

Articulo 322.- El auto de radicacion del procedimiento debe contener al menos:

I.  Numero de expediente;

II. Lafundamentaciéon y motivacion de la competencia de la Comisién de Honor y
Justicia; y

III. Lascircunstanciasdetiempo, modoylugardelaprobableinfracciéndisciplinaria
atribuida, o bien, del incumplimiento a los requisitos de permanencia, asi
como los preceptos legales presuntamente vulnerados.

El Secretario debe informar por cualquier medio a los miembros de la Comisién de Honor
y Justicia, el dia, hora y lugar en que debe celebrarse la audiencia del procedimiento,
haciéndoles del conocimiento el expediente a tratar, la conducta imputada y el probable
infractor que va a intervenir en la misma.
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Articulo323.-Antes, alinicio o durante la tramitacién del procedimiento administrativo,
la Comision de Honor yJusticia podra determinar, como medida precautoria, la suspension
temporal del Elemento de que se trate, hasta en tanto se resuelva el procedimiento
correspondiente, con el objetivo de salvaguardar el interés social, el interés publico o
el orden publico derivado de las funciones que realiza, de asi convenir para el mejor
cumplimiento del servicio de seguridad publica.

La medida precautoria aludida en el parrafo anterior, no prejuzga sobre la responsabilidad
dque se impute.

El presunto infractor sujeto a procedimiento debera entregar a su superior jerarquico su
identificacion que lo acredite como Elemento, municiones, armamento, vehiculo, equipo
u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia por el tiempo
que dure la suspension temporal.

Durante el periodo de la suspension temporal el Elemento no tendra derecho a recibir
remuneracion alguna y demas prestaciones e interrumpe de manera temporal la relacion
administrativa existente entre el presunto infractor y la Corporacion Direccion General.

Articulo 324.- Acordado el inicio del procedimiento, el Secretario citara al Elemento a
una audiencia, haciéndole saber la infracciéon que se le imputa, el lugar, el dia y la hora
en que tendra verificativo dicha audiencia y su derecho a ofrecer pruebas y formular
alegatos, por si o asistido de un defensor.

La audiencia se celebrara dentro de un plazo no menor de cinco dias ni mayor de veinte
dias naturales posteriores a la notificacion del citatorio a que se refiere el parrafo anterior,
plazo en el que el Elemento podra imponerse de los autos del expediente.

Articulo 325.- En el citatorio de garantia de audiencia se expresara:

I.  El nombre de la persona a la que se dirige;

II. Ellugar, fecha y hora en la que tendra verificativo la audiencia;

III. Los hechos materia del procedimiento;

IV. Laindicacion de las normas que prevén los deberes y obligaciones o el requisito
de permanencia probablemente incumplidos;

V. Elderecho del interesado a aportar pruebas y alegar en la audiencia por si o por
medio de defensor;

VI. Que podra comparecer por si o apoderado legal;

VII. Las consecuencias de su incomparecencia a la audiencia;

VIII. El requerimiento para que seniale domicilio en el procedimiento, y

IX. El nombre, cargo y firma autdgrafa de las autoridades que lo emiten.
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Articulo 326.- El citatorio a garantia de audiencia debera ser notificado personalmente
al presunto infractor, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacién a la fecha
sefialada para su desahogo, a efecto de que prepare su defensa.

Articulo 327 .- La notificacion del citatorio se realizara al Elemento en el lugar asignado
para prestar su servicio, en las instalaciones de la Corporacion, en el ultimo domicilio
registrado ante la Corporacion, o en el lugar en que se encuentre fisicamente.

Articulo 328.- El Elemento sujeto a procedimiento debera sefialar domicilio para oir y
recibir notificaciones dentro del lugar de residencia de la Comisién de Honor y Justicia,
apercibiéndolo que en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, incluso las
personales, se realizaran en un lugar visible al publico dentro de las instalaciones que
ocupe dicha Comisidn; del mismo modo se le apercibira en el sentido que de no comparecer
a la audiencia se le tendra por confeso presuntivamente de los hechos imputados y, en
caso de no ofrecer pruebas por precluido su derecho.

Articulo 329.- La audiencia del procedimiento por incumplimiento a los requisitos de
permanencia o por infraccién al régimen disciplinario debe ser publica, pero cuando asi
lo exija la naturaleza del asunto, el Secretario podra ordenar que sea a puerta cerrada.

Articulo 330.- Para el desahogo de la audiencia basta con la presencia del Secretario,
quien debe ser asistido por el personal de apoyo.

Los Integrantes de la Comisidon de Honor y Justicia pueden acudir a la audiencia, sin que
su ausencia sea motivo de diferimiento o nulidad.

Articulo 331.- En la audiencia de garantia de audiencia se observaran los principios de
concentracion y continuidad.

La audiencia se llevara a cabo de forma continua, sucesiva y secuencial, es decir, en ella
deben ofrecerse, admitirse y desahogarse las pruebas, en su caso, pueden formularse
alegatos y proceder al cierre de instruccion.

Laaudienciasedesarrollara preferentemente en un mismo dia o en dias consecutivos hasta
su conclusion, en los términos previstos en el Cédigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México, La Ley de Seguridad del Estado de Méxicoy el presente Reglamento.

Articulo 332.- El dia y hora sefialados para la comparecencia del Elemento sujeto a
procedimiento, el Secretario desahogara la diligencia de garantia de audiencia en los
siguientes términos:
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I. Declarara formalmente abierta la audiencia;

II. Recabara los datos del probable infractor, tales como nombre, edad, estado
civil, domicilio, puesto que ocupa, ingresos, tiempo de servicio, correo
electréonico, namero telefénico;

III. Datos del Defensor del probable infractor, si lo tuviere, tales como nombre,
edad, estado civil y domicilio, asi como la protesta del cargo;

IV. Toma de protesta del probable infractor de conducirse con verdad haciendo de
su conocimiento sobre las penas en que incurren los que declaran con falsedad;

V. Actoseguido procedera a dar lectura a las constancias relativas a la imputacion
y pruebas de cargo, con la finalidad de hacer saber al Elemento sujeto a
procedimiento los hechos que se le atribuyen;

VI. Concedera el uso de la palabra al presunto infractor, quien expondra por
si 0 a través de su defensor lo que a su derecho convenga, sea por escrito o
verbalmente;

VII. Ofrecimiento de las Pruebas que, en su caso, presente el presunto infractor
para el esclarecimiento de los hechos;

VIII. Resolucidn sobre la admisiéon o desechamiento de las pruebas que hayan sido
ofrecidas;

IX. Desahogo de las pruebas que hayan sido admitidas;

X. Sino existieran diligencias pendientes para mejor proveer o mas pruebas que
desahogar, se declarara abierto el periodo de alegatos; y

XI. Levantara acta administrativa donde consten las circunstancias anteriores.

Articulo 333.- De no comparecer el presunto infractor, en el dia y hora sefialados para
celebrar la audiencia, una vez declarada abierta, se hara constar su inasistencia y se
tendra por satisfecha la garantia de audiencia y perdido su derecho a ofrecer pruebas y
alegar en su favor.

Articulo 334.- Los testigos deben ser examinados sucesiva e individualmente, sin que
unos puedan presenciar las declaraciones de los otros, debiendo permanecer en un lugar
designado hasta la conclusion de la diligencia. De dicha diligencia debe levantarse un
acta.

Articulo 335.- Si el Secretario lo considera necesario, por lo extenso o particular de las
pruebas presentadas, suspendera la audiencia y fijara fecha y hora para su reanudacion
dentro de los diez dias habiles siguientes, comunicandosele en ese mismo acto al presunto
infractor. Dicha dilacion se hara por unica vez, declarandose desiertas todas aquellas
pruebas que no se hayan desahogado.
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Articulo 336.- El Secretarioy, en su caso, Integrantes de la Comisiéon de Honor y Justicia,
podran formular preguntas al presunto infractor durante la audiencia, con la finalidad de
allegarse de los datos necesarios para el conocimiento del asunto.

Articulo 337.- En cualquier tiempo antes de dictarse la resolucién, la Comisién de Honor
y Justicia podra decretar, sea cual fuere la naturaleza del caso, la practica, repeticion o
ampliacion de cualquier diligencia probatoria, o bien acordar la exhibicién o desahogo de
pruebas, siempre que se estimen necesarias y sean conducentes para el conocimiento de
la verdad sobre el asunto. Se notificara oportunamente a las partes, a fin de que puedan
intervenir, si asi conviene a sus intereses.

Articulo 338.- Concluida la tramitacién del procedimiento, cuando existan documentos
u otras pruebas que no sean del conocimiento del presunto infractor, se pondran las
actuaciones a disposicion de éste por un plazo de tres dias siguientes a la notificacion del
acuerdo respectivo, para que formule, en su caso, los alegatos que considere pertinentes.

Articulo 339.- Las resoluciones dictadas por la Comisiéon de Honor y Justicia tienen
caracter obligatorio y deben cumplirse en el término y condiciones sefialadas para ello.

La Comision de Honor y Justicia procurara por la autonomia de sus resoluciones y la
independencia e imparcialidad de sus miembros.

Articulo 340.- Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los alegatos, el
Secretario, formulara el proyecto de resolucion y lo turnara en un plazo de cuarenta
y ocho horas minimas previas a la sesion, a los integrantes de la Comision de Honor y
Justicia para su estudio.

La Comision de Honor y Justicia debera emitir la resoluciéon que conforme a derecho
proceda, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del desahogo de
garantia de audiencia.

Articulo 341.- El procedimiento terminara por:

I. Convenio; y
II. Resolucion expresa del mismo.

Articulo 342.- La Comision de Honor y Justicia podra celebrar con el presunto infractor
convenios que pongan fin alos asuntos, siempre que no sean contrarios a las disposiciones
legales aplicables.
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Articulo 343.- La resolucion expresa que ponga fin al procedimiento indicara:

I. Lugary fecha de pronunciacion;

II. Nombre del Elemento;

III. La determinacién que podra ser de: suspension temporal, separacion,
remocion, baja, sobreseimiento o resoluciéon sin sancion;

IV. Los fundamentos y motivos que la sustenten, y

V. Elnombre, cargoy firma de los integrantes de la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 344.- Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacién de la
resolucion considerara las siguientes circunstancias:

I. Lagravedad de la infraccion en que se incurra;

II. Los antecedentes del infractor;

ITII. Las condiciones socio-econdémicas del infractor; y

IV. Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

Articulo 345.- La resolucién se notificard personalmente al presunto infractor por el
Secretario, o por conducto del servidor publico que éste designe.

Articulo 346.- Las resoluciones deben ser autorizadas por los miembros presentes en la
sesidn, quienes deben firmar al calce.

En caso de que un miembro no asista o tenga que retirarse de la sesiéon antes de la votacion
de algliin asunto, la resolucion debe llevar la leyenda “AUSENTE” sin incluir su firma.

Articulo 347.- El Secretario debe solicitar a las unidades administrativas de la
Corporacion, realicen los tramites administrativos correspondientes a dar cumplimiento
a las resoluciones emitidas por la Comisiéon de Honor y Justicia.

Articulo 348.- Procede el archivo de un expediente en los siguientes casos:

I. Por sobreseimiento decretado por la Comision de Honor y Justicia;

II. Cuando haya sido decretado el cumplimiento dado a la resolucién
correspondiente, y

III. Por prescripcion o caducidad.
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CAPITULO IV
De la Prescripcion y Caducidad

Articulo 349.- Iniciado el Procedimiento, continuara de oficio, operando la caducidad de
la instancia, por inaccion de la Comision de Honor y Justicia, cuando haya transcurrido
el término de seis meses, contados a partir del dia de la altima actuacién procedimental,
sin que medie acuerdo o actuacién tendiente a impulsar el Procedimiento.

Articulo 350.- La facultad de la Comision de Honor y Justicia para imponer sanciones
previstas en la Ley Estatal y en el presente Reglamento, se sujetaran a lo siguiente:

I. Prescribiran en tres afios si la sancion a imponer al Presunto Infractor es
de amonestacion publica, amonestaciéon privada o suspension temporal del
servicio; y

II. Prescribiran en cinco afos, sila sanciéon aimponer es de separacion, remocion,
baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio del presunto
infractor.

Cuando los actos u omisiones fuesen graves los plazos de prescripcion seran de siete
anos.

Articulo 351.- El plazo de prescripcion se contara a partir del dia siguiente a aquél en
que se hubiera incurrido en la responsabilidad o a partir del momento en que hubiese
cesado, si fue de caracter continuo.

La prescripcion se interrumpira por cada tramite que las autoridades realicen y le sea
notificado al presunto responsable.

Articulo 352.- En todo momento las autoridades y 6rganos competentes para imponer
las sanciones que establece la Ley Estatal y el presente Reglamento, podran hacer valer
la prescripcién de oficio.

Articulo 353.- Asimismo, la prescripcién se interrumpira durante la tramitacion del
proceso administrativo ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México
que se formule en contra de las resoluciones que se dicten en términos del presente
Reglamento. Para estos efectos, la interrupcion del plazo de prescripcion se inicia con la
interposicion de la demanda y concluye cuando se notifique a la autoridad administrativa
el auto por el que se declara que ha causado ejecutoria la sentencia definitiva.
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TITULO SEXTO
DE LAS MEDIDAS EN CASO
DE RESPONSABILIDAD PENAL Y OTROS RECURSOS

CAPITULO1
De La Responsabilidad Penal

Articulo 354.- El Elemento que sea detenido o arrestado por autoridad administrativa o
ministerial, o tenga el caracter de imputado dentro de una investigacion, ademas de la
implicacion administrativa o penal que exista, y conforme a las circunstancias del caso,
podra ser sujeto a Procedimiento Disciplinario cuando haya elementos suficientes que
hagan presumir la comision de una falta administrativa sancionable por la Comision de
Honor y Justicia.

Articulo 355.- En los casos de arresto, sujecion a proceso penal y prision preventiva
de algun Elemento, en cuanto se tenga conocimiento del hecho, la Comisién de Honor y
Justicia dictara de oficio una suspension temporal de funciones sin goce de sueldo.

Si la resolucion dictada es absolutoria o el Elemento obtiene su libertad debe volver a
ocupar el puesto que desempefiaba, debiéndole entregar el equipo necesario para el
desemperiio de su servicio; de otro modo, podra separarsele del cargo y rescindirse el
acto condicion sin responsabilidad para el Estado.

La suspension inicia desde el momento en que se acredite que el elemento esta a
disposicion de la autoridad judicial, y concluye en la fecha en que cause ejecutoria la
sentencia que lo absuelva o recobre su libertad. Una vez obtenida su libertad, debera
presentarse a su servicio en un plazo de quince dias siguientes a su liberacion.

Articulo 356.- En caso de que el Elemento sea reincorporado al servicio, por resultar
absuelto por sentencia firme, o por alguna otra causa, la Corporacién inicamente pagara
los salarios que haya dejado de percibir, si se acredita y comprueba que los hechos
por los que se le detuvo o proceso, ocurrieron durante el desempeiio del servicio y en
cumplimiento legal de sus atribuciones. En caso contrario, solo se reincorporara a su
servicio sin que exista obligacion de la Corporacién en pagar emolumento alguno.
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Articulo 357.- Al Elemento que sea condenado por sentencia definitiva dentro de un
proceso penal, le sera iniciado Procedimiento de Remocién, ademas, la Corporacién no
pagara los salarios que haya dejado de percibir.

Articulo 358.- En cualquier supuesto, la Corporacién hara cumplir los puntos resolutivos
dela sentencia dictada por el Juez de la causa, en la que se ordene, ademas de la penalidad
impuesta, algin tipo de sanciéon administrativa en contra del Elemento.

CAPITULO II
Del Recurso Administrativo De Inconformidad

Articulo 359.- Contra los actos y resoluciones de la Comisién de Honor y Justicia,
los elementos afectados tendran la opcién de interponer el recurso administrativo de
inconformidad ante el Titular de la Corporacién o el juicio ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México. Cuando se esté haciendo uso del recurso de
inconformidad, previo desistimiento del mismo, el Elemento afectado podra promover
el juicio ante el propio Tribunal. La resolucién que se dicte en el recurso de inconformidad
también puede impugnarse ante el Tribunal.

Articulo 360.- El escrito de interposicion del recurso ante la Corporaciéon debera
presentarse dentro de los 15 dias siguientes al en que surta efectos su notificacion.

Articulo 361.- El escrito de interposicion del recurso debera llenar los siguientes
requisitos formales:

I. El nombre y domicilio del recurrente para recibir notificaciones y, en su caso,
de quien promueva en su nombre;

II. Laresolucion impugnada;

III. El nombre y domicilio del tercer interesado, si lo hubiere;

IV. Las pretensiones que se deducen;

V. Lafecha en que se notificé o se tuvo conocimiento del acto impugnado;

VI. Los hechos que sustenten la impugnacion del recurrente; y

VII. Las disposiciones legales violadas;

Articulo 362.- El recurrente deberd adjuntar al escrito de interposicién del recurso:
I. El documento que acredite su personalidad, cuando no se gestione a nombre

propio;
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II. El documento en el que conste el acto impugnado;

Articulo 363.- Si al examinarse el escrito de interposicidon se advierte que éste carece
de algin requisito formal o que no se adjuntan los documentos respectivos, la autoridad
administrativa requerira al recurrente para que aclare y complete el escrito o exhiba los
documentos ofrecidos, apercibiéndolo de que, de no hacerlo, se desechara de plano el

escrito.

Articulo 364 .- Cuando sea procedente el recurso, se dictara acuerdo sobre su admision.

Articulo 365.- La autoridad administrativa competente desechara el recurso, cuando:

I.El escrito de interposicion no contenga la firma autégrafa o huella digital del

II.
III.

promovente;

Si encontrare motivo manifiesto e indubitable de improcedencia; y

Cuando prevenido el recurrente para que aclare, corrija o complete el escrito
de interposicion, no lo hiciere.

Articulo 366.- Es improcedente el recurso:

II.
III.

IV.

V.

VI.

VII.

Contra actos que hayan sido impugnados en un anterior recurso administrativo
0 en un proceso jurisdiccional, siempre que exista resolucion ejecutoria que
decida el asunto planteado;

Contra actos que no afecten los intereses juridicos o legitimos del recurrente;
Contra actos que se hayan consentido expresamente por el recurrente,
mediante manifestaciones escritas de caracter indubitable;

Contra actos consentidos tacitamente, entendiéndose por éstos cuando el
recurso no se haya promovido en el plazo sefialado para el efecto;

Cuando de las constancias de autos apareciere claramente que no existe el acto
impugnado;

Cuando el acto impugnado no pueda surtir efecto alguno, legal o material, por
haber dejado de existir el objeto o materia del mismo;

Contra actos que hayan sido impugnados por el mismo recurrente, en otro
medio de defensa y que se encuentre pendiente de resolucion; y

VIII. En los demas casos en que la improcedencia resulte de alguna disposicidn legal.

Articulo 367.- Sera sobreseido el recurso cuando:

I.

El recurrente se desista expresamente del recurso;
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II. Durante el procedimiento apareciere o sobreviniere alguna de las causas de
improcedencia del recurso; y.
III. Elrecurrente fallezca durante el procedimiento;

Articulo 368.- El Titular de la Corporacidén, dictara resolucién y la notificara en un
término que no exceda de 30 dias siguientes a la fecha de interposicién del recurso.

El recurrente podra decidir entre esperar la resolucion expresa o promover juicio ante el
Tribunal, en contra de la presunta confirmacion del acto reclamado.

Articulo 369.- Al resolver el recurso de inconformidad, el Titular de la Corporacién,
podra modificar, revocar o confirmar la resolucion impugnada, observando lo siguiente:

I. Si se considera infundada alguna causal de sobreseimiento del juicio, se
modificara esta resolucion cuando apareciere probado otro motivo legal
para ello, o bien se revocara la determinacién, para emitir sentencia en la
que decida la cuestion planteada;

II. Si se acreditan violaciones cometidas durante el procedimiento del juicio,
que hayan dejado sin defensa al recurrente y trasciendan al sentido de las
sentencias, se revocaran éstas y se mandara reponer el procedimiento;

III. Cuando se estimen fundados los agravios en los que se sostenga que se
omitié el analisis de determinados argumentos o la valoraciéon de algunas
pruebas, se realizara el estudio de unos y de otras; y

IV. Sdlo se tomaran en consideracidon las pruebas que se hubiesen aportado en
el juicio respectivo, salvo que no se haya tenido la oportunidad procesal para
rendirlas;

Articulo 370.- Es improcedente la reinstalacidon o restitucién de los elementos de la
Corporacion separados de su cargo por resolucion de separacion o remocion, cualquiera
que sea el resultado del juicio o medio de defensa que hubiere promovido y, en su caso,
solo procedera la indemnizacion.

En caso de que los 6rganos jurisdiccionales determinen que la resolucion por la que se
impone la separacion o remocion es injustificada, la Corporacion esta obligada al pago de
la indemnizacidn de tres meses de sueldo y al pago de prestaciones de ley, computados
desde la fecha de la conclusion hasta por un periodo maximo de doce meses.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento
o no se ha dado cumplimiento a la resolucion que condene al pago, se pagaran también
los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos
por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.
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Articulo 371.- La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la sancién, pero
tendra por objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja de servicios del Elemento
de que se trate.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

Primero.- Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal.

Segundo.- Se derogan las disposiciones reglamentarias y de menor jerarquia que sean
contrarias a este Reglamento.

Tercero.- Se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia
Preventiva del Municipio de Huixquilucan Estado de México, publicado en la Gaceta
Municipal Ao 2 Nim 6 Secciéon I de fecha 14 de mayo de 2014.
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