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DICTAMINACION

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 112 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México; el articulo 123 de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de México, y los articulos 1°y 21 fraccion | de la Ley que Crea el Organismo
PUblico Descentralizado denominado “Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Huixquilucan”, y demds aplicables, habiendo analizado, discutido y
acordado la necesidad de dotar de un correcto marco juridico al Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Huixquilucan, se conformd un grupo de
trabajo para la revision y actualizacion del Reglamento Interno del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Huixquilucan, con los integrantes de la
plantila de personal de este, cuyas labores han tenido a bien proponer el
siguiente Reglamento Interno.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestro Municipio, atento al mandato contenido en el arficulo cuarto de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual dispone que: “toda
persona tiene derecho a la cultura fisica y a la prdctica del deporte”, garantiza
este derecho a través del Instituto, el cual tiene dentro de sus objetivos el impulsar
la practica deportiva en todos los grupos y sectores del Municipio; propiciar la
interacciéon familiar y social; fomentar la salud fisica, mental, cultural y social de
la poblaciéon; propiciar el uso adecuado y correcto de los tiempos libres;
promover e impulsar el deporte para los adultos mayores y las personas con
discapacidad; promover el deporte de los trabajadores; promover el cambio de
actitudes y aptitudes; promover y desarrollar la captacidén de recursos humanos
para el deporte; elevar el nivel competitivo del deporte municipal; promover la
revaloraciéon social del deporte y la cultura fisica; promover fundamentalmente
el valor del deporte para el primer nivel de atencidén a la salud; promover la
identidad de Huixquilucan, en el dmbito municipal, estatal, nacional e
internacional a fravés del deporte; y facilitar a los deportistas el acceso a los
servicios de salud, implementado para ello politicas publicas adecuadas que
buscan satisfacer esos objetivos.

En ese sentido, para mejorar la ejecucion de las politicas deportivas resulta
necesario el fortalecimiento de la estructura administrativa y organizacional del
Instituto, para poder contar asi con un adecuado marco normativo que regule
la infegracion, organizaciéon, funcionamiento y operacion del Instituto; lo cual
permitird seguir garantizando de la mejor forma el acceso de la poblaciéon a este
derecho constitucional.

Huixguilucan es un Municipio de grandes retos y desafios, pero también de
grandes oportunidades y es precisamente ante esos desafios y oportunidades
que el Instituto debe de evolucionar, para asi fortalecer el desarrollo social,
humano y por ende mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

Por lo anteriormente expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE
DE HUIXQUILUCAN

LIBRO PRIMERO
GENERALIDADES

TITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El presente ordenamiento es de orden publico e interés social y
observancia general en el Municipio de Huixquilucan, Estado de México y tiene
como objeto definir la estructura orgdnica, reglamentar la integracién,
organizacién, funcionamiento y operacidn del organismo  publico
descentralizado denominado Instituto.

ARTICULO 2°. Corresponde la interpretacidon de este Reglamento a la Junta
Directiva del Instituto y, en consecuencia, determinar el sentido, alcance y
contenido de las normas y formas de aplicacién del presente.

ARTICULO 3°. El Instituto es un organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Municipal de Huixguilucan, Estado de México, que cuenta
con personalidad juridica y pafrimonio propios y goza de la autonomia necesaria
para asegurar el cumplimiento de la obligacion del Municipio de promover el
Deporte y la Cultura Fisica. Para ello, podrd llevar a cabo acciones coordinadas
en términos de las disposiciones legales vigentes con el poder ejecutivo federal,
estatal, municipal y cualesquiera ofras autoridades en materia deportiva.

El Instituto tendrd a su cargo las atribuciones y el despacho de los asuntos que
expresamente le confieren la Ley que lo creaq, el presente Reglamento y las
demds disposiciones legales vigentes.

Las afribuciones que se asignen a la Direccion General y a las Unidades
Administrativas de apoyo técnico u operativo estan conferidas y serdn ejercidas
por las personas fisicas que detenten su titularidad.

I ———
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ARTICULO 4°. La Direccién General y las Unidades Administrativas responsables
del Instituto, contardn con la estructura y el personal necesario para el debido
cumplimiento de sus atribuciones, responsabilidades y funciones conforme lo
determine la Junta Directiva con base en los presupuestos de egresos e ingresos
que correspondan.

ARTICULO 5°. La Direccidén General y las Unidades Administrativas deberdn
conducir sus actividades con base en los objetivos, programas, proyectos y
acciones establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, en forma programada
y coordinada, conforme al presupuesto autorizado y a los manuales, politicas,
lineamientos e instrucciones que emita la Junta Directiva.

ARTICULO 6°. Les corresponde la aplicacion del presente Reglamento a:

|.  La Junta Directiva;
ll.  La Direccion General del Instituto;
lll. Las Unidades Administrativas; y
V. Alresto de los servidores pUblicos adscritos al Instituto.

ARTICULO 7°. La eficacia, eficiencia, honradez, legalidad, modernizacion,
profesionalismo, rendicion de cuentas, simplificacion y transparencia constituyen
los principios rectores del Instituto.

La Direccidon General y las Unidades Administrativas del Instituto, deberdn
ejecutar sus atribuciones y cumplir con sus responsabilidades con apego a los
principios rectores del Instituto.

ARTICULO 8°. Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por:

l.  Agrupacion Deportiva: Persona juridica colectiva o conjunto de
personas fisicas registradas ante el Instituto, cuya finalidad es promover
la prdctica de una o varias disciplinas deportivas o el desarrollo de
actividades vinculadas con el Deporte;

. Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento del Municipio de Huixquilucan,
Estado de México;

lll.  Clases de Iniciacion Deportiva: Sesiones impartidas en escuelas
populares para los jdvenes y deportistas del Municipio para la prdactica
de algun Deporte;

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE HUIXQUILUCAN 2
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IV. Club Deportivo: Organizacion deportiva publica o privada que
promueve la prdctica de uno o mds Deportes, a la que los deportistas
de manera individual o en equipo pueden dfiliarse;

V. Cultura Fisica: Al cUmulo de conocimientos y valores generados por el
individuo en sociedad con el fin de cuidar, desarrollary preservar la salud
fisica y mental en lo individual y colectivo;

VI. Deporte: La actividad fisica organizada y reglamentada que tiene como
finalidad preservar y mejorar la salud fisica y mental y el desarrollo social,
ético e intelectual, de manera recreativa, competitiva y formativa;

VIl.  Deporte Social: Al que se promueve, fomente y estimule para todas las
personas sin distincién de género, edad, discapacidad, condicion social,
religion, opiniones, preferencia sexual o estado civil;

VIll.  Deportista: Al individuo que practica de manera constante algin
Deporte;

IX. Indicador de Productividad Deportiva: Herramienta de andlisis
estadistico metodoldégico que mida el cumplimiento de las metas y
objetivos deportivos establecidos en el Programa Operativo Anual del
Instituto, en relacién con el nUmero de instalaciones publicas y privadas
deportivas, las corrientes sociales y deportivas del mérito, de deportistas,
de deportesimplementados por el propio Instituto, clubes, ligas y torneos
deportivos, jueces, drbitros, enfrenadores, profesores de educacion
fisica, médicos del deporte, psicologos del deporte y escuelas del
deporte; asi como el otorgamiento de becas, que tendrd un impacto en
la planeacion, programacion y establecimiento de metas deportivas;

X. Instituto: Al organismo publico descentralizado denominado Instfituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Huixquilucan;

Xl.  Junta Directiva: Al rgano maximo de decision del Instituto, constituido
en un grupo colegiado;

Xll. Ley: Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Huixquilucan;
Xlll.  Liga Deportiva: Organizacion que agrupa equipos de un mismo Deporte

para la prdactica de competencias reglamentadas;

XIV.  Municipio: Al Municipio de Huixquilucan, Estado de México;

XV.  OSFEM: Organo Superior de Fiscalizaciéon del Estado de México;

XVI.  Programa Operativo Anual: Programa anual que constituye la base en
la cual se plasman los objetivos, estrategias, metas de actividad,

I ———
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indicadores y proyectos del Instituto, de acuerdo con las prioridades del
Plan de Desarrollo Municipal y las demandas de la sociedad, para ser
tfraducidas en resultados concretos en materia deportiva;

XVII.  Programas Municipales: A los programas municipales de Cultura Fisica y
Deporte Social;
XVIIl.  Reglamento: Al presente Reglamento Interno del Instituto;

XIX.  Salud: El estado completo de bienestar fisico y social de una persona;

XX.  Servidor PUblico: Persona fisica que presta al Instituto un trabajo personal
subordinado de cardcter material o intelectual o de ambos géneros
mediante el pago de un sueldo;

XXI.  Sistema Municipal de Becas: Sistema Municipal de Becas Académicas,
Econdmicas y Alimenticias para deportistas distinguidos del Municipio; y

XXIl.  Unidades Administrativas: La Conftraloria, la Direccidon de Administraciéon
y Finanzas, las subdirecciones, departamentos y cualquier ofra drea de
adscripcion, cualquiera que sea el nombre que se le dé, que dependa
de la Direccion General.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 9°. Para el cumplimiento de sus atribuciones el Instituto tendrd la
estructura orgdnica siguiente:

I.  Junta Directiva
a. Direccion General
1. Subdirecciéon Legal, de Normatividad y UIPPE
2. Subdireccion de Cultura Fisica
3. Subdireccion de Deporte Social
Direccion de Administraciéon y Finanzas

1. Subdireccion de Administracion

i. Contraloria Interna
1. Autoridad Investigadora
2. Unidad de Auditoria Financiera y Administrativa

ii. Unidad de Transparencia

I ———
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE HUIXQUILUCAN 4



‘ ‘le UI LUCAN INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE

"UIXQUILUCAN

El Instituto contard con el personal que requiera para el despacho de las materias
y asuntos a su cargo, en los términos de los acuerdos que expida la Junta
Directiva y con base en las previsiones presupuestales autorizadas.

El personal a que se refiere el parrafo anterior realizard sus funciones atendiendo
a las necesidades del servicio, la normatividad que resulte aplicable y aquellas
que le asignen o encomienden de forma especifica la Direccion General y, en su
caso, el superior jerdrquico del cual dependan.

ARTICULO 10°. Para el ejercicio de sus atribuciones y funciones ejecutivas, la
Direccion General se auxiliard de sus Unidades Administrativas.

ARTICULO 11°. Ademds de lo previsto en el presente Reglamento y en ofras
disposiciones juridicas aplicables, corresponderd a la persona titular de la
Direccion General y a las personas titulares de las Unidades Administrativas del
Instituto, con el apoyo del personal a su cargo, lo siguiente:

|.  Ejercerlas atribuciones especificas que les otorguen las leyes, el Bando
Municipal, el presente Reglamento y los demds ordenamientos legales
aplicables, asi como las que acuerde la Junta Directiva, o instruya la
Direccion General;

ll.  Planear, establecer, dirigir y controlar las politicas generales de la
Direccion General o de la Unidad a su cargo en términos de la Ley y
del presente Reglamento;

lll.  Emitir oficios, acuerdos, circulares y demdas actos administrativos sobre
los asuntos de su competencia;

IV.  Supervisar el traspaso de partidas presupuestales correspondientes a
su areq;

V. Formular, proponer y desempenar las funciones que senalen los
Manuales de Procedimientos y en general de todas aquellas
disposiciones necesarias para el cumplimiento de los fines del Instituto;

VI. Proponer a la Junta Directiva, a través de su Presidencia, la
normatividad que regule la adecuada operacion y funcionamiento
del Instituto, en el dmbito de su competencia;

VIl.  Dar seguimiento a los comités, consejos y demds instrumentos de
coordinacion correspondientes, ya sea internos o externos, para el
mejor cumplimiento del objeto del Instituto; debiendo los secretarios
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ejecutivos de los comités conformados dentro del Instituto, informar a
la Direccion General sobre la realizacidon de las sesiones y acuerdos
tomados;

VIIl.  Acordar con su superior jerdrquico los asuntos de su competencia;

IX. Establecer, coordinar y ejecutar las politicas y criterios técnicos que
permitan una mayor eficiencia y eficacia en sus actividades;

X. Formular y entregar oportunamente los dictémenes, opiniones e
informes que le sean solicitados por su superior jerdrquico;

Xl.  Auxiliar al superior jerdrquico en el correcto funcionamiento del
Instituto;

Xll.  Acudir a las reuniones que sean convocadas por las Direcciones
Generales Municipales, Estatales o Federales que les encomiende el
superior jerdrquico;

Xlll.  Coadyuvar con la Direccidn de Administracion y Finanzas para la
elaboraciéon de los lineamientos, criterios y procedimientos de control
de ingresos en cada una de las cajas recaudadoras o cualquier
mecanismo de administracion de ingresos;

XIV. Participar activamente en las reuniones a nivel directivo para definir
los alcances y estrategias que se implementardn para alcanzar los
objetivos y metas establecidos en el Programa Operativo Anual del
Instituto;

XV. Informar al superior jerarquico, asi como a la Contraloria Interna, sobre
cualguier eventualidad, anomalia, pérdida o robo, en los casos que
corresponda;

XVI.  Garantizar que la atencidon a la ciudadania respecto de cualquier
servicio que otorgue el Instituto sea con oportunidad, calidad, calidez
y con absoluto respeto;

XVII.  Realizar el cobro de cuotas y aportaciones correspondientes a los
servicios otorgados a la ciudadania a través de la designacion de una
persona, la cual serd responsable de verificary resguardar, en su caso,
los ingresos provenientes de las actividades que redlice el Instituto, de
acuerdo con los lineamientos que emita la Direccidon de
Administraciéon y Finanzas del Instituto, asi como entregarle dichos
recursos a esa Direccion, en su caso;

XVII.  Conceder las audiencias que les solicite la ciudadania;

XIX. Informar por lo menos cada tres meses, por escrito al superior
jerdrquico las actividades realizadas;
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XX.  Supervisar que el personal a su cargo se conduzca con estricto apego
a lo previsto en este Reglamento;

XXI.  Establecer las acciones necesarias a fin de que el personal
proporcione de manera pronta, expedita y eficaz la informacién que
requiera la ciudadania respecto de los servicios que preste el Instituto;

XXIl. Vigilar el uso adecuado de los sellos oficiales asignados a su cargo;

XXIIl.  Instrumentar mecanismos para evitar toda prdctica discriminatoria
que tenga por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o
ejercicio de los derechos, entre los servidores publicos y la ciudadania
en general;

XXIV. Coadyuvar con la Subdireccion Legal, de Normatividad y UIPPE, en
conjunto con la Direccién General y Unidades Administrativas, para la
elaboracién de las promociones que deban interponerse conforme a
la normatividad aplicable, ante cualquier autoridad, respecto a todo
fipo de demandas, denuncias y querellas que deban presentarse
ante los Tribunales legalmente establecidos;

XXV. Coordinarse con el enlace de Proteccion Civil, asi como con la
Comision de Seguridad e Higiene, para garantizar la atencién de
riesgos, siniestros o desastres para salvaguardar a las personas y a los
bienes que se encuentran en el Instituto, asi como a la ciudadania en
los eventos organizados por el Instituto;

XXVI.  Formular y proponer oportunamente al superior jerdarquico los
proyectos de programas anuales de actividades y presupuesto de
egresos, asi como verificar su correcta y oportuna ejecucion por parte
de las Unidades Administrativas que se les adscriban;

XXVII.  Planear, organizary evaluar el funcionamiento del personal a su cargo
y coordinar las actividades de éstas;
XXVIII.  Enviar en el primer mes del ano calendario a la Direccidon General el

Programa Basado en Resultados Municipales, asi como cada tres
meses los avances de este;

XXIX.  Promover las acciones de desregulacion administrativa, acordadas
por el Ayuntamiento o la Presidencia Municipal, con la finalidad de
mejorar y llevar eficientemente el servicio publico a través de la
aplicaciéon de la Politica Publica de Mejora Regulatoria, dando
cumplimiento a la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
México y Municipios, y su Reglamento;
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XXX.  Cumplir con lo establecido en la Ley de Gobierno Digital del Estado
de México y Municipios, y su Reglamento, participando en las
propuestas para la integraciéon del Programa Sectorial de Gobierno
Digital;

XXXI.  Solicitar al Comité correspondiente la baja y destino final de los bienes
muebles e inmuebles bajo su resguardo, propiedad del Instituto;

XXXIl.  Gestionary supervisar el mantenimiento menor o preventivo, asi como
la aplicacion de materiales que permitan Ias mejoras de los muebles
e inmuebles a su cargo;

XXXIII.  Suscribir los acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico
y privado en los asuntos competencia de la Direccion General y de
las Unidades Administrativas, de acuerdo a sus facultades especificas,
observando la normatividad aplicable;

XXXIV.  Emitir la ficha técnica con las caracteristicas del bien o servicio
solicitado para los procedimientos adquisitivos o cuya contratacion
esté a su cargo conforme al presupuesto de egresos vigente;

XXXV. Integrar, controlar y custodiar los archivos, ya sean en tramite,
concentracion o de cualquier otro tipo, asi como el acervo generado
con motivo de sus funciones;

XXXVI.  Solicitar a la Conftraloria Interna la prdctica de auditorias a la propia
Direccion General y a las Unidades Administrativas a su cargo;

XXXVII.  Auxiliar al Instituto para el desahogo y solventacion de las
observaciones que deriven de auditorias o procedimientos legales o
de fiscalizacién, a través del infercambio oportuno de informacion;

XXXVIIl.  Proponer y gestionar ante la Direccion de Administracion y Finanzas,
la modificacion del Presupuesto de Egresos en los casos permitidos por
la normatividad aplicable, a fin de que la Junta Directiva lo analice y
lo apruebe;

XXXIX.  Realizar actos de verificacion para comprobar el cumplimiento de las
disposiciones materia de su competencia;

XL.  Procurary llevar a cabo la capacitacion permanente de los servidores
publicos a su cargo, promoviendo su productividad y la distribucion
equitativa de la carga de frabaijo;

XLl.  Autorizar los sistemas y estudios que, de acuerdo con sus atribuciones
y previa suficiencia presupuestal, la Direccion General deba operar;

XLIl.  Proponer a la Direccion General los ajustes a la plantilla del personal
a suU cargo;
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XL Vigilar el cumplimiento de las leyes federales, estatales y municipales
en el dmbito de su competencia;

XLIV. Dar contestacion por escrito a las solicitudes ciudadanas ejercidas
conforme al derecho de peticion, atendiendo siempre a lo dispuesto
por la normatividad aplicable;

XLV. Dar respuesta con oportunidad y prontitud a los requerimientos de la
Unidad de Transparencia del Instituto, a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de México y Municipios;

XLVI.  Suscribir y validar los documentos relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones;

XLVII.  Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las diversas reuniones o
Comités donde participe;

XLVIll.  Elaborar el programa anual de actividades y el proyecto de
presupuesto que le corresponda, asi como su envio a su superior
jerarquico;

XLIX.  Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal y los
Programas que deriven en el Instituto en el dmbito de su competencia,
asi como realizar las acciones correspondientes para su cumplimiento;

L.  Proponer ala Direccidn General acciones relativas a su competencia
para la elaboraciéon del Programa Operativo Anual del Instituto;

Ll.  Levantar actas administrativas a sus subordinados cuando incurran en
alguna de las causales establecidas en la Ley del Trabajo de los
Servidores PUblicos del Estado y Municipios;

LIl.  Participar en el andlisis, actualizaciéon vy revision del Reglamento del
Instituto y en su caso proponer las modificaciones correspondientes; y
LI, Las demds que les confieran la Junta Directiva, la Direccion General,

este Reglamento y el resto de la normatividad aplicable.

CAPITULO Il
DE LAS AUSENCIAS, SUPLENCIAS Y VACANCIAS

ARTICULO 12°. Las ausencias temporales de la persona titular de la Direccion
General del Instituto, que no excedan de quince dias naturales, se suplirdn por la
persona fitular de Ia Direccion de Administracion y Finanzas o por la persona que
designe la propia Direccion General, informando de ello a la Junta Directiva.
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Las ausencias temporales de la persona ftitular de la Direccion General, que
excedan de quince dias naturales, pero no de sesenta dias naturales, serdn
suplidas por el Servidor PUblico que designe la Junta Directiva a propuesta de la
persona titular de la Presidencia de la Junta.

La designacion, en ambos supuestos, serd con el cardcter de encargado de
despacho.

En ningUn caso la Direccidon General podrd tener un encargado de despacho
por un plazo que exceda de sesenta dias naturales.

Cuando se exceda de sesenta dias naturales se entenderd que la falta se
convierte, en definitiva, por lo que la Presidencia Municipal deberd proponer al
Ayuntamiento al nuevo titular, ser aprobado por este Ultimo vy ratificado por la
Junta Directiva.

Para desempenarse como encargado de despacho, es necesario reunir los
mismos requisitos senalados en el presente Reglamento para ser fitular de la
Direccion General.

ARTICULO 13°. En el caso de que la Direccién General se encuentre vacante, la
Junta Directiva nombrard a un encargado de despacho para la atenciéon
provisional de los asuntos, hasta en tanto se nombre a quien, en forma definitiva,
ocupard la titularidad.

En ningun caso la Direccion General podrd tener un encargado de despacho
por un plazo que exceda de sesenta dias naturales.

En tanto no se nombre al Titular o encargado de despacho, salvo disposicion en
contrario, la persona fitular de la Direccion de Administracion y Finanzas ejercerd
las atribuciones, responsabilidades y funciones de la Direccion General.

ARTICULO 14°. Las faltas temporales de los titulares de las Unidades
Administrafivas que no excedan de quince dias naturales se cubrirdn con la
designacion que realice la persona titular de la Direccion General.
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Las faltas temporales de los titulares de las Unidades Administrativas que excedan
de quince dias naturales, pero no de sesenta dias naturales, serdn suplidas por el
Servidor PUblico que designe la Junta Directiva a propuesta de la persona titular
de la Direccion General.

La designacion, en ambos supuestos, serd con el cardcter de encargado de
despacho.

Ninguna Unidad Administrativa podrd tener un encargado de despacho por un
plazo que exceda de sesenta dias naturales.

Cuando se exceda de sesenta dias se entenderd que la falta se convierte en
definitiva y se estard a lo dispuesto en el articulo 15° de este Reglamento.

Para desempenarse como encargado de despacho, es necesario reunir los
mismos requisitos senalados en el presente Reglamento para ser fitular de la
Unidad Administrativa que corresponda.

ARTICULO 15°. En el caso de presentarse alguna vacante de titular de las
Unidades Administrativas del Instituto, la Direccion General presentard una
propuesta a la Junta Directiva para nombrar a quien ocupe el cargo en forma
definitiva.

En tanto no se nombre al titular o encargado de despacho, salvo disposicion en
contrario, el superior jerdrquico del puesto vacante ejercerd las atribuciones,
responsabilidades y funciones de aquél.

ARTICULO 16°. Los Titulares de las Unidades Administrativas del Instituto, asi como
los encargados de despacho para la atencidn de los asuntos de su
competencia, deberdn contar con un nombramiento expedido por la Junta
Directiva, que deberd ser frmado por la persona titular de la Secretaria Técnica
de la Junta Directiva.
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LIBRO SEGUNDO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

TITULO |
DE LA JUNTA DIRECTIVA'Y SUS SESIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17. La direccién y administracion del Instituto, estard a cargo de una
Junta Directiva y de una Direccidén General.

La Junta Directiva es el érgano superior colegiado de decisiéon del Instituto.

Sus determinaciones serdn obligatorias para si misma, para la Direccion General,
las Unidades Administrativas y cualesquiera otros Servidores PUblicos del Instituto
y estard conformada por:

I.  Una Presidencia que serd la persona ftitular de la Presidencia del
Municipio;

ll.  Una Secretaria que serd la persona ftitular de la Secretaria del
Ayuntamiento,

. Una Secretaria Técnica que serd la persona titular de la Direccion
General del Instituto; y

IV. Cinco Vocales, que serdn:

A) Una persona a cargo de la regiduria que presida la Comision Edilicia en la que
se traten los asuntos relacionados con la Cultura Fisica y el Deporte;

B) Una persona representante del sector deportivo del Municipio;

C) Tres vocales que designe el Ayuntamiento a propuesta de la Presidencia de la
Junta y/o la Direccion General.

ARTICULO 18. Los infegrantes de la Junta Directiva durardn en su cargo el periodo
constitucional de la administracion municipal correspondiente.

ARTICULO 19. Los cargos de los miembros de la Junta Directiva serdn honorificos
y solo los integrantes previstos en las fracciones I, II, lll y IV inciso a), del articulo
17°, tendrdn derecho a voz y voto.
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Cada integrante de la Junta Directiva tendrd un suplente, que serd designado
por cada integrante, cuya designacion se aprobard en acuerdo tomado en
sesidon de la propia Junta.

La Junta Directiva podrd invitar a participar en sus sesiones a las demdads
Direcciones Generales, unidades administrativas y entidades de la Administracion
PUblica Municipal, asi como a los representantes de las organizaciones e
instituciones de los sectores social y privado que estime pertinentes, cuando
considere que se vayan a tratar asuntos que requieren su presencia.

En ese caso, los invitados a las sesiones tendrdn derecho a voz, mas no derecho
a vofto.

CAPITULO Il
SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20. La Junta Directiva sesionard por lo menos una vez cada fres meses
en forma ordinaria y de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario,
siempre que asi lo amerite algin caso concreto que requiera de una
determinacion especial de la propia Junta.

Las sesiones, ya sean ordinarias o extraordinarias, se llevardn a cabo previa
convocatoria emitida por la Secretaria Técnica de la Junta.

Se entiende por sesion ordinaria aquella que se realiza por lo menos una vez de
forma trimestral y calendarizada, cuyo propdsito principal es tratar asuntos
relativos a la administracion, a los programas y servicios prestados por el Instituto,
o bien, aqguellos que considere la Junta Directiva incluir.

Se entiende por sesion extraordinaria aquella que se convoque a peticion de la
Presidencia o de la Secretaria Técnica de la propia Junta Directiva o de al menos
tres cuartas partes de sus intfegrantes, para tratar asuntos de urgente resolucion
o cuando haya término legal para ello.

Las sesiones ordinarias de la Junta Directiva serdn convocadas por lo menos con
cuarenta y ocho horas previas a su celebracion, y deberdn de ser acompanadas
con el orden del dia y los anexos correspondientes, a diferencia de las sesiones
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extraordinarias, las cuales serdn convocadas con por lo menos veinticuatro horas
previas a la celebracion de esta o de forma inmediata, de acuerdo con la
urgencia.

ARTICULO 21. Para que la Junta Directiva pueda sesionar, se requiere que haya
qudérum, es decir, que se encuentren presentes la mitad mds uno de sus
infegrantes, entre los que deberd estar la persona fitular de la Presidencia y/o la
Secretaria de la Junta. Si ambas personas se encontraren ausentes, no se podrd
llevar a cabo la sesion.

ARTICULO 22. Las sesiones se realizardn en las instalaciones principales del Instituto
o en el lugar que autorice la Junta Directiva para tal efecto.

ARTICULO 23. Los integrantes de la Junta Directiva deberdn asistir a las sesiones
en la fecha y hora que senale la convocatoria, con una tolerancia de veinte
minutos. Pasado este tiempo, se actuard conforme a lo siguiente:

En caso de haber quérum legal, se llevard a cabo la sesidn con los presentes,
dejando razén de ello, siempre que se cuente con la presencia de la persona
titular de la Presidencia de la Junta o su suplente.

Cuando algun integrante llegue durante el desarrollo de la sesidon, pero antes de
qgue culmine, se dejard constancia escrita de su llegada y solamente podrd
ejercer su derecho a voz y voto respecto de los puntos no desahogados.

En caso de no existir qudérum dentro del tiempo de tolerancia estipulado, se
diferird la sesion, por lo que la Secretaria Técnica de la Junta Directiva avisard a
los infegrantes, indicdndoles el lugar, dia y hora para su celebracion posterior, en
cuyo caso la Presidencia podrd convocar a sesidon extraordinaria, si los asuntos a
tratar lo ameritan. En caso de no ameritar sesion extraordinaria, el diferimiento se
hard por una sola ocasion, denfro de los dos dias hdbiles siguientes.

ARTICULO 24. La Presidencia de la Junta Directiva podrd suspender o diferir la
celebracion de las sesiones por las causas siguientes:

|. Por causas de fuerza mayor;
ll. Por no existir el quérum requerido; y

I ———
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE HUIXQUILUCAN 14



025-2027

‘ ‘ le UI LU AN INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA FiSICA Y DEPORTE

"UIXQUILUCAN

lIl. Por no existir las condiciones adecuadas para la continuidad de la sesidn, tales
como desorden publico, alguna circunstancia que ponga en riesgo la integridad
fisica de alguno de los presentes, o cualesquiera otras causas justificadas.

ARTICULO 25. La convocatoria para cualquier tipo de sesién deberd cumplir por
lo menos con los siguientes puntos:

|.  Constar por escrito y ser notificada a los integrantes de la Junta Directiva
en el plazo legal establecido;

ll.  Precisar fecha, lugar y hora en que se readlizard la sesion;

lll.  Contener el orden del dia, con los asuntos a tratar. Las sesiones ordinarias
preverdn un punto para asuntos generales, a diferencia de las
extraordinarias que no comprenderd asuntos generales;

IV. Contenerlos anexos relacionados con cada uno de los puntos del orden
del dia por desahogarse.

ARTICULO 26. Las sesiones se desarrollardn en estricto apego al orden del dia,
conforme al siguiente procedimiento:

|. Lista de asistencia;
ll.  Declaracion del quérum;
lll. Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior;
IV. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dig;
V. Desahogo y votacion de cada uno de los puntos a tratar;
VI.  Aprobacidn, en su caso, de los puntos acordados,
VII.  Clausura.

ARTICULO 27. La votacién de los puntos se llevard a cabo de manera econdmica
levantando la mano.

Las resoluciones que tome la Junta Directiva se adoptardn por mayoria de votos.
El sentido de la votacion se llevard a cabo cuando la persona fitular de la

Secretaria Técnica pregunte por los votos a favor, en contra y por las
abstenciones.
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De las sesiones realizadas, la persona titular de la Secretaria Técnica elaborard el
acta en donde se asentardn los acuerdos tomados por los integrantes de la Junta
Directiva y el sentido de sus votos, misma que deberd leerse y validarse con la
firma autdgrafa de los presentes en la sesion de que se trate.

En caso de que haya empate en la votacion, la persona titular de la Presidencia
de la Junta Directiva tendrd el voto de calidad.

ARTICULO 28. La persona ftitular de la Secretaria Técnica de la Junta Directiva
tendrd a su cargo la preparacion y elaboracion de las actas para la celebracion
de las sesiones correspondientes, pudiéndose auxiliar para este efecto por el
personal necesario.

CAPITULO Il
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29. La Junta Directiva tendrd a su cargo las siguientes funciones,
atribuciones y obligaciones:

I.  Autorizar y reformar el Reglamento del Instituto;
ll.  Establecer los lineamientos generales del Instituto;

lll.  Autorizar, en su caso, los proyectos, planes y programas que proponga
la Direccion General para la consecucion de sus objetivos;

IV. Evaluar y, en su caso, autorizar los estados financieros y balances
anuales, asi como los informes generales y especiales que se elaboren
por parte de la Direccion General;

V. Autorizar el anteproyecto, y proyecto definitivo de presupuesto anual de
ingresos y de egresos, incluidas las remuneraciones de los Servidores
PUblicos del Instituto;

VI.  Instruir y/o ratificar a la persona titular de la Direccidon General;
VII.  Evaluarlos planes y programas del Instituto;
VIIl.  Promover la obtencion de fuentes alternas de financiamiento;

IX.  Organizar la invitacion a sus sesiones a ofros servidores publicos de los
gobiernos federal, estatal y municipal, cuando los eventos o asuntos asi
lo requieran;

X. Dirigir legalmente al Instituto, con facultades de pleitos y cobranzas,
actos de administracion y actos de dominio, con todas las facultades
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que requieran cldusula especial conforme a la ley, pudiendo otorgar
poderes generales o especiales a servidores publicos o a terceros, segun
convenga a los intereses del Instituto; asi como para que la ejerzan
individual o conjuntamente, segun el tipo de poder conferido;

Xl.  Autorizar a los encargados de despacho de la Direccion General y de
las Unidades Administrativas del Instituto;

Xll.  Dirigir y apoyar alas organizaciones o asociaciones privadas cuyo objeto
sed la prestacion de servicios relacionados con el Deporte;
Xlll.  Autorizar la delegacion de facultades de la propia Junta, de la Direccion

General y de cualquier Unidad Administrativa;

XIV. Planear convenios de coordinaciéon con las Dependencias o Entidades
del Ayuntamiento o de cualquier otra de indole federal, estatal o
municipal, que se consideren necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del Instituto;

XV. Autorizar la aceptacion de herencias, legados o donaciones y demds
liberalidades o que se refieran a bienes en litigio;

XVI.  Autorizar la baja y destino final de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Instituto, de conformidad con el dictamen emitido por el
Comité de Bienes Muebles e Inmuebles;

XVII.  Autorizar la apertura de cuentas en instituciones bancarias a nombre del
Instituto, que contengan firmas mancomunadas de la persona titular de
la Direccion General, de la Direccion de Administracion y Finanzas; y

XVII. Las demdas que le confieran la Ley, este Reglamento y el resto de la
normatividad aplicable.

ARTICULO 30. La Junta Directiva, mediante acuerdo tomado en sesién,
debidamente fundado y motivado podrd delegar las funciones y afribuciones
que por Ley le correspondan al titular o titulares de la Direccion General y/o las
Unidades Administrativas del Instituto, salvo aquellas que la Constitucion, las leyes
o reglamentos dispongan que sean ejercidas directamente por ésta.

TITULO Il
DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO |
ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA
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ARTICULO 31. La persona que presida la Junta Directiva tendrd las facultades,
atribuciones y obligaciones siguientes:

|.  Tendrd voto de calidad, en caso de existir empate técnico;
Il.  Organizar a través de la Secretaria Técnica a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Directiva;
lll.  Dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva;
IV. Planear el orden del dia de las sesiones a la Secretaria Técnica;
V. Instruir a la Secretaria Técnica a emitir la convocatoria a la sesidn
correspondiente de |la Junta Directiva;
VI.  Asistir a las sesiones de la Junta Directiva;
VIl.  Dirigir y moderar los debates de las sesiones de la Junta Directiva;
VIIl.  Evaluar que el desarrollo de las sesiones se lleve a cabo de conformidad
con la normatividad aplicable y en cumplimiento del orden del dia;
IX.  Validar el cdbmputo de las votaciones de la Junta Directiva realizado por
la Secretaria Técnica;
X.  Firmar todos los documentos que expida la Junta Directiva;
Xl.  Solicitar la asesoria técnica necesaria cuando los asuntos a tratar asi lo
requieran;
Xll.  Las demds que le confieran la Junta Directiva, la Ley, este Reglamento y
el resto de la normatividad aplicable.

CAPITULO Il ,
ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 32. La persona fitular de la Secretaria Técnica de la Junta Directiva
tendrd a su cargo las funciones, atfribuciones y obligaciones siguientes:

|. Reportar ala Presidencia de la Junta Directiva de |la correspondencia y
asuntos que se reciban;
ll.  Proponer por escrito a su suplente;
lll.  Coordinar, a propuesta de la persona fitular de la Presidencia de la Junta
Directiva, el orden del dia, integrar los soportes documentales necesarios
y remitirlos a cada integrante de la Junta;
IV. Convocar alas sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva,
por instruccion de la persona fitular de la Presidencia de la Junta
Directiva;
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V. Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta Directiva;

VI.  Supervisar el registro de asistencia de los integrantes de la Junta Directiva
en las sesiones;

VIl.  Elaborarlas actas correspondientes de cada sesion;
VIIl.  Supervisar el quérum de las sesiones;

IX. Coordinar el cbmputo de las votaciones de la Junta Directiva y darlo @
conocer a la persona titular de la Presidencia de la Junta para su
validacion:

X. Reportar las comunicaciones oficiales derivado de los acuerdos de las
sesiones de la Junta Directiva;

XI.  Firmar las actas de las sesiones en las que haya participado; y

Xll.  Las demds que le confieran la Junta Directiva, la Presidencia de la Junta
Directiva, la Ley, este Reglamento y el resto de la normatividad
aplicable.

CAPITULO IlI

ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA Y DE LAS VOCALIAS

ARTICULO 33. Las personas titulares de la Secretaria y de cada Vocalia tendrdn a
su cargo las facultades, atribuciones y obligaciones siguientes:

|.  Fungir como vocal de conformidad con los derechos establecidos en el
primer parrafo del articulo 19 del presente Reglamento;
Il.  Participar puntualmente alas sesiones de la Junta Directiva;
lll. Designar por escrito a su suplente;
IV. Coordinar los asuntos a tratar y participar en las sesiones de la Junta
Directiva;
V. Emitir los comentarios fundados y motivados que estimen pertinentes;
VI. Participar en las comisiones o grupos de trabajo que la Junta Directiva
encomiende;
VIl.  Proponer ala Junta Directiva mecanismos e instrumentos que consideren
pertinentes para el adecuado desarrollo del Instituto; y
VIIl. Las demds que les confieran la Junta Directiva, la Presidencia de la Junta
Directiva, la Ley, este Reglamento y el resto de la normatividad
aplicable.
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ARTICULO 34. La Junta Directiva podrd crear comisiones de trabajo entre sus
infegrantes, que coadyuven en la consecucion y desarrollo de los objetivos del
Instituto.

Estas Comisiones estardn encaminadas al estudio, desarrollo y tratamiento de
alguna atribucién, objetivo o programa del Instituto y podrdn tener el cardcter
de transitorias o permanentes. En ambos casos y previo acuerdo en sesidon de |la
Junta Directiva, se establecerd el responsable, los integrantes, el objeto y la
duracién de dicha Comision.

LIBRO TERCERO
DEL INSTITUTO

TITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES DEL INSTITUTO

CAPITULO |
ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 35. El Instituto tendrd a su cargo las facultades atribuciones y
obligaciones siguientes:

I.  Crear escuelas populares de iniciacidon deportiva en pueblos,
comunidades, barrios y colonias del Municipio;
ll.  Crear el Sistema Municipal de Becas;
.  Organizar torneos estudiantiles permanentes en los niveles:
preescolar, primaria, secundaria y media superior;
IV.  Organizar clubes deportivos populares permanentes;
V. Involucrar a los sectores publicos, social y privado en el deporte
municipal;
VI. Difundir publicamente los programas deportivos municipales, sus
objetivos, metas, estrategias y resultados;
VIl. Oforgar direccion técnica de calidad a representaciones
municipales;
VIll.  Promover asesorias al deporte formativo y de recreacion;
IX. Promover el uso de instalaciones deportivas publicas y privadas;
X. Promovery desarrollar instalaciones deportivas publicas y privadas;
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Xl.  Planear corrientes sociales y deportivas del mérito;
Xll.  Crear el registro municipal de instalaciones deportivas;

Xlll.  Establecer el registro municipal de deportistas, deportes, clubes, ligas
y torneos deportivos;

XIV. Establecer el registro municipal de jueces, drbitros, entrenadores,
profesores de educacioén fisica, médicos del deporte, psicélogos del
deporte y escuelas del deporte;

XV. Brindar apoyo logistico a los eventos deportivos que se desarrollan en
el Municipio; y

XVI.  Las demds que le confiera la Junta Directiva, la Presidencia de la
Junta Directiva, la Ley, este Reglamento y el resto de la normatividad
aplicable.

CAPITULO Il
OBJETIVOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 36. El Instituto tendrd a su cargo los siguientes objetivos:

l. Impulsar la prdactica deportiva en todos los grupos y sectores del
Municipio;

Il. Propiciar la interaccion familiar y social;

. Fomentar la salud fisica, mental, cultural y social de la ciudadania del
Municipio a tfravés del Deporte;

V. Promover el uso adecuado y correcto de los fiempos libres;

V. Promover e impulsar el deporte para los adultos mayores y las
personas con discapacidad;

VI. Promover el deporte de los trabajadores;

VIl.  Promover el cambio de actitudes y aptitudes;

VIIl.  Promover y desarrollar la captacidon de recursos humanos para el
Deporte;

IX. Impulsar el nivel competitivo del Deporte municipal;

X. Promover la revaloracion social del Deporte y la Cultura Fisica;

Xl. Promover fundamentalmente el valor del Deporte para el primer nivel
de atencioén a la Salud;

Xll.  Promover la identidad del Municipio en el dmbito municipal, estatal,
nacional, e internacional a través del Deporte;

Xlll.  Promover la integracion familiar y social; y
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XIV. Facilitar a los deportistas el acceso a los servicios de Salud.

CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS BASICOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 37. El Instituto de acuerdo con su capacidad instalada, asi como con
el presupuesto disponible, desarrollard, entre otros, los programas previstos en
este capitulo.

ARTICULO 38. A fravés del programa del Deporte Estudiantil, el Instituto promoverd
y organizard la participacion de los estudiantes deportistas del Municipio, con el
fin de inducir la ocupacidén adecuada de los tiempos libres, el desarrollo de
aptitudes individuales y actitudes de socializaciéon y responsabilidad social.

ARTICULO 39. A través del programa de Clubes Estudiantiles y para promover el
uso adecuado de los tiempos libres, desarrollar las aptitudes y mejorar actitudes
en los jovenes estudiantes, el Instituto formard y organizard clubes deportivos
estudiantiles dentro y fuera de las escuelas, a los cuales se les brindard asesoria
en la organizacién, capacitacion, participacion, entrenamiento y torneos,
asimismo se les brindard apoyo con el uso de instalaciones deportivas y en
algunos casos con material deportivo.

ARTICULO 40. A través del programa de Torneos Municipales, el Instituto planeard
y organizard forneos municipales permanentes entre estudiantes de todos los
niveles.

ARTICULO 41. A fravés del programa de Deporte Popular, el Instituto promoverd
y organizard el deporte en forma permanente en todo el territorio municipal.

ARTICULO 42. A través del programa de Escuelas de Iniciacién, el Instituto
promoverd la creacidon de escuelas de iniciacion deportiva por todo el territorio
municipal, segun sea la demanda basada en el deporte que mds se practique o
le interese ala comunidad a la que se trate.

ARTICULO 43. A través del programa de Torneos de Barrios, el Instituto promoverd
y organizard torneos, preferentemente en cada barrio, colonia, pueblo,
comunidad o delegacion municipal.
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ARTICULO 44. A través del programa de Torneo de Campeones, el Instituto
organizard un tforneo con los campeones de todas las ligas y Clubes Deportivos,
en todas sus categorias y ramas.

ARTICULO 45. A través del programa de Instalaciones Deportivas, el Instituto
pretende realizar un censo de instalaciones deportivas asentadas en el Municipio
con la finalidad de conocer su estado y uso actual, con el propdsito de mejorar
el uso adecuado y su plena utilizacion.

ARTICULO 46. A través del programa de la Capacitacién, y dado que el Deporte
en la época actual debe cumplir con las expectativas sociales, para lo cual el
Instituto impulsard la capacitacion en todos los aspectos que formen parte del
deporte.

ARTICULO 47. A través del programa de Deporte Formativo, el Instituto otorgard
asesorias, promocion e informacién a la comunidad sobre los deportes y su
prdctica.

ARTICULO 48. A través del programa de Deporte Recreativo, el Instituto asesorard
y promoverd para su propia organizacion, funcionamiento, desarrollo y todo
aquello que conlleva un beneficio individual, el deporte recreativo, sin perder de
vista el bien social.

LIBRO CUARTO
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

TITULO UNICO
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

CAPITULO UNICO
CONFORMACION DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 49. El patrimonio del Instituto se integrard con los recursos siguientes:

I.  La asignacion del 2% del total del presupuesto de egresos del
Ayuntamiento, ya sea de forma directa o indirecta, de conformidad con
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el cumplimiento de atribuciones en materia deportiva que realiza la
Administracidn  PuUblica  Municipal, tanto centralizada como
descentralizada;

ll.  Los bienes muebles e inmuebles que el Ayuntamiento le asigne como
organismo publico descentralizado;

lll.  Los apoyos financieros, subsidios, valores y servicios que provengan del
gobierno federal, estatal y municipal; y

IV. Los productos, concesiones, aprovechamientos, donativos,
cooperaciones y demds ingresos que adquiera por cualquier otro titulo
ya sed publico, privado o social.

LIBRO QUINTO
DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

TITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 50. La persona que funja como fitular de la Direccién General serd
nombrada por el Ayuntamiento, en sesion de Cabildo, a propuesta de la
Presidencia Municipal y ratificada por la Junta Directiva.

ARTICULO 51. Para ser titular de la Direccién General se requiere:

|.  Ser ciudadano mexicano, residente del Estado de México, en pleno uso
de sus derechos;
ll.  No estar inhabilitado para desempenar cargo, empleo o0 comision
publica;
lll.  Contar con titulo profesional o acreditar experiencia minima de un ano
en la materia ante la Junta Directiva;
IV. No contar con condena por sentencia ejecutoriada por el delito de
violencia politica;
V. No confar con inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos del Estado de México, ni en otra entidad federativa;
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VI.  No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delitos de
violencia familiar, contra la libertad sexual o de violencia de género.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 52. La persona titular de la Direccién General del Instituto tendrd a su
cargo las facultades, atribuciones y obligaciones siguientes:

|.  Representar legalmente al Instituto, con facultades de un apoderado
general para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con todas
las facultades que requieran cldusula especial conforme a ley;

ll.  Dar cumplimiento alos acuerdos de la Junta Directiva;

lll.  Evaluar el cumplimiento de los objetivos y programas del Instituto;

IV. Dictar acuerdos, convenios y contratos de coordinacion para el
cumplimiento de los planes y proyectos del Instituto;

V. Presentar ala Junta Directiva el proyecto de Programa Operativo Anual
del Instituto;

VI. Presentar a la Junta Directiva el anteproyecto, proyecto y proyecto
definitivo anual de presupuesto de ingresos y de egresos del Instituto;

VIl.  Autorizar y contratar conforme a las normas aplicables bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de los programas autorizados por la
Junta Directiva;

VIIl.  Planearlo necesario para el debido cumplimiento de los programas y el
logro de los objetivos;

IX. Presentar cada tres meses a la Junta Directiva los estados financieros,
balances o informes que permitan conocer la situacidon financiera,
operativa y administrativa del Instituto;

X.  En coordinacién con la Direccidon de Administracion y Finanzas, realizar
la apertura de cuentas en instituciones bancarias, previa autorizacion de
la Junta Directiva;

Xl.  Organizar con las Unidades Administrativas los asuntos de su
competencia;

Xll.  Designar al enlace de Mejora Regulatoria del Instituto quien deberd
coordinar, articular y vigilar el cumplimiento de la politica de mejora
regulatoria del Estado de México, al interior del Instituto, con base en la
suficiencia presupuestal correspondiente y conforme alo dispuesto enla
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Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios y
en las disposiciones que de ella deriven;

Xlll.  Designar al enlace de Gobierno Digital del Instituto con el Comité Interno
de Gobierno Digital del Municipio;

XIV.  Dirigir el control patrimonial del Instituto, asi como la formaciéon vy
actualizacion de inventarios de conformidad con la normatividad
aplicable;

XV. Instruir a la Junta Directiva el dictamen del Comité de Bienes Muebles e
Inmuebles en relaciéon con la baja y destino final de los bienes propiedad
del Instituto, para su determinacion y aprobacién correspondiente;

XVI.  Implementar la Comision de Seguridad e Higiene, asi como nomlbrar un
enlace con la Coordinacidn Municipal de Proteccidon Civil para
garantizar la atencién de riesgos siniestros y desastres y salvaguardar a
la ciudadania y los bienes que se encuentran en el Instituto;

XVII.  Autorizar, expedir y firmar los nombramientos de los Titulares de las
Unidades Administrativas a su cargo.

XVIII.  Dirigir la administracion y vigilancia de los recursos asignados al Instituto;

XIX. Expedir acuerdos de cardcter administrativo relacionados con los
objetivos del Instituto;

XX.  Autorizar el pago correspondiente de las prestaciones acordadas a los
trabajadores afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores del Estado de
México y Municipios, Seccion Huixquilucan;

XXI.  Ejercer correctamente el presupuesto de ingresos y egresos;

XXIl.  Proponer a la Junta Directiva los manuales, lineamientos, politicas
generales y el resto de la normatividad del Instituto;

XXIll.  Evaluar el Indicador de Productividad Deportiva para la toma de
decisiones; y

XXIV.  Las demds que le confieran la Junta Directiva, la Presidencia de la Junta,
la Ley, este Reglamento y el resto de la normatividad aplicable.

TITULO Il
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO UNICO
DE LOS REQUISITOS PARA SER TITULAR DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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ARTICULO 53. Para ser titular de las Unidades Administrativas del Instituto se
requiere:

I.  Ser ciudadano mexicano, residente del Estado de México, en pleno uso
de sus derechos;
ll.  No estar inhabilitado para desempenar empleo, cargo o comision
publica;
lll.  Contar con fitulo profesional o acreditar experiencia minima de un ano
en la materia ante la Junta Directiva;
IV. No contar con condena por sentencia ejecutoriada por el delito de
violencia politica;
V. No contar con inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos del Estado de México, ni en otra entidad federativa;
VI.  No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delitos de
violencia familiar, contra la libertad sexual o de violencia de género.

~TiTULO Nl
DE LA SUBDIRECCION LEGAL, DE NORMATIVIDAD Y UIPPE

CAPITULO UNICO
ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION LEGAL, DE NORMATIVIDADY UIPPE

ARTICULO 54. La persona titular de la Subdireccion Legal, de Normatividad y UIPPE
tendrd a su cargo las facultades, atribuciones y obligaciones siguientes:

I.  Asesorar y asistir juridicamente a la Junta Directiva, a la Direccion
General y a las Unidades Administrativas, con relacion a cualquier
materia legal conforme a las atribuciones que a cada una le
correspondan y de acuerdo con el presente Reglamento, asi como
emitir observaciones y/o recomendaciones;

ll.  Parficipar en las sesiones de la Junta Directiva como invitado, previa
notificacion, a efecto de asesorar a sus miembros, respecto de la
legalidad de los acuerdos que pretendan adoptar, sin tener
formalmente derecho a voz ni voto;

. Coadyuvar con la Subdireccion de Administracion, dependiente de la
Direccion de Administracion y Finanzas, en los supuestos de terminacion
de la relacion laboral de los Servidores PUblicos del Instfituto;
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IV. Coadyuvar con la Direccion General y las Unidades Administrativas en
la revision, andlisis y elaboracion de los convenios, contratos y demads
instrumentos  juridicos que se celebren con ofros 6rganos
gubernamentales o con particulares y, en su caso, dar su visto bueno
para la suscripcion de dichos actos juridicos y/o administrativos;

V. Coordinar los trabajos de elaboraciéon y actualizacion de los manuales
de procedimientos de la Direccidon General y de las Unidades
Administrativas, en coordinacién con la Direccidon de Administracion y
Finanzas, asi como encargarse de su compilacidon y publicacion
respectiva;

VI. Elaborar la contestacion de demandas o cualquier ofra forma de
respuesta que implique la defensa del Instituto, e intervenir en las mismas
por delegaciéon de facultades de la Direccion General, con la
informacion y documentacién que remitan la Direccidon General y las
Unidades Administrativas en relacion con el caso en concreto;

VII.  Tramitar, recibir y turnar oficios, noftificaciones, resoluciones y autos de las
autoridades jurisdiccionales y administrativas, relacionados con 1os
procedimientos o juicios en los que esté involucrado el Instituto;

VIIl.  Promover la cultura de la legalidad en el Instituto;

IX. Derogado;

X. Derogado;

Xl. Derogado;

Xll.  Derogado;

Xlll.  Derogado;

XIV.  Fungir como Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion del Instituto;

XV. Cumplir las labores de informaciéon, planeacion, programacion vy
evaluacion establecidas en la Ley de Planeacion del Estado de México
y Municipios y su Reglamento;

XVI.  Facultado para certificar actas, oficios y documentos que obren en los
archivos del Instituto para uso de las unidades Administrativas cuando lo
requieran.

XVIl.  Aprobar en coordinacion con los integrantes del Comité de Mejora
Regulatoria, las politicas y lineamientos del propio Comité, en
cumplimiento de la normatividad aplicable; y
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XVIIl.  Las demds que le confieran la Junta Directiva, la Presidencia de la Junta
Directiva, la Direccion General, la Ley, este Reglamento y el resto de la
normatividad aplicable.

TITULO IV ,
DE LA SUBDIRECCION DE CULTURA FISICA

CAPITULO | )
ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION

ARTICULO 55. La persona titular de la Subdirecciéon de Cultura Fisica tendrd a su
cargo las facultades, atribuciones y obligaciones siguientes, de conformidad con
la capacidad instalada y los recursos disponibles del Instituto:

l. Supervisar la imparticion de clases, cursos talleres, o cualquier otro
mecanismo que fomente la prdctica deportiva en todos los grupos y
sectores del Municipio, para el cuidado de la salud fisica, mental,
cultural y social de la ciudadania, a través de todo tipo de eventos;

Il. Supervisar la imparticidn de clases de iniciacidon deportiva, con
diferentes sectores de la ciudadania, a fin de promover la adecuada
utilizacion de su tiempo libre, que coadyuven en el mejoramiento de
la salud, el desarrollo fisico y mental del individuo y la convivencia
social;

. Apoyar a torneos estudiantiles permanentes para 1os niveles
preescolar, primaria, secundaria y media superior;

V. Implementar actividades con los Clubes Deportivos;

V. Impartir asesorias y cursos para la prdctica del Deporte formativo,
recreativo y competitivo;

VI.  Controlary supervisar la activacion fisica a través de la promocion del
uso de instalaciones deportivas publicas y privadas;

VIl.  Coordinar, con la Subdireccion de Deporte Social, en la verificacion

de las instalaciones deportivas en el Municipio para conocer |as
condiciones en las que se encuentran;

VIll.  Coordinar, con la Subdireccion de Deporte Social, en la actualizacion
del registro municipal de instalaciones deportivas;

IX. Coordinar, con la Subdireccidon de Deporte Social, enla actualizacion
del registro municipal de deportistas, deportes, clubes, ligas y torneos
deportivos;
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X. Coordinar, con la Subdireccién de Deporte Social, en la actualizaciéon
del registro municipal de jueces, arbitros, entrenadores, profesores de
educacion fisica, médicos del deporte, psicologos del deporte y
escuelas del deporte;

Xl. Realizar las acciones necesarias para alcanzar los objetivos y las
actividades establecidas en el Indicador de Productividad Deportiva,
asi como proponer acciones para su mejoramiento;

Xll.  Enviar a la Subdireccion de Deporte Social dentro de los primeros
cinco dias del mes, la informacion relacionada con las actividades
realizadas en el mes inmediato anterior, en cuanto a nUmero de
actividades, nUmero de participantes, actividad deportiva realizada,
asi como cualquier ofro rubro necesario para optimizar las
actividades deportivas;

Xlll.  Elaborar y aplicar, en coordinacién con otras instancias publicas y
privadas, programas de capacitacidon técnica que permitan
mantener actualizados a los entrenadores y promotores deportivos
en diversas disciplinas deportivas;

XIV. Derogado;

XV. Gestionar espacios deportivos dentro del territorio municipal para la
prdctica de actividades fisicas, segun sea la demanda basada en el
interés de la comunidad.

XVI. Coordinar con Direccién General en la entrega de material deportivo

XVIl.  Promover el deporte social con trabajadores del Municipio; y

XVII. Las demds que le confieran la Junta Directiva, la Presidencia de la
Junta Directiva, la Direccion General, la Ley, el presente Reglamento
y el resto de la normatividad aplicable.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DE LOS PROMOTORES DEPORTIVOS

ARTICULO 56. Los Promotores Deportivos estardn jerdrquicamente subordinados
a la Direccion General, y supervisados por la Subdireccion de Cultura Fisica, y
tendrd a su cargo las facultades, atribuciones y obligaciones siguientes:

|.  Difundir e Impartir la préactica deportiva en todos los grupos y sectores
del Municipio, para fomentar la salud fisica, mental, cultural y social de
la ciudadania, a través de todo tipo de eventos;

ll.  Ejecutar los programas, cursos o clases deportivos que le asigne la
Subdireccién de Cultura Fisica;
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lll.  Auxiliar técnicamente en el drea de su competencia a la ciudadania
que lo solicite;

IV. Coordinar pldticas y cursos de inducciéon para los deportistas;

V. Elaborar el cronograma de las diferentes actividades deportivas que le
corresponda, previa autorizacion de la Subdireccidén de Cultura Fisica;

VI.  Auxiliar con apoyo logistico para los eventos deportivos;

VIl.  Cumplir con las normas y procedimientos en materia deportiva que
buscan salvaguardar la seguridad integral de los deportistas;
VIIl.  Las demds que le confieran la Junta Directiva, la Presidencia de la Junta

Directiva, la Direccion General, la Subdireccion de Cultura Fisica, la Ley,
este Reglamento y el resto de la normatividad aplicable.

TITULO V
DE LA SUBDIRECCION DE DEPORTE SOCIAL

CAPITULO UNICO
ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION

ARTICULO 57. La persona titular de la Subdireccién de Deporte Social tendrd a su
cargo las facultades, atribuciones y obligaciones siguientes de conformidad con
la capacidad instalada y los recursos disponibles del Instituto:

I. Coordinary gestionar recursos materiales, humanos y financieros para la
practica deportiva en todos los grupos y sectores del Municipio, para
fomentar la salud fisica, mental, cultural y social de la ciudadania, a
fravés de todo tipo de eventos deportivos;

ll.  Crearlasreglas de operacion para entrega de apoyos en efectivo;

ll. Implementary gestionar, en su caso, los recursos necesarios para poder
cumplir con lo establecido en la entrega de apoyos en efectivo;
IV.  Elaborar el Indicador de Productividad Deportiva;
V. Enviar de forma trimestral a la Direccion General el Indicador de
Productividad Deportiva para su andlisis;
VI. Involucrar alos sectores publico, privado y social en el Deporte, a través
de la obtencidon de apoyos en beneficio de los deportistas del Municipio;
VIl. Gestionar el otorgamiento de la mejor direccion técnica posible de
calidad a representaciones municipales;
VIll.  Desarrollar corrientes sociales y deportivas del mérito;
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IX.  Supervisar las instalaciones deportivas en el Municipio para conocer las
condiciones en las que se encuentran, con la colaboracién de la
Subdireccién de Cultura Fisica;

X.  Proponer, implementar y actualizar el registro municipal de instalaciones
deportivas con la colaboracién de la Subdireccion de Cultura Fisica,
informando trimestralmente a la Direccidén de Administracion y Finanzas;

Xl.  Proponer, Implementar y actualizar el registro municipal de deportistas,
deportes, clubes, ligas y torneos deportivos, con la colaboraciéon de la
Subdireccién de Cultura Fisica;

Xll.  Proponer, Implementar y actualizar el registro municipal de jueces,
drbitros, entrenadores, profesores de educacion fisica, médicos del
deporte, psicélogos del deporte y escuelas del deporte, con la
colaboraciéon de la Subdireccion de Cultura Fisica;

Xlll.  Tramitar y promover visorias deportivas para detectar posibles talentos
en el Municipio;

XIV. Coordinar recorridos periddicos con la finalidad de conocer las
necesidades de la comunidad deportiva del Municipio;

XV. Coordinar reuniones de trabajo con las diferentes dreas del sector
publico y privado para la readlizacion de eventos deportivos en el
Municipio;

XVI.  Derogado;

XVIl.  Derogado;
XVII.  Brindar apoyo logistico a eventos deportivos que se desarrollen en el
Municipio; y

XIX. Las demds que le confieran la Junta Directiva, la Presidencia de la Junta
Directiva, la Direccion General, la Ley, este Reglamento y el resto de la
normatividad aplicable.

~ TituLowvi ,
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CAPITULO | ,
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION

ARTICULO 58. La persona titular de la Direccién de Administracién y Finanzas
tendrd a su cargo las facultades, atribuciones y obligaciones siguientes:
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|.  Planear, administrar, recaudar, comprobar, programar vy
presupuestar el ejercicio de los recursos publicos, asi como dar
viabilidad a los planes, programas, proyectos y demds acciones del
Instituto a través de la conduccidon de la politica econdmica vy
financiera;

ll.  Organizar los registros contables, financieros y administrativos de los
ingresos, egresos e inventarios;

lll.  Proporcionar oportunamente a la Direccion General todos los datos
o informes que sean necesarios para la formulacion del presupuesto
de egresos del Instituto, vigilando que se ajuste a la normatividad
aplicable;

IV. Presentar anualmente a la Junta Directiva, a través de la Direccion
General, un informe de la situacién contable financiera de la
hacienda publica del Instituto;

V. Disenar y aprobar las formas oficiales y demds documentos
requeridos para los ingresos del Instituto;

VI.  Vigilary ejercer las garantias que se otorguen en favor del Instituto;

VIl.  Proponer la politica de ingresos de la Direcciéon de Administraciéon y
Finanzas del Instituto;
VIII.  Ministrar a su inmediato antecesor todos los datos oficiales que le

solicitare, para contestar los pliegos de observaciones y alcances
que formule y deduzca el OSFEM;

IX.  Glosar oportunamente las cuentas del Instituto;

X. Contestar oportunamente los pliegos de observaciones vy
responsabilidad que haga el OSFEM, asi como atender en fiempo y
forma las solicitudes de informacién que éste requiera, informando a
la Junta Directiva, a través de la Direccion General;

Xl.  Entregar oportunamente ala Direccion General el informe frimestral
de la cuenta publica, a fin de que se revise y de ser necesario, para
que se formulen las observaciones respectivas;

Xll.  Dirigir y supervisar la administracion, comprobacion y control, de
manera eficiente y eficaz, los recursos humanos, materiales y
técnicos que sean necesarios para el desarrollo y funcionamiento del
Instituto, considerando la suficiencia presupuestaria;

Xlll.  Dirigir y supervisar que se provea a la Direccion General y a las
Unidades Administrativas, previa requisicion y  suficiencia
presupuestal, los bienes y servicios que soliciten para el desarrollo
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eficaz de sus funciones, estableciendo y operando los mecanismos
de planeaciéon, direccidn y control del sistema administrativo de
recursos materiales y de servicios del Instituto;

XIV.  Dirigiry supervisar la operacion de un sistema de control de la gestion
administrativa de la Direccion General y de las Unidades
Administrativas del Instituto;

XV. Dirigir y supervisar los procedimientos de adquisicion de bienes y
servicios, requeridos y autorizados para el Instituto conforme a la
normatividad aplicable;

XVI.  Promover ante la Subdireccién Legal, de Normatividad y UIPPE la
celebracion, modificacién y recisidn de los contratos y convenios
celebrados, previa autorizacidon de la Direccidn General;

XVII.  Dirigir y supervisar el registro de los contratos pedidos o contratos de
adquisicidon de bienes y de prestacion de servicios, elaborados vy
aprobados por la Subdirecciéon Legal, de Normatividad y UIPPE;

XVIII.  Dirigir 'y supervisar el correcto funcionamiento, manejo vy
administracién del almacén, en coordinacion con la Direccion
General y con las Unidades Administrativas, segun sea el caso;

XIX.  Dirigir y supervisar el registro y control de las solicitudes de pago a
proveedores de bienes y prestadores de servicios;

XX. Dirigir y supervisar los recursos técnicos y la infraestructura
tecnoldgica de informacion y comunicacion con los que cuenta el
Instituto;

XXI.  Dirigir y supervisar las acciones de mantenimiento menor e
intendencia de las instalaciones del Instituto;

XXIl.  Dirigir y supervisar la solicitud de dictdmenes técnicos que en su caso
se requieran, previa solicitud de la Direccion General y de las
Unidades Administrativas, para la adquisicidon, arrendamiento y/o
contratacion de bienes y servicios en materia de tecnologia de
informacion y comunicacion, a través del enlace del Gobierno
Digital;

XXII.  Dirigir y supervisar la contratacion y asignacion del personal que
requieran la Direccion General y las Unidades Administrativas para el
ejercicio de sus atribuciones, previa suficiencia presupuestal y
autorizacion de la Direccion General;

XXIV.  Solicitar la autorizacion a la Direccion General y, en su caso, realizar
el pago correspondiente de las prestaciones acordadas a los
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trabajadores afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores del Estado
de México y Municipios, Seccién Huixquilucan;

XXV.  Dirigiry supervisar el registro y control del personal que labore o preste
servicios personales en el Instituto;

XXVI.  Dirigir y supervisar la expedicion de las credenciales de identificacion
de los servidores publicos del Instituto, previa validacion de la
Direccidon General a través del procedimiento respectivo;

XXVII.  Dirigir y supervisar la elaboracion y el control del pago de la ndmina
a través del Departamento de Administracion del Instituto;
XXVIII.  Dirigir y supervisar los frdmites ante el Instituto de Seguridad Social del

Estado de México y Municipios, para los movimientos de alta o baja
de los Servidores PUblicos del Instituto;

XXIX.  Dirigir y supervisar la integracion del monto de los impuestos y cuotas
y aportaciones de seguridad social correspondientes de los
Servidores PUblicos del Instituto;

XXX. Coadyuvar con Ila Comisibn Municipal de Evaluacidn vy
Reconocimiento del Servidor Publico, para la evaluacion vy
reconocimiento de los Servidores Publicos del Instituto;

XXXI.  Dirigir y supervisar la elaboracién del programa anual de
capacitacion, en coordinacion con la Direccion General y las
Unidades Administrativas;

XXXIl.  Dirigir y supervisar la integracion y actualizacion del padréon de
proveedores de bienes y prestadores de servicios;
XXXIlI.  Dirigir y supervisar los descuentos a la ndmina de los Servidores

PUblicos del Instituto, en los casos permitidos por la normatividad
aplicable, asi como aquellos derivados de los convenios con
instituciones publicas y privadas;

XXXIV.  Dirigir y supervisar el registro y control del parque vehicular, proveer
sU aseguramiento, el pago de tenencia y derechos para la
actualizacion de la documentacidon necesaria para su circulacion;

XXXV.  Dirigiry supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo al parque
vehicular y el suministro del combustible requerido;

XXXVI.  Asesorar a la Direccion General y a las Unidades Administrativas en
la elaboracion del Programa Operativo Anual del Instituto;

XXXVII.  Revisar, integrar y validar el proyecto de presupuesto de ingresos y
egresos de cada Unidad Administrativa y remitilo a la Direccion
General;
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XXXVIIl.  Instrumentar, desarrollar, controlar y alimentar de conformidad con
la normativa aplicable, el sistema de contabilidad gubernamental;
XXXIX.  Articular las politicas que rijan la contabilidad del Instituto y la emision
de informacion financiera del mismo, bajo los principios de
racionalidad, disciplina y transparencia;

XL.  Auxiliar a la Direccidn General para la instalacion de la Comision de
Seguridad e Higiene, y en el nombramiento de un enlace con la
Coordinacién Municipal de Proteccion Civil para garantizar la
atencién de riesgos, siniestros y desastres, y salvaguardar a la
ciudadania y los bienes que se encuentran en el Instituto;

XLI.  Coordinar y Supervisar a los Auxiliares Administrativos que estén a su
cargo, quienes tendrdn las siguientes afribuciones:

a) Manejar y consultar documentos y datos administrativos
relevantes para el desempeno de sus funciones.

b) Operar sistemas informdticos y herramientas administrativas.

c) Actuar como enlace entre dreas o departamentos para coordinar
procesos administrativos.

d) Respetar las politicas, reglamentos y normativas internas de la
organizacion.

XLIl.  Recibiry registrar el padréon de Servidores Publicos, para su
incorporacion en el Sistema de la Direccion General de
Responsabilidades y situacion Patrimonial de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México.

XLII. Recibiry registrar el padréon de Servidores PUblicos obligados a
presentar la declaracidén de modificacion patrimonial, en términos de
lo dispuesto en la normatividad aplicable; y

XLIV. Las demds que le confieran la Junta Directiva, la Presidencia de la
Junta Directiva, la Direccion General, la Ley, este Reglamento y el
resto de la normatividad aplicable.

CAPITULO I ,
ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 59. La persona ftitular de la Subdireccién de Administracion estard
jerarquicamente subordinada a la Direccion de Administracion y Finanzas y
tendrd a su cargo las facultades, atribuciones y obligaciones siguientes:
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Coordinar, administrar, comprobar y controlar de manera eficiente y
eficaz los recursos humanos y materiales y técnicos que sean
necesarios para el desarrollo del funcionamiento del Instfituto,
considerando la suficiencia presupuestaria;

Proveer a la Direccidn General y a las Unidades Administrativas,
previa requisicion y suficiencia presupuestal, de los bienes y servicios
que soliciten para el desarrollo eficaz de sus funciones, estableciendo
y operando los mecanismos de planeacién, direccion y control del
sistema administrativo de recursos materiales y de servicios del
Instituto;

Operar un sistema de control de la gestion administrativa de la
Direccion General y de las Unidades Administrativas del Instituto;
Aplicar los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios,
requeridos y autorizados para el Instituto conforme a la normatividad
aplicable;

Tramitar el registro de los contfratos pedidos o contratos de
adquisicidon de bienes y de prestacidon de servicios, elaborados y
aprobados por el Subdirecciéon Legal, de Normatividad y UIPPE;
Supervisar el correcto funcionamiento, manejo y administracion del
almacén, en coordinacién con la Direccidn General y con las
Unidades Administrativas, segin sea el caso;

Tramitar el registro y control de las solicitudes de pago a proveedores
de bienes y prestadores de servicios;

Participar en las actividades necesarias para dotar al Instituto de los
recursos tfécnicos y la infraestructura tecnoldgica de informacion y
comunicacion;

Llevar a cabo las acciones de mantenimiento menor e intendencia
de las instalaciones del Instituto;

Elaborar la solicitud de dictdmenes técnicos que en su caso se
requieran, previa solicitud de la Direccion General y/o de las
Unidades Administrativas, para la adquisicion, arrendamiento y/o
contratacion de bienes y servicios en materia de tecnologia de
informacion y comunicacion, a través del enlace del Gobierno
Digital;

Tramitar las requisiciones de bienes y servicios ante la Direccion de
Administracion y Finanzas;

Lievar a cabo la confratacion y asignacion de la Direccion General
y de las Unidades Administrativas del Instituto del personal que
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requieran para el ejercicio de sus atribuciones, previa suficiencia
presupuestal y autorizacion de la Direccion General;

Tramitar y remitir a la Direccion de Administracion y Finanzas la
solicitud de pago correspondiente de las prestaciones acordadas a
los trabajadores afiiados al Sindicato Unico de Trabajadores del
Estado de México y Municipios, Seccidn Huixquilucan;

Coordinar el registro y control del personal que labore o preste
servicios personales en el Instituto;

Tramitar las credenciales de identificacion de los Servidores PUblicos
del Instituto, previa validacién de la Direccion General a través del
procedimiento respectivo;

Llevar a cabo la elaboracion y el control del pago de la ndmina;
Realizar los trdmites ante el Instituto de Seguridad Social del Estado
de México y Municipios, para los movimientos de alta o baja de los
Servidores PUblicos del Instituto;

Integrar el monto de los impuestos y cuotas y aportaciones de
seguridad social correspondientes de los Servidores PUblicos del
Instituto;

Coadyuvar con la Comisibn Municipal de Evaluacidn vy
Reconocimiento del Servidor Publico, para la evaluacion vy
reconocimiento de los Servidores PUblicos del Instituto;

Elaborar, en coordinacion con las Direccidon General y Unidades
Administrativas del Instituto, el Programa Anual de Capacitacion;
Integrar y actualizar el padron de proveedores de bienes vy
prestadores de servicios;

Aprobar los descuentos a la ndmina de los Servidores Publicos del
Instituto, en los casos permitidos por la normatividad aplicable, asi
como aqguellos derivados de los convenios con instituciones publicas
y privadas;

Lievar a cabo el registro y control del parque vehicular, asi como
proveer su aseguramiento, realizar el pago de tenencia y derechos
para la actualizacidon de la documentacidn necesaria para su
circulacion;

Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo del parque
vehicular y el suministro del combustible requerido;

Informar a la Direccidon de Administracion y Finanzas sobre la
celebracion, modificacion y recision de los contratos y convenios
celebrados, incluidos los que se suscriban en términos de la Ley de
Contratacion Publica del Estado de México y Municipios y su
Reglamento, previa autorizacion de la Direccion General;
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XXVI.  Auxiliar a la Direccidn de Administracion y Finanzas en la instalacion
de la Comisiéon de Seguridad e Higiene, y en el nombramiento de un
enlace con la Coordinacidn Municipal de Proteccion Civil para
garantizar la atencidn de riesgos, siniestros y desastres, vy
salvaguardar a la ciudadania y los bienes que se encuentran en el
Instituto; y

XXVII.  Las demds que le confieran la Junta Directiva, la Presidencia de la
Junta Directiva, la Direccidn General, la Direccidon de Administracion
y Finanzas, este Reglamento y el resto de la normatividad aplicable.

TITULO ViI
DE LA CONTRALORIA INTERNA

CAPITULO UNICO
ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 60. La persona ftitular de la Contraloria Interna tendrd las siguientes
facultades, atribuciones y obligaciones:

I.  Supervisar, Vigilar y fiscalizar las funciones que se desarrollan en la
Direccidon General y en las Unidades Administrativas, asi como verificar
la eficiencia y la eficacia en el manejo de los recursos humanos,
materiales y financieros atendiendo a los principios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria, a fravés del desarrollo de
programas de auditorias y revisiones sistemdticas de los confroles
internos, fomentando el cumplimiento de los programas y objetivos del
Instituto, en apego a la normatividad aplicable;

ll.  Promover, Planear, implementar, programar, organizar y coordinar un
sistema de conftrol y evaluacion;

lll.  Articular las bases que regulen el funcionamiento de los procedimientos
de conftrol interno del Instituto, siendo competente para requerir a la
Direccion General y alas Unidades Administrativas la instrumentacion de
medidas complementarias para el ejercicio de facultades que aseguren
dicho confrol;

IV.  Articular e implementar las normas en materia de control inferno, asi
como la correcta aplicacion de criterios que regulen el funcionamiento
de la Direccidn General y de las Unidades Administrativas en relacion
con lo establecido en los respectivos manuales de procedimientos;
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V. Supervisar los trabajos de elaboracion y actualizacion de los manuales
de procedimientos de la Direccidon General y de las Unidades
Administrativas, en coordinaciéon con la Direccidon de Administracion y
Finanzas, asi como encargarse de su compilacion y publicacion
respectiva;

VI.  Brindar a los servidores publicos la asesoria que le soliciten, en el dmbito
de su competencia;

VIl.  Vigilar el ejercicio del ingreso, egreso y comprobacion del gasto publico,
asi como su congruencia con el presupuesto de egresos;

VIIl.  Difundir entre el personal del Instituto, las disposiciones en materia de
conftrol interno que incida en el cumplimiento de sus labores;

IX.  Supervisar la aplicaciéon de los recursos federales, estatales y municipales
asignados al Instituto, en los términos estipulados en las leyes,
reglamentos y convenios respectivos;

X. Establecer las bases generales para la realizacion de las auditorias,
revisiones e inspecciones;

Xl.  Promover auditorias y revisiones, acciones de control, evaluacion y
seguimiento, asi como emitir el informe correspondiente y dar vista del
resultado a la Direccidn General y a los responsables auditados;

Xll. Coordinarse con los integrantes del Comité de Mejora Regulatoria, las
politicas y lineamientos del propio Comité, en cumplimiento de la
normatividad aplicable;

Xlll.  Dictaminar los estados financieros del Instituto, y verificar que se remitan
los informes correspondientes al OSFEM;

XIV.  Supervisar la adquisicidon y enagjenacion de bienes muebles e inmuebles,
la contratacion de servicios que lleve a cabo el Instituto y vigilar que
dichas operaciones se ajusten a la normatividad aplicable;

XV. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores de bienes y
prestadores de servicios del Instfituto;

XVI.  Dar a conocer ala Direccion General y alas Unidades Administrativas el
padron de empresas objetadas;

XVIl.  Coordinarse con el OSFEM, la Conftraloria del Poder Legislativo del Estado
de México, la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de
México, la Conftraloria Interna Municipal de Huixquilucan, la Junta
Directiva y con otros entes fiscalizadores para el cumplimiento de las
funciones de la Confraloria Inferna;
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XVIIl.  Participar en la entrega-recepcion de la Direccion General y Unidades
Administrativas que integran el Instituto;

XIX.  Designar al Servidor PUblico que funja como Autoridad Investigadora en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios;

XX.  Fungir como Autoridad Sustanciadora y Resolutora o en su caso,
designar al Servidor Publico, adscrito a la Contraloria Interna que tendrd
dichas funciones en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

XXI. Vigilar el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones
derivadas de las auditorias e investigaciones practicadas de oficio o a
peticion de las diferentes instancias de fiscalizacion, respecto de la
Direccion General y las Unidades Administrativas;

XXIl.  Participar en la elaboracion y actualizacion del inventario general de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Instituto, que expresarall las
caracteristicas de identificacion y destino de estos;

XXIll.  Coordinary supervisar el control y registro de alta, baja y destruccion de
sellos oficiales de la Direccidn General y las Unidades Administrativas;

XXIV.  Se Deroga;

XXV.  Se Deroga;

XXVI.  Supervisar, Conocer, iniciar, substanciar y resolver los procedimientos
establecidos en la Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de
México y Municipios, y su Reglamento; y

XXVII.  Las demds que le confieran este Reglamento, la Junta Directiva, la
Presidencia, la Direccion General, la Ley, el presente Reglamento y el
resto de la normatividad aplicable.

AUTORIDAD INVESTIGADORA
ARTICULO 60 BIS. La Autoridad Investigadora tendrdn las siguientes funciones:

l. Recibir y atender las denuncias por posibles conductas irregulares de los
servidores publicos del Instituto Municipal de Cultura fisica y Deporte de
Huixquilucan;

ll.  Solicitar a las Dependencias informacion y documentacion necesaria
para llevar a cabo la investigacion de posibles conductas irregulares de
servidores publicos;
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lll. Integrar los expedientes y constancias relativos, para el caso de la
imputaciéon de presuntas responsabilidades de los servidores publicos;

IV. Elaborar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de
investigacion que realice, incluidos los de archivo por falta de elementos
y de remision de los expedientes a la autoridad competente;

V. Ejecutar la prdactica de las actuaciones, diligencias y visitas de
verificacion que se requieran en el procedimiento de investigacion;

VI.  Analizar la existencia de presunta responsabilidad y calificar la gravedad
de la falta;

VIl. Intervenir como parte en la substanciaciéon del procedimiento de
responsabilidades administrativas;

VIIl. Integrar y emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa y
presentarlo ante la Autoridad Substanciadora;

IX. Imponer las medidas de apremio para hacer cumplir sus
determinaciones, y solicitar las medidas cautelares que se estimen
necesarias;

X. Emitir los acuerdos que correspondan en los procedimientos de
investigaciéon que realice, incluido el de conclusidon y archivo;

Xl. Recibir, aclarar y atender las prevenciones emitidas por la Jefatura de
Departamento de Substanciacion;

Xll. Registrar, administrar, operar y mantener actualizada la informacion en
los sistemas electronicos relativos a los procedimientos de investigacion;
Y

Xlll. Las demds que le confieran este Reglamento, la Junta Directiva, la
Presidencia, la Direccion General, la Ley, el presente Reglamento y el
resto de la normatividad aplicable.

UNIDAD DE AUDITORIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 60 TER. La Unidad de Auditoria Financiera y Administrativa tendrdn
las siguientes funciones:

I.  Auxiliar de manera preventivay correctiva al uso racional de los recursos
publicos, a través de la ejecucion de auditorias y revisiones con enfoque
propositivo, a las distintas areas del Instituto Municipal de Cultura Fisica 'y
Deporte;
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ll.  Analizar que sus actos se apeguen a las disposiciones de racionalidad
presupuestal y de legalidad que les resulte aplicables, estableciendo Ilas
directrices para el logro de las metas propuestas; vigilando que se
cumpla con la normatividad aplicable;

. Ejecutar auditorias a las diversas dreas del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte que manejen fondos y valores, verificando el destino de
los fondos publicos que de manera directa o tfransferida realice el
Municipio a través de estos;

IV. Auxiliar en la revision de los registros contables, transacciones financieras
y documentos justificativos para determinar la fiabilidad y exactitud de
la informacidn.

V. Andlizarla gestidn de los recursos publicos, la eficiencia de los programas
y la eficacia de los controles internos.

VI. Elaborar todas aquellas actividades necesarias para el debido
cumplimiento de sus funciones y demds que le confieran las leyes vy
reglamentos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

VII. Integrary emitir el informe y presentarlo ante la Autoridad Investigadora.

VIll. Analizar la compulsa de documentos e informacion relativa a las
operaciones realizadas por el Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte.

IX. Las demas que le delegue el Contralor (a) interno del Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte;

X. Las demds que le confieran este Reglamento, la Junta Directiva, la
Presidencia, la Direccion General, la Ley, el presente Reglamento y el
resto de la normatividad aplicable.

TITULO ViIII
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CAPITULO UNICO
ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 61. La Unidad de Transparencia tendrdn las siguientes funciones:

I.  Integrar, difundir y actualizar la informacién publica de oficio a la que
se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y Municipios;
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ll.  Recibiry dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacién;

lll.  Auxiliar alos particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a
la informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable;

IV. Elaborar los trdmites internos necesarios para la atencidn de las
solicitudes de acceso a la informacion;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de
acceso a lainformacion conforme a la normatividad aplicable;

VIl. Proponer a quien preside el Comité de Transparencia, los servidores
publicos habilitados en cada una de las Unidades Administrativas;

VIII. Integrar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion,
respuestas, resultados y costos de reproduccion;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad;

X.  Fomentar la transparencia al interior del sujeto obligado;

Xl.  Reportar, en su caso, a los particulares la informaciéon solicitada;

Xll. Presentar ante el Comité de Transparencia, el proyecto de
clasificacion de informacion;

Xlll. Proponer las acciones necesarias para facilitar el acceso a la
informacién;

XIV. Garantizar a las personas el derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de sus datos personales que obren en poder
del Instituto;

XV. Coordinar y orientar a los servidores publicos habilitados en lo
referente a sus funciones; y

XVI. Las demds que las disposiciones legales aplicables le confieran.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquense la actualizacién y reformas al Reglamento
Interno del organismo publico descentralizado denominado “Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte de Huixquilucan” en el Periédico Oficial “Gaceta
Municipal”.

ARTICULO SEGUNDO. Las actualizaciones y reformas aprobadas al Reglamento
Interno del Instituto entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion.

ARTICULO TERCERO. El Instituto continuard rigiéndose por su Ley y por el resto de
la normatividad aplicable; mantendrd su naturaleza juridica, ejerciendo las
atribuciones que en dichos ordenamientos se otorgaban a sus integrantes.

Los derechos laborales de los trabajadores que presten sus servicios en el Instituto,
con motivo de la enfrada en vigor del presente, serdn respetados en todo
momento, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Dado en la Sala Alterna de Juntas del Centro Administrativo Pirules, ubicada en
Av. JesuUs del Monte #52, Col. Pirules Huixquilucan, Estado de México, C.P. 52786,
México, a los 24 dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco.- C. Dra.
Romina Contreras Carrasco; Presidenta de la Junta Directiva.- C. Mira. Aima
Rocio Rojas Pérez; Secretaria de la Junta Directiva.- C. Lic. Germdn Anaya Viteri;
Secretario Técnico de la Junta Directiva.- C. Luis Adridn Ramirez Ortiz; Primer Vocall
de la Junta Directiva.- C. Marco Villalvazo Herndndez; Segundo Vocal de la Junta
Directiva.- C. Diana Victoria Rios SGnchez; Tercera Vocal de la Junta Directiva.-
C. Maria Fernanda Gomez Padilla; Cuarto Vocal de la Junta Directiva.- C. José
Luis Carpintero Lopez; Quinto Vocal de la Junta Directiva.- Rubricas.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.
Huixguilucan, Estado de México, a septiembre de 2025.
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LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
FISICA Y DEPORTE DE HUIXQUILUCAN

DRA. ROMINA CONTRERAS CARRASCO
Huixquilucan de Degollado, Huixquilucan, Estado de México, a septiembre del
2025.

INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ORGANISMO  PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE DE HUIXQUILUCAN:

DOCTORA ROMINA CONTRERAS CARRASCO
PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA

MAESTRA ALMA ROCIO ROJAS PEREZ LICENCIADO GERMAN ANAYA VITERI

SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA
DIRECTIVA
C. Luis Adri&n Ramirez C. Marco Villalvazo C. Diana Victoria Rios
Ortiz Herndndez Sdnchez
Primer Vocal de la Junta Segundo Vocal dela Tercera Vocal de la
Directiva Junta Directiva Junta Directiva
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C. Maria Fernanda Gémez Padilla C. José Luis Carpintero Lopez
Cuarto Vocal de la Junta Directiva Quinto Vocal de la Junta Directiva
SUMARIOQ.

REFORMAS Y ADICIONES.

Primera Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Huixquilucan, celebrada el 24 de septiembre de
2025, por la que se adiciona en el articulo 9, en la fraccidn ii los numerales 1
y 2, articulo 54 se adiciona las fracciones V, XVI y XVII, el articulo 55 fracciones
lILXV,XVIy XVl se adicionan y se deroga la fraccion XIV; se reforma el articulo
56 y 57 en sus fracciones Il, lll y XVIIl y se derogan las fracciones XVI y Xll, se
adiciona en el articulo 58 |la fraccién XLI, XLl y XLII; y se agregan los articulos
60 Bis y 60 TER. del Reglamento Interno del Instituto del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Huixquilucan, publicado en la Gaceta Municipal
numero# seccion #, el # de octubre de 2025.
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