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COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE HUIXQUILUCAN,
ESTADO DE MEXICO.

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023.

Acta: STM/MR/ACT/02-ORD-2023. /

En el Municipio de Huixquilucan, Estado de México, siendo las dieciséis horas con quince minutos
\_del dia jueves veintidés de junio del afio dos mil veintitrés, en las instalaciones del Jardin de la
Cultura, ubicado en Carretera Huixquilucan, Zacamulpa Norte, San Juan Bautista, Huixquilucan,
. Estado de México, C.P. 52760, estando presentes los CC. Dra. Romina Contreras Carrasco
" Presidenta Municipal Constitucional y también en su caracter de Presidenta de la Comision
Municipal para la Mejora Regulatoria del Municipio de Huixquilucan, Estado de México, la Lic.

Regidor, Lic. Erick Daniel Rojas Gutiérrez, Cuarto Regidor, Lic. Rodrigo Martinez Gutiérrez,
Sexto Regidor, C. Héctor Hugo Salgado Rodriguez Secretario Técnico Municipal, Mtra. Teresa v
Ginez Serrano, Secretaria del Ayuntamiento de Hunxqunucan Mtra. Alma Rocio Rojas Pérez
Directora General de Administracion, Lic. Benito Garcia Avalos, Contralor Interno Municipal,
C.P. Agustin Olivares Balderas, Tesorero Municipal, el Lic. Kristian Fernandez Galvan
Director General de Desarrollo Econémico y Empresarial, el Lic. Mario Vazquez Ramos, Dlrectorﬁ\
neral de Desarrollo Urbano Sustentable, el Lic. Julio César Zepeda Montoya, Director
General de Servicios Publicos y Urbanos, la Lic. Maria Guadalupe Rosas Hernandez, Directora
General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, el C. Criséforo de Jesus
Gutiérrez Nava, Director General de Desarrollo Agropecuario y Forestal, Mtro. Victor Manuel
Baez Melo, Director General del Sistema de Aguas Huixquilucan, Lic. Luis Antonio Alarc6n \
Martinez, Director General de Seguridad Publica y Vialidad, Mtra. Maria José Rueda Beirana, *
Directora General de Servicios Ciudadanos, Lic. Ratl Velazquez Gonzalez Director General de@ “
Desarrollo Social, la Lic. Margarita Lépez Trejo, Directora General de la Mujer, la Mtra
Verénica Maria Lira Iniesta, Directora General de Cultura y Turismo, el Lic. German Anaya
Viteri, Director General del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, la Lic. Carla Santana
Cuellar, Directora General de la Juventud, la Lic. Amairani Tovar Medina, Directora General de
Ecologia y Medio Ambiente, Dra. Maury Palmira Ramirez Montes de Oca, Directora General de
Mensaje e Imagen Institucional, Arg. Jessica Nabil Castillo Martinez, Directora General De
Infraestructura y Edificacién, Dr. Gustavo Rodriguez Santos, Director General de la Agencia / N\
Municipal de Energla, el Mtro. José Luis Ordofiez Ramirez, Representante del Sector Social "
Zona Tradicional, Lic. Alfonso Ramos Cardona, Representante de la COPARMEX y el C.
Carlos Ignacio Olin Bonilla, representante de la Universidad Panamericana; a efecto de llevar
' a cabo la Segunda Sesién Ordinaria de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria de
uixquilucan 2023, de conformidad con lo establecido en los articulos 19, 22, 24 y 26 de la Ley\.ﬁ__ |
para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios; articulo 85 Bis de la Ley Organica
Municipal del Estado México, 8, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 26 y 27 del Reglamento para la Mejora
Re uiwrla del Municipio de Huixquilucan, Estado de México, ta\Rr\eS|denta de la Comision =

Vanessa Cortés Herrera, Secretaria Técnica de la Comisién Municipal y Coordinadora General
Municipal de Mejora Regulatoria, el Lic. Jacobo Armando Mac-Swiney Torres, Sindico
Municipal, la C. Martha Olivo Camilo, Primera Regidora, Mtro. Ledn Gonzalez Rojas, Segundo \, \
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declar6 formalmente abierta la Segunda Sesion Ordinaria de la Comisién Municipal de Mejora
Regulatoria 2023, misma que se desahoga bajo el siguiente:

Orden del dia / :
l.-Pase de lista y, en su caso, declaracion de quérum legal. /

Il.-Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

lll.- Andlisis y, en su caso, aprobacion del Segundo Avance Trimestral del Programa Anual
20238

IV.- Analisis y, en su caso, aprobacion de la Agenda Regulatoria de mayo 2023, asi como los (
formatos de Andlisis de Impacto Regulatorio en modalidad de exencién correspondientes.

V.- Asuntos Generales. \

VI. Cierre de la sesion. '

. Pase de lista y en su caso declaracion de quérum legal.- En uso de la palabra la Secretaria « 4
Tecnica de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria, Lic. Vanessa Cortés Herrera, procedid \

a tomar lista de asistencia, dando cuenta de la presencia de treinta y dos integrantes de la

Comision, y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 115 de la Constituciéon Politica de

los Estados Unidos Mexicanos; 139 bis de la Constitucion del Estado Libre y Sobérano de %

México; articulos 22, 23 y 24 de la Ley para La Mejora Regulatoria del Estado de México y

Municipios; articulo 85 Bis de la Ley Organica Municipal del Estado de México, articulos 13, 14, x

, 16, 17, 18 y 19 del Reglamento para la Mejora Regulatoria del Municipio de Huixquilucan,

Estado de México, la Presidenta de la Comisién Municipal, Dra. Romina Contreras Carrasco

declara la existencia de Quérum legal para sesionar. /

Técnica de la Comisién Municipal, Lic. Vanessa Cortés Herrera procedié a dar lectura al Orden
del Dia, poniendo a consideracion de los presentes su aprobacién.

Il. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia. - En uso de la palabra la Secretaria C@}
Orden del dia

l.-Pase de lista y, en su caso, declaracion de quérum legal.

Il.-Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

lll.- Analisis y, en su caso, aprobacion del Segundo Avance Trimestral del Programa Anual 2023.

—IV.- Andlisis y, en su caso, aprobacién de la Agenda Regulatoria de mayo 2023, asi como los
formatos Analisis de Impacto Regulatorio en modalidad de exen correspondlentes

x,\V.- Asuntos Generales.
\
VI. Cielve de la sesién.
ixqui N, 7 Pgina 2 de 8
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TJ Acuerdo Nimero HXQ/CMMR/2DA.-SES-ORD-01/2023.

Se acuerda por unanimidad la aprobacion del Orden del Dia propuesto. \\Q

ll. ' Analisis y en su caso aprobacién del Segundo Avance Trimestral del Programa Anual

2023.- En uso de la palabra la Secretaria Técnica de la Comisién Municipal, Lic. Vanessa Cortés -
Herrera, y por indicaciones de la Presidenta de esta Comisién, informé a los integrantes de la ///

\ Comision Municipal que en el presente afio, en el Programa Anual para la Mejora Regulatoria .
\\ cuenta con 45 propuestas para mejorar los tiempos de respuesta, eliminacion de requisitos, ' /
") entre otros; en el presente Programa participan las siguientes Unidades Administrativas y

‘Organismos Descentralizados: Direccion General de Desarrollo Agropecuario y Forestal,

( Direccion General de Desarrollo Econémico y Empresarial, Direccion General de
\ \ Desarrollo Social, Direccion General de Desarrollo Urbano Sustentable, Direccion General

) de Ecologia y Medio Ambiente, Direccion General de Identidad y Turismo, Direccion
General de la Juventud, Direccion General de la Mujer, Direccion General de Servicios
Ciudadanos, Direccién General de Servicios Publicos y Urbanos, Instituto Municipal de

/[1 Cultura Fisica y Deporte, O.P.D. para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable,
Drenaje y Tratamiento de Aguas Residuales, Secretaria del Ayuntamiento, Sistema
Municipal DIF y Tesoreria Municipal; de acuerdo al segundo reporte de las citadas Unidades
Administrativas y Organismos Publicos Descentralizados, se tiene un avance del 61.93% por lo

cual, se somete al pleno de esta Comision su aprobacién y seguimiento correspondiente.

En ese sentido se les preguntd a los asistentes si existian comentarios al respecto, a lo que
solicité el uso de la voz el Lic. Jacobo Armando Mac-Swiney Torres, Sindico Municipal, quien
manifesto lo siguiente: “Viendo los porcentajes en las propuestas 25 de la Direccion General de
rvicios Publicos y Urbanos, 38 del DIF y 43 de la Tesoreria Municipal, en donde su porcentaje
de cumplimiento ha disminuido y, haciendo énfasis en la propuesta 25 de barrido manual, en el
que manifiestan en su primer avance trimestral un 72% de cumplimiento y, en este segundo
avance, informan un 63% de cumplimiento, en donde sdlo es reduccion tiempo de respuesta,
considero que el porcentaje de cumplimiento deberia ser al 100%, toda vez que |a respuesta se
les esté otorgando en 3 dias habiles, sin considerar que sea una respuesta positiva o negativa
y, por lo que el cambio del porcentaje va a la baja, no seria prudente considerarlo como una
implementacion de mejora, por lo mismo pregunto, ¢ por qué no se estd dando cumplimiento a
u propuesta?.”

En uso de la palabra, la Secretaria Técnica de la Comision Municipal, la Lic. Vanessa Cortés
Herrera y, por indicaciones de la Presidenta de esta Comisién, hace mencion de que la ;
disminucién de los porcentajes de las propuestas 38 y 43, tendran cabida en los Asuntos«._ k“
| Generales, asi como da el uso de la voz al C. Galdino Ordoiiez Sierra, representante del Titular \' )
{ de la Direccion General de Servicios Publicos y Urbanos, quien comenté lo siguiente:

\“Efectlvamente en este tema se ha disminuido el porcentaje de cumplimiento, sin embargo existe
la disponibilidad de los servidores publicos para seguir trabajando en el tema y dar cabal %/ %

—

bumpllmlento a lo propuesto, adicional que se han empatado las actividades con las que la
PYeSIdenta Municipal Constitucional Romina Contreras Carrasco les engomienda, sm embargo
foximo trimestre velaran por el cumplimiento de esa propuesta.”
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\ Acuerdo Ntimero HXQ/CMMR/2DA-SES-ORD-02/2023.

Se acuerda por unanimidad de votos la aprobacion del Segundo Avance Trimestral del Programa
) Anual Municipal de Mejora Regulatoria 2023 y se instruye a la Coordinacién General Municipal
f}’" \ de Mejora Regulatoria que se envié a la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria el avance

supracitado para su registro y seguimiento.

#
i)

IV. Andlisis y en su caso aprobacion de la Agenda Regulatoria de mayo 2023, asi como los

formatos Analisis de Impacto Regulatorio en modalidad de exencién. — Para el desahogo
\ del presente punto del orden del dia la Secretaria Técnica informé que, para la agenda regulatoria
. del mes de mayo 2023, se recibieron veinticuatro propuestas en donde participan trece Unidades

™ . . . . - . »r
= ~Administrativas como se indica a continuacién:

N
d
/

(

\J\r

/

%\f
R

\ NO Nombre de la propuesta Nc Nombre del drea que la propone
1 Cédigo de ética y conducta interno de la Direccién General de la Direccién General de la Juventud
\ Juventud
- 2 M | de Pracedimientos de la Direccién General de la Juventud Direccidn General de la Juventud
3 Reglamento Interno de la Direccidn General de Serviclos Piblicos y Direccidn General de Servicios Plblicos y Urbanos
Urbanos
4 Reglamento del Servicio Pdblico de limpia y disposicién de residuos Direccidn General de Servicios Piblicos y Urbanos
sélidos urbanos del municipio de Huixquilucan, Estado de México
| 5 Manual de Organizacién Direccién General de Cultura y Turismo
6 Manual de Organizacién Direccidn General de Desarrollo Econédmico y Empresarial
7 Lineamientos para poda y derribo de arboles secos para el Municipio de Direccién General de Ecologia y Medio Ambiente
| Huixquilucan, Estado de México
8 Reglamento de proteccidn a la biodiversidad y conservacién ecolégica Direccién General de Ecologia y Medio Ambiente
para el desarrollo sustentable del municipio
9 Regl to Interno Direccién General de Desarrollo Sacial
10 Manual de Organizacién Contraloria Interna
11 Manual de Proced Contraloria Interna
12 Regl de Panteones Secretaria del Ayuntamiento
13 | de Procedimientos de la Direccidn de atencién a la discapacidad Sistema Municipal DIF
14 Manuales de Organizacidn de las Unidades Administrativas que integran Sistema Municipal DIF
el Sistema Municipal para el DIF
15 les de Procedimientos de las Unidades Administrativas que Sistema Municipal DIF
il integran el Si Municipal para el DIF
. 16 Regl 0 Interno de las Albercas del Sistema Municipal DIF Sisterna Municipal DIF
17 Regl ito Interno del Albergue temporal infantil renacer del SM DIF Sistema Municipal DIF
18 Reglamento de la Oficialfa Calificadora Direccién General de Servicios Ciudadanos
19 Lineamientos para eficientar los expedientes laborales de los servidores Direccién General de Administracién
publicos
20 Catdlogo y perfiles de puestos Direccién G | de Administracidn
21 Catdlogo de competencias para describir cualitativamente las diferentes Direccién General de Administracidn
habilidades del personal de la Subdireccién de Sistemas
22 0 Orgdnico Municipal Tesareria Municipal
23 Bando Municipal Tesoreria Municipal .
24 Regl to Interno Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

Asimismo, se recibieron los formatos correspondientes a las propuestas de Agenda Regulatoria

de mayo 2023 con sus respectivos formatos de Analisis de Impacto Regulatorio en su modalidad

de exencion, para su aprobacion por esta Comisién Municipal para su envio a la Comisién Estatal
& de Mejora Regulatoria para su registro y seguimiento.

\ Adicional a lo anterior, para la Agenda de noviembre de 2022, se hace constar por la Secretaria ; '

Técnica el cumplimiento del Bando Municipal por la Secretaria del Ayun

portal web institucional el 5 de febrero de 2023.

i
q

tamiento publicado en el
\ :

- ‘N
\ [
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Acuerdo Numero HXQ/CMMR/2DA-SES-ORD-03/2023. e

Se acuerda por unanimidad de votos, la aprobacién de la Agenda Regulatoria de mayo 2023 con sus
respectivos formatos de Analisis de Impacto Regulatorio en su modalidad de exencion.

| V.- Asuntos Generales: En uso de la palabra la Secretaria Técnica de la Comisién Municipal, la /
Lic. Vanessa Cortés Herrera, procedié a informar que debido a la actualizacién de informacion ZC'
b sobre las Cédulas de Tramites y Servicios que tiene de la Secretaria del Ayuntamiento, misma 7
} | Que dejo asentada en el acta de su primer sesién ordinaria del comité interno. llevada a cabo el

13 de marzo del presente afio que, se eliminaron las Cédulas de Tramite denominadas “Visto
bueno de riesgos en materia de proteccion civil y Dictamen de viabilidad de bajo riesgo” para
. crear un nuevo tramite denominado, “Dictamen de proteccion civil de bajo riesgo” esto en términos ;
de establecido por el articulo 6.25 Bis del Codigo Administrativo del Estado de México el cual /
\\_ establece que: Corresponde a los Municipios emitir dictamen de proteccion civil de bajo riesgo,
ncluyendo a los establecimientos mercantiles que vendan bebidas alcohdlicas para su consumo, N
\é\ en envase cerrado o al copeo.” \,\

Sefiald e hizo constar que la Tesoreria Municipal actualmente cuenta con un total de 17 Cédulas

¥

B

de Tramites y Servicios teniendo en consideracion la eliminacion de la propuesta sobre la ¥
reduccion de tiempo de la certificacién de clave y valor catastral, toda vez que por Gaceta de \
Gobierno del Estado, de fecha lunes 15 de agosto de 2022 Seccién Primera Tomo: CCXIV No.

27, se aprobaron los términos de dicho tramite, estableciendo para los 125 municipios el plazo

de término para el tramite de 5 dias. %
Adicional, la cédula correspondiente al Seguimiento a menores trabajadores marginales“ :

(METRUM) del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Huixquilucan, se
deja de considerar en el REMTyS, asi como dentro del Programa Anual de Mejora Regulatoria

resente afo, dejando por sentado en el acta de |la segunda sesién ordinaria del comité interno
del DIF con fecha del 1o de junio del mismo afio, esto de acuerdo con la Gaceta del Gobierno del -\
Estado de Mexico, publicada el 19 de febrero de 2019, en la que se derogan las reglas def.\
operacion de los programas de Desarrollo Social, "Otorgamiento de becas a nifias, nifios y :
adolescentes repatriados y en riesgo de migracion” y "Entrega de becas METRUM'", -

Asi también les informé que se integran a la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria la Dra.
Maury Palmira Ramirez Montes de Oca, Directora General de Mensaje e Imagen Institucional,
el Arq. Jessica Nabil Castillo Martinez, Directora General de Infraestructura y Edificacion y el
Dr. Gustavo Rodriguez Santos, Director General de la Agencia Municipal de Energia.

No existiendo més asuntos a tratar; se procede al siguiente punto del orden del dia.

VL. Cierre de Sesién. Agotado el orden del dia y no habiendo mas asuntos a tratar, la Dra. Romina \

Contreras Carrasco Presidenta Municipal Constitucional y Presidenta de la Comisién Municipal\
para la Mejora Regulatoria del Municipio de Huixquilucan, Estado de México, hace Ia siguiente

_ declaratqria: “Siendo las dieciséis horas con veintiséis minutos del dia jueves veintidés de junio ,\/&,(
\del afio dys mil veintitrés, da por clausurada la Segunda Sesién Ordinatiade la Comision M nicipal
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de Mejora Regulatoria del Municipio de Huixquilucan, Estado de México y validos los acuerdos

tomados conforme a la Ley”.

Firman al margen y al calce quienes en ella intervinieron:

Regulatoria

Dra. Romina Contreras Carrasco 4
Presidenta Municipal Constitucional

Lic. Vanessa Cortés Herrera, i ——
Coordinadora  General Municipal de Mejora == il

Lic. Jacobo Armando Mac-Swiney Torres
Sindico Municipal

C. Martha Olivo Camilo,
Primera Regidora

Mtro. Leén Gonzalez Rojas
Segundo Regidor

— —A"

Lic. Erick Daniel Rojas Gutiérrez,
Cuarto Regidor

" | Lic. Rodrigo Martinez Gutiérrez,

C. Héctor Hugo Salgado Rodriguez,
Secretario Técnico Municipal.

Mtra. Teresa Ginez Serrano
Secretaria del H. Ayuntamiento

Mtra. Alma Rocio Rojas Pérez
Directora General de Administracion

Lic. Benito Garcia Avalos
Contralor Interno Municipal

C.P. Agustin Olivares Balderas,
Tesorero Municipal

@ Sexto Regidor
KK./

Mtro. Kristian Fernandez Galvan

Director General de Desarrollo Econdmico YA ~
Empresarial
\\ Lic. Mario Vazquez Ramos,

Director General de Desarrollo Urbano Sustentable

L
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Mtro. Julio César Zepeda Montoya,
Director General de Servicios Publicos y Urbanos

Lic. Ma. Guadalupe Rosas Hernandez,
Directora General del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia

C. Crisoforo de Jeslis Gutiérrez Nava,
Director General de Desarrollo Agropecuario y
Forestal

Mtro. Victor Manuel Baez Melo,
Director del Sistema Aguas Huixquilucan

Lic. Luis Antonio Alarcon Martinez
Director General de Seguridad Publica y
Vialidad y Vocal del Sector Publico

Mtra. Maria José Rueda Beirana,
Directora General de Servicios Ciudadanos

Lic. Margarita Lopez Trejo,
Directora General de la Mujer

Lic. Raul Velazquez Gonzalez,
Director General De Desarrollo Social

tra. Verénica Maria Lira Iniesta,

M
irectora General de Cultura y Turismo

Lic. German Anaya Viteri,
Director General del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte

Lic. Carla Santana Cuéllar
Directora General de la Juventud

Lic. Amairani Tovar Medina,
Directora General de Ecologia y Medio Ambiente

Dra. Maury Palmira Ramirez Montes de Oca,
Directora General de Mensaje e Imagen Institucional
y Vocal del Sector Publico
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Arq. Jessica Nabil Castillo Martinez,
Directora General De Infraestructura y Edificacion y
Vocal del Sector Publico

Dr. Gustavo Rodriguez Santos,
Director General de la Agencia Municipal de Energia
| y Vocal del Sector Publico.

)

Mtro. José Luis Ord6fiez Ramirez,

Representante del Sector Social Zona Tradicional y
Vocal Sector Social.
Lic. Alfonso Ramos Cardona,

Representante de la COPARMEX. y Vocal del
Sector Empresarial.

C. Carlos Ignacio Olin Bonilla,

Representante de la Universidad Panamericana y
Vocal del Sector Académico.

!
\
|

huixquilucan.gob.mx q%—' : Pagina 8 de 8 X



